
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4

комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских

служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров 20 марта 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении материалов от организаций о заключении трудового
договора с лицами, ранее замещавшими должности государственной
гражданской службы Кировской области.

2. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой
деятельности государственным гражданским служащим.

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию, представленную в письме ОАО «Кировская

региональная ипотечная корпорация», принять к сведению.
1.2. Информацию, представленную в письме некоммерческой

организации «Фонд развития моногородов», принять к сведению.
2.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности

государственным гражданским служащим не содержит признаков нарушений
требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на
государственной гражданской службе.

2.2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой
деятельности государственному гражданскому служащему.

2.3. Государственному гражданскому служащему в срок до 24.03.2015
представить в управление организационной и кадровой работы
администрации Правительства Кировской области копию приказа о
предоставлении отпуска.



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 5

комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских

служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров 27 марта 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой
деятельности государственным гражданским служащим.

РЕШИЛИ:
1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности

государственным гражданским служащим не содержит признаков нарушений
требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на
государственной гражданской службе.

2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой
деятельности государственному гражданскому служащему.

3. Рекомендовать государственному гражданскому служащему
Кировской области представлять расписание занятий в ФГБОУ ВПО
«ВятГУ» в управление организационной и кадровой работы администрации
Правительства Кировской области.



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 6

комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских

служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров 16 апреля 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового
договора лицам, ранее замещавшим должность государственной
гражданской службы Кировской области.

2. О результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов в государственных
органах Кировской области за 1 квартал 2015 года.

РЕШИЛИ:
1.1. Принимая во внимание незначительное пребывание на

государственной гражданской службе Кировской области, практический
опыт и знания, а также наличие специального образования в области
информационных систем в экономике, согласовать лицу, ранее замещавшему
должность государственной гражданской службы Кировской области,
замещение должности директора КОГАУ «Многофункциональный центр
предоставления государственных и муниципальных услуг» на основании
трудового договора.

1.2.1. В действиях лица, ранее замешавшего должность
государственной гражданской службы Кировской области, не содержится
признаков нарушения требований статьи 12 Федерального закона от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2.2. Согласовать лицу, ранее замещавшему должность
государственной гражданской службы Кировской области, замещение
должности главного инженера проекта проектного отдела муниципального
бюджетного учреждения «Архитектура».

2. Информацию о результатах мониторинга принять к сведению.



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 7

комиссии администрации Правительства Кировской области по
соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г.Киров 20 апреля 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой
деятельности государственным гражданским служащим.

РЕШИЛИ:

1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности
государственным гражданским служащим не содержит признаков
нарушений требований к служебному поведению и не влечет
конфликта интересов на государственной службе.

2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой
деятельности государственному гражданскому служащему.

3. Поручить кадровой службе управления по делам молодежи
Кировской области осуществлять подготовку приказов по личному
составу на государственных гражданских служащих, принимающих
участие в проведении занятий на курсах повышения квалификации для
государственных гражданских служащих на безвозмездной основе.

4. Рекомендовать государственному гражданскому служащему
Кировской области в случае участия в качестве председателя
Государственной экзаменационной комиссии в будние дни
представлять в управление организационной и кадровой работы
администрации Правительства Кировской области копии приказа об
отпуске, о предоставлении дней за ранее отработанное время.


