
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 15 

комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

г.Киров 20 октября 2014 года 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового 
договора лицу, ранее замещавшему должность государственной гражданской 
службы Кировской области. 

2. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой 
деятельности государственными гражданскими служащими. 

РЕШИЛИ: 
1.1. В действиях лица, ранее замещавшего должность государственной 

гражданской службы Кировской области, не содержится признаков 
нарушения требований законодательства о противодействии коррупции. 

1.2. Согласовать лицу, ранее замещавшему должность государственной 
гражданской службы Кировской области, замещение должности директора 
ООО «ПМК». 

2.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности 
государственными гражданскими служащими не содержит признаков 
нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта 
интересов на государственной гражданской службе. 

2.2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой 
деятельности государственным гражданским служащим. 

2.3. Управлению организационной и кадровой работы администрации 
Правительства Кировской области осуществлять контроль за временем 
преподавания государственных гражданских служащих. 

2.4. Управлению организационной и кадровой работы администрации 
Правительства Кировской области составить таблицу учебных заведений 
г. Кирова с указанием государственных гражданских служащих, 
осуществляющих в них преподавательскую деятельность. 

2.5. Управлению организационной и кадровой работы администрации 
Правительства Кировской области составить график проверки расписаний 
учебных заведений г. Кирова с последующим заслушиванием результатов 
мониторинга расписаний на заседаниях комиссии. 


