
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 11 

комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

г. Киров 14 октября 2016 года 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского 

служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

2. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой 

деятельности государственными гражданскими служащими. 

3. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового 

договора лицам, ранее замещавшим должности государственной 

гражданской службы Кировской области. 

4. О рассмотрении письма из организации в отношении бывшего 

государственного гражданского служащего Кировской области. 

РЕШИЛИ: 

1. Государственному гражданскому служащему Кировской области 

принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. 

2.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности 

государственными гражданскими служащими не содержит признаков 

нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта 

интересов на государственной гражданской службе. 

2.2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой 

деятельности государственными гражданскими служащими. 

3.1. Нарушений требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в действиях лиц, ранее 

замещавших должности государственной гражданской службы, не выявлено. 

3.2. Согласовать лицам, ранее замещавшим должности государственной 

гражданской службы, замещение должности в организациях на основании 

трудового договора. 

4. Информацию принять к сведению. 


