
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

о ходе реализации государственной программы Кировской области
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1. Общая характеристика государственной программы Кировской области
Государственная программа Кировской области «Развитие государственного управления» утверждена постановлением Правительства   Кировской области от 17.12.2019 № 681-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления».

Целью государственной программы является совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области. 

Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:

создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области;

развитие кадрового потенциала государственного управления;

противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области;

повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления и организаций Кировской области;

совершенствование государственной информационной политики Кировской области.

Соисполнителями  государственной программы являются:

государственная инспекция строительного надзора Кировской области;

министерство здравоохранения Кировской области;

министерство культуры Кировской области;

министерство образования Кировской области;

министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области;

министерство социального развития Кировской области;

министерство строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области;

министерство финансов Кировской области;

министерство экономического развития Кировской области;

министерство юстиции Кировской области;

управление массовых коммуникаций Кировской области.

Проекты отсутствуют.

2. Результаты реализации государственной программы Кировской области, достигнутые в 2022 году  
Мероприятия государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления» в 2022 году реализовывались в соответствии с планом реализации государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденным распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 31.01.2022 № 8.

Все отдельные мероприятия государственной программы направлены на достижение цели государственной программы «совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области».

Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области». Наиболее значимыми результатами реализации данного отдельного мероприятия государственной программы являются следующие:

– обеспечена деятельность Губернатора области, Правительства области, структурных подразделений администрации Губернатора и Правительства области;

– произведено оснащение оборудованием и мебелью кабинетов сотрудников органов исполнительной власти области, осуществлялось содержание в чистоте помещений, обеспечены физическая защита и охрана имущества, техническая защита, пожарная безопасность объектов. Обеспечены в рабочем состоянии коммуникации, системы охранной и пожарной сигнализации в 5 зданиях Правительства области. Осуществлен текущий ремонт на 1199,7 кв.м помещений в зданиях Правительства Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, в том числе государственных учреждений Кировской области. Приобретен 81 комплект оргтехники для оснащения служебных помещений и кабинетов Губернатора Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области;          
– обеспечены автотранспортными услугами Губернатор Кировской области, Правительство Кировской области, Законодательное Собрание Кировской области, органы исполнительной власти Кировской области, структурные подразделения администрации Губернатора и Правительства области для выполнения возложенных на них задач;

– осуществлено материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и их помощников, а также деятельности сенаторов Российской Федерации и их помощников; 

– предоставлена субсидия из областного бюджета Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» на проведение областного смотра-конкурса на лучшего работника по профессии и подведение его итогов ко Дню Кировской области.

На решение задачи «Развитие кадрового потенциала государственного управления» направлена реализация следующих отдельных мероприятий:

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»
В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области» достигнуты следующие результаты:

– обеспечена координация работы кадровых служб государственных органов Кировской области, в рамках работы в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» проведена работа по приему документов в электронном виде участников конкурсов, размещена актуальная информация о лицах, включенных в кадровый резерв, информация об организационно-штатной структуре органов государственной власти Кировской области, занесены сведения о конкурсных комиссиях, осуществлена работа по формированию и ведению должностных регламентов государственных гражданских служащих, присвоению классных чинов и проведению аттестации, обеспечению профессионального развития государственных гражданских служащих.

– обеспечено профессиональное развитие по программам курсов повышения квалификации, реализация которых была запланирована на 2022 год. Повышение квалификации прошли 42 служащих администрации Губернатора и Правительства области, 92 служащих – иные мероприятия по профессиональному развитию (семинары и конференции по актуальным вопросам законодательства), при этом активно использовались информационно-коммуникационные технологии и сервисы «Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области» достигнуты следующие результаты:
– проведен конкурсный отбор с целью формирования групп специалистов в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации                        (на 2022/2023 учебный год отобрано 22 человека для обучения);

– осуществлена переподготовка в российских образовательных организациях 20 руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы;

– проведено 5 мероприятий (1 конференция, 4 экскурсии на предприятия Кировской области) с участием специалистов, завершивших обучение в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, в целях обеспечения эффективного использования полученных ими в ходе профессиональной переподготовки и стажировки знаний и практических навыков.

Отдельное мероприятие «Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоение перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений».

Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:

– проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области, в ходе которого опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 200 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции. По результатам исследования уровня «бытовой коррупции» подавляющее большинство опрошенных (99,3%) не попадали в ситуацию, когда они чувствовали, что для решения их проблемы необходимо неформальное вознаграждение, и только 0,7% респондентов отмечали обратное. Эффективность действия органов власти по противодействию коррупции оценивается бизнес-сообществом на высоком и очень высоком уровне при почти отсутствии негативных оценок: 54% считает деятельность органов власти очень эффективной, 37,5% – эффективной. Результаты проведенного социологического исследования показали рост уровня информированности граждан о мерах, принимаемых государством для противодействия коррупции, так число респондентов, ответивших «известно, постоянно следят за этим» и «известно, но специально не следят за этим» выросло с 33,5% в 2021 году до 35,5% – в 2022 году;

– обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области, на которых рассмотрены вопросы: результаты работы по выявленным нарушениям при предоставлении субсидий и иных межбюджетных трансфертов, а также в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области и подведомственных учреждений; о выявленных нарушениях законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения; об организации работы по противодействию коррупции в министерстве спорта и молодежной политики Кировской области, министерстве охраны окружающей среды Кировской области, государственной инспекции строительного надзора Кировской области и муниципальных образованиях Советский и Уржумский  муниципальные районы Кировской области, о выполнении Программы по противодействию коррупции в Кировской области в 2022 году.

– органами исполнительной власти Кировской области проведено 107 проверок деятельности подведомственных организаций в области противодействия коррупции. Органами местного самоуправления муниципальных образований Кировской области проведено 98 проверок деятельности подведомственных организаций в области противодействия коррупции. В результате проверок подведомственным организациям направлены акты об устранении нарушений и  рекомендации о проведении систематической работы по противодействию коррупции. В целях организации работы по противодействию коррупции были применены такие меры, как содействие в подготовке планов, мероприятий, направление информационных писем, проведение семинаров, контроль деятельности в сфере закупок и содействие в подготовке правовых актов. В целях оказания методической помощи управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области подготовлен модельный акт «Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции».

– органами исполнительной власти Кировской области проведено 26 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов (в 2021 году – 33 заседания комиссии), рассмотрены уведомления и обращения 26 государственных гражданских служащих Кировской области, из них 4 заседания комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены уведомления и обращения 7 государственных гражданских служащих. Органами местного самоуправления Кировской области проведено 111 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, рассмотрены уведомления и обращения 98 муниципальных служащих;
– курсы повышения квалификации по образовательным программам в сфере противодействия коррупции прошли 171 государственный гражданский служащий и 188 муниципальных служащих; 

– в целях повышения правовой грамотности и формирования отрицательного отношения к коррупционным проявлениям организованы и проведены 9 семинаров-совещаний: 11.02.2022 и 17.02.2022 – семинары-совещания с лицами, замещающими государственные должности области, государственными гражданскими служащими области, по вопросам представления сведений о доходах в 2022 году (за отчетный 2021 год); 01.03.2022 и 28.07.2022 – семинары по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу; 03.03.2022 – семинар для председателей контрольно-счетных органов муниципальных образований области по вопросам профилактики коррупционных правонарушений; 11.11.2022 – семинар для глав муниципальных образований области и руководителей муниципальных учреждений области по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 08.12.2022 – семинар для государственных гражданских служащих министерства имущественных отношений Кировской области по вопросам изменения законодательства о противодействии коррупции в 2022 году; 23.12.2022 – семинар для государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов в сфере закупок; 28.12.2022 – семинар для руководителей и сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждениях, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросам реализации мер по предупреждению коррупции.

Отдельное мероприятие «Организация и обеспечение мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации»

Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций Кировской области».

В ходе решения задачи были проведены следующие мероприятия:

– проведены проверки по оценке состояния мобилизационной подготовки мобилизационной готовности в двух органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области и в одном органе исполнительной власти Кировской области.

– организованы и проведены: оперативно-техническая тренировка на «Объекте Н43» (количество участников – 18 человек); учебно-мобилизационный сбор с руководителями и мобилизационными работниками органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образований области (количество участников – 103 человека); два практических занятиях с оперативными дежурными дежурной службы по Правительству области; практическое занятие с оперативной группой Правительства области (количество участников – 17 человек); практическое занятие с группой контроля по Правительству области (количество участников – 23 человека); учение по мобилизационной готовности, гражданской обороне и территориальной обороне под руководством Губернатора Кировской области (количество участников – 38 человек).

– выполнены мероприятия по мобилизационной подготовке в части защиты сведений, составляющих государственную тайну.

– разработаны табели срочных донесений для органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образований области, организационные указания по проведению мероприятий по мобилизационной подготовке в органах исполнительной власти Кировской области на 2023 год, организационные рекомендации по проведению мероприятий мобилизационной подготовки в органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области на 2023 год;
– обеспечен постоянно обновляемый запас лекарственных средств и расходных материалов Кировского областного государственного казенного учреждения здравоохранения «Медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»;

– в министерстве здравоохранения Кировской области выполнены работы по аттестации автоматизированного рабочего места и проведен контроль состояния технической защиты информации на автоматизированном рабочем месте;

– произведены проверка эффективности защиты информации на автоматизированном рабочем месте и дооснащение режимно-секретного подразделения министерства образования Кировской области средствами по обработке документов мобилизационного планирования;

– осуществлено обучение руководителей министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по вопросам мобилизационной подготовки, оплачены услуги спецсвязи; 

– в государственной инспекции строительного надзора Кировской области проведена оценка эффективности защиты информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну;

– произведено оборудование режимно–секретного подразделения  министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, в том числе приобретено аттестованное автоматизированное рабочее место, огнетушитель, офисное устройство  для измельчения бумаги, защитные оконные рольставни;

– в министерстве юстиции Кировской области для подготовки кабинета  к аттестации режимно-секретное помещение оборудовано охранной сигнализацией, выводимой на пульт общей сигнализации, аварийным электропитанием и освещением;

– обеспечено повышение квалификации по мобилизационной работе начальника отдела мобилизационной подготовки министерства экономического развития Кировской области;

– обеспечен требуемый уровень технической готовности специальных объектов Правительства Кировской области и повышена эффективность их функционирования. 

Отдельное мероприятие «Повышение информационной открытости Правительства Кировской области»

Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Совершенствование государственной информационной политики Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:

– проведены семинары на тему: «Работа фотографа в газете», «Рекомендации по размещению контента»;

– организованы и проведены 12 обучающих семинаров для специалистов средств массовой информации (43 участника) в онлайн-формате совместно с региональным отделением Союза журналистов;

– среди журналистов печатных средств массовой информации проведены творческие конкурсы «Страна моя Вятка» и «Лучшая районная газета» в рамках премии «Медиа-мастер»;

– обеспечено предоставление отчетности федеральным министерствам и ведомствам, аппарату полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе 100 отчетов о реализации информационной поддержки программ и проектов, осуществляемых органами исполнительной власти Кировской области, а именно: а именно «БКД», «Экология», «Здравоохранение», «Демография», «Образование», «Культура». Освещение получили следующие программы: социальная поддержка и социальное обслуживание граждан, программы в сфере обращения с отходами, программа по обеспечению безопасности и жизнедеятельности населения и проект по перепрофилированию объекта «Марадыковский»;
– обеспечено освещение деятельности Губернатора и органов государственной власти Кировской области, а именно  на сайте Правительства Кировской области, в средствах массовой информации и социальных сетях: радио - 88 минут, телевидение - 731 минуты, интернет - 703 статьи,  печатные СМИ - 3227927 кв.см и районные печатные СМИ, подведомственные управлению массовых коммуникаций Кировской области,- 3200857 кв.см. 

– обеспечен доступ граждан к правовым актам и иной официальной информации органов исполнительной власти Кировской области в газете «Кировская правда», в которой размещено 340265 кв. см нормативных правовых актов;

– обеспечено информирование населения Кировской области о деятельности Губернатора и органов государственной власти Кировской области на официальном сайте Правительства Кировской области, во всех СМИ в официальных группах Правительства области в социальных сетях;
С целью эффективной реализации мероприятий государственной программы на областном уровне приняты необходимые меры                                     для формирования правовой и нормативной базы для реализации мероприятий государственной программы.

Информация о ходе реализации государственной программы  регулярно размещалась на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на «Официальном интернет-портале правовой информации», в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс», обсуждалась на совещаниях с ответственными исполнителями мероприятий государственной программы.
3. Результаты использования бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию государственной программы Кировской области в 2022 году

На реализацию мероприятий государственной программы в 2022 году предусмотрено 711 942,6 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 25 119,6 тыс. рублей (3,5 %), средства областного бюджета –                        686 823,0 тыс. рублей (96,5 %). Фактические расходы на реализацию государственной программы составили 702 895,6 тыс. рублей, что соответствует 98,7 % запланированного объема, в том числе за счет средств федерального бюджета – 24 579,3 тыс. рублей (97,8 %), областного бюджета – 678 316,3 тыс. рублей  (98,8 %). 

Средства федерального бюджета привлечены в рамках государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика».

Для своевременного принятия управленческих решений о более эффективном использовании средств и ресурсов государственной программы был организован мониторинг хода реализации мероприятий государственной программы.

Фактические расходы за январь-декабрь 2022 года меньше плановых расходов. 
Экономия средств для оплаты труда независимых экспертов произошла в связи с объединением работы комиссий по проведению конкурса и по проведению аттестации государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. В 2022 году также при принятии решения представителем нанимателя о назначении гражданина или гражданского служащего на вакантную должность гражданской службы без проведения конкурса руководствовались статьей 2 Федерального закона от 04.11.2022 № 424-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 251 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», при этом проведения заседания комиссии не требовалось.
В рамках отдельного мероприятия «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области» возникла экономия средств в связи с тем, что подавляющее большинство специалистов обучались в Вятском государственном университете, 5 специалистов обучались в г. Москва (Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ). Три специалиста не приступили к обучению в связи с изменением места жительства и трудоустройства, а также по состоянию здоровья.
Постановление Правительства Кировской области от 17.03.2022                         № 113-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 17.12.2019 № 681-П» принято с нарушением установленных п. 4.3 постановления Правительства Кировской области от 21.09.2022 № 528-П                    «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации государственных программ Кировской области» («объемы бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации государственных программ (комплексных программ) подлежат обязательному ежегодному уточнению и приведению в срок до 1 марта года, следующего за отчетным в части текущего финансового года и планового периода - в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, утвержденными законом Кировской области об областном бюджете») в связи с длительным согласованием проекта постановления с соисполнителями государственной программы.

4. Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы Кировской области в 2022 году

В отчетном году достигнуты плановые значения всех 19 целевых показателей эффективности реализации государственной программы.

Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы и отдельных мероприятий представлено в приложении № 2 к отчету.

5. Предложения по дальнейшей реализации государственной программы Кировской области

Принимая во внимание, что мероприятия государственной программы выполнены, значения большинства целевых показателей, характеризующих эффективность государственной программы, достигнуты, считаем целесообразным в 2022 году в рамках государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 17.12.2019 № 681-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», продолжить реализацию следующих мероприятий:

«Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»;

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»;

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»;

«Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоения перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений»;

«Организация и обеспечение мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации»;

«Повышение информационной открытости Правительства Кировской области».
Принимая во внимание невозможность со стороны ответственного исполнителя государственной программы регулировать значение показателя «количество руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы, прошедших ежегодную переподготовку в российских образовательных организациях» по причине изменения квоты по инициативе Министерства экономического развития Российской Федерации и по личным обстоятельствам приступивших к обучению специалистов, предлагаем актуализировать и корректировать значение данного показателя в ходе реализации государственной программы. 

Приложения:

1. «Отчет за 2022 год об исполнении плана реализации государственной программы» (приложение № 1).
2. «Сведения о достижении показателей государственной программы» (приложение № 2).

