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I. Общие положения
         1.1. Кировское областное государственное учреждение «Управление  социальной защиты населения в ____________ районе» (далее именуемое–Учреждение) создано в соответствии с распоряжением Правительства Кировской области от__________2007 года № ______«О создании областных государственных учреждений социальной защиты населения в муниципальных образованиях области».

Полное наименование учреждения- Кировское областное государственное учреждение «Управление  социальной защиты населения в ____________ районе».

Сокращенное наименование- КОГУ «УСЗН  в ____________ районе».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения полномочий департамента социального развития Кировской области по решению практических задач в сфере социальной поддержки населения и координации деятельности учреждений социального обслуживания в муниципальных образованиях.

1.3. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента социального развития Кировской области.

1.4. Учредителем Учреждения является Кировская область в лице департамента социального развития Кировской области (далее- Учредитель). 

1.5. Учреждение является частью системы органов социальной защиты населения в Кировской области.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, владеет закреплённым за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием. 

1.7. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета.
1.8. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Кировской области, приказами и распоряжениями Учредителя, а также  настоящим Уставом.
1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение не может быть приватизировано или перепрофилировано на иной вид деятельности.

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник имущества- Кировская область.

1.13. В целях эффективного использования бюджетных средств Учреждение осуществляет размещение у единственного поставщика заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, а также нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Учредителя. 

1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Кировской области, органами местного самоуправления, организациями, предприятиями, учреждениями, общественными объединениями по вопросам социальной защиты населения.
1.15. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 612020, Кировская область, пос. Ленинское, ул. Фрунзе, 3.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1. Целями создания Учреждения являются:

- обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с федеральным и областным законодательством из числа инвалидов Великой Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны и членов их семей, граждан, имеющих особые заслуги перед Кировской областью, почетных граждан Кировской области, граждан, награжденных нагрудным знаком «Почетный донор России», граждан, подвергшихся радиационному воздействию, инвалидов, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, семей погибших военнослужащих, тружеников тыла, ветеранов труда, участников боевых действий, граждан, бывших несовершеннолетних узников фашизма, граждан с детьми, многодетных семей, инвалидов вследствие поствакцинальных осложнений, пенсионеров из числа специалистов, проживающих и работающих в сельской местности, если они проработали в сельской местности не менее 10 лет, в пределах средств областного бюджета и средств федерального бюджета;

- реализация мероприятий по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших на учет в органах местного самоуправления до 01.01.2005 года;
- участие в реализации мероприятий по социальной защите населения, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, проведении мероприятий социальной направленности, определенных рамками ведомственных, областных и федеральных целевых программ.

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- прием граждан, рассмотрение письменных обращений, оказание содействия граждан в получении необходимых документов, проведение информационно- разъяснительной работы, проведение мониторинга по предоставлению мер социальной поддержки;
- осуществление приема от граждан документов для назначения и выплат государственных единовременных и ежемесячных пособий, ежемесячных денежных компенсаций, ежемесячных и ежегодных денежных выплат, пособия на погребение (далее по тексту- социальные выплаты) в соответствии с федеральным и областным законодательством; 
- прием документов и принятие решения о присвоении звания «Ветеран труда Кировской области» и предоставлении им мер социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством;

- формирование выплатных документов и предоставление их в отделения Сбербанка РФ и структурные подразделения Федеральной почтовой связи;

- обеспечение своевременности и правомерности назначения социальных выплат;

- подготовка и представление Учредителю реестров получателей сумм (компенсаций) в возмещение вреда здоровью граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие техногенных катастроф; компенсационных выплат членам семей погибших (умерших) военнослужащих; средств на проведение ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, потерявших кормильца; ежемесячных компенсационных выплат нетрудоспособным женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, уволенным в связи с ликвидацией организаций;
- формирование и представление в территориальный орган Федерального казначейства списков получателей ежемесячных, единовременных, ежегодных компенсационных выплат гражданам, подвергшихся воздействию радиации;

- оформление удостоверений и их дубликатов, составление заявок на получение бланков удостоверений от Учредителя;

- заключение договоров с организациями для возмещения расходов понесенных ими за предоставленные меры социальной поддержки отдельным категориям жителей области;
- проверка правильности оформления документов, подтверждающих расходы организации за предоставленные услуги федеральным и региональным льготникам, для возмещения понесенных расходов, проведение автоматизированной сверки реестров, проверка правильности предоставления мер социальной поддержки, контроль за целевым расходованием денежных средств;

- проведение работы с отдельными категориями граждан по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями за счет федерального бюджета;
- ведение базы данных, актуализации сведений, необходимых для начисления социальных выплат, предоставления гражданам мер социальной поддержки, отработка сведений об умерших и выбывших гражданах;

- обеспечение сохранности резервных копий баз данных и организационных мер по предотвращению несанкционированного доступа к базам данных;

- определение ежемесячной и ежеквартальной потребности денежных средств и предоставление Учредителю заявок для осуществления социальной поддержки отдельных категорий граждан;

- учет финансирования и расходов по выполнению функций Учреждения в разрезе разделов, подразделов, целевых статей, видов расходов и операций сектора государственного управления классификации расходов бюджета;

- обеспечение архивного хранения документов деятельности Учреждения, в том числе учетных дел граждан, которым выданы удостоверения;

- предоставление учреждениям социального обслуживания информации для предоставления услуг социального обслуживания, оказания материальной помощи, в том числе с использованием имеющейся базы данных о получателях мер социальной поддержки;

- оформление и выдача справок гражданам о праве для получения социальной стипендии, протезирования;
- взаимодействие в решении вопросов профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних с органами местного самоуправления, комиссиями по делам несовершеннолетних и другими государственными и муниципальными органами и учреждениями;
- участие в решении вопросов адресной социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам (в том числе семьям, имеющим детей- инвалидов), во взаимодействии с органами местного самоуправления, отделением пенсионного фонда, общественными организациями, с учреждениями социального обслуживания и другими учреждениями, организациями;
- взаимодействие с органами местного самоуправления в решении вопросов патронажа над совершеннолетними дееспособными гражданами.

2.3. Учреждение в соответствии с возложенными на него государственными полномочиями и действующим законодательством имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, иных органов и организаций, независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм, информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
- посещать при выполнении своих служебных обязанностей предприятия, учреждения, организации (всех организационно-правовых форм), знакомиться с отчетами,  относящимися к компетенции Учреждения;
- осуществлять переписку с различными  ведомствами, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в его компетенцию.

3. Имущество и финансовые средства Учреждения

  3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются средства областного бюджета в пределах выделенных ассигнований, внебюджетные средства области и имущество, переданное Кировской областью, а также иные источники, не запрещенные законодательством.
  3.2. Имущество Учреждения является областной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления органом по управлению государственной собственностью Кировской области. 

  3.3. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, использует имущество по назначению и обеспечивает сохранность и техническое состояние за исключением износа и форс–мажорных обстоятельств.

  3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Учредителем и органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

    3.5. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области органом по управлению государственной собственностью Кировской области по согласованию с Учредителем.

3.6. Учреждение имеет право привлекать для реализации своих целей и задач, предусмотренных Уставом, другие организации различных форм собственности, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов в установленном законодательством порядке.

4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

  4.1. Финансово–хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов и доходов и направлена на обеспечение его нормального функционирования.

  4.2. Учреждение осуществляет самостоятельно хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим уставом и действующим законодательством.

  4.3. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

  4.4. Учреждение обязано:

  4.4.1. Создавать для своих работников безопасные условия труда, производственной санитарии, проводить их обучение и нести ответственность за  причинение ущерба здоровью работников.

  4.4.2. Вести оперативный, бухгалтерский и статистический учет порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  4.5. Организацию документооборота в Учреждении осуществляет начальник или назначенные им лица. По месту нахождения Учреждения хранятся все документы.

  4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют Учредитель, орган по управлению государственным имуществом Кировской области, органы государственной статистики, налоговые органы и иные органы, которым в соответствии с действующим законодательством предоставлены такие права.

  4.7. Учредитель Учреждения оказывает методическую, координационную, практическую помощь в выполнении целей создания Учреждения, осуществляет контроль, ревизию всех видов деятельности Учреждения.

5. Управление Учреждением
   5.1. Учреждение возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя. 

   5.2. Начальник Учреждения по согласованию с Учредителем в пределах установленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.

  5.3. По представлению  начальника Учреждения Учредитель согласовывает назначение на должности заместителей  начальника и главного бухгалтера Учреждения.

   5.4. Начальник Учреждения:

   5.4.1. Действует без доверенности от имени Учреждения;
   5.4.2. Организует работу Учреждения, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Учреждения, также несет ответственность за недостоверную статистическую информацию и отчётность, а также за нарушение сроков ее предоставления.

   5.4.3. Руководит деятельностью Учреждения по вопросам, отнесённым к его компетенции;
   5.4.4. Обеспечивает составление и представление на утверждение Учредителю смету доходов и расходов Учреждения, расчёты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год;
   5.4.5. Издаёт приказы, распоряжения, утверждает должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
   5.4.6. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в пределах своей компетенции; 

   5.4.7. Назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством;
   5.4.8. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Учреждения за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Учреждения.

   5.4.9. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит мероприятия по обсуждению вопросов развития Учреждения;
   5.4.10. Ведёт приём граждан;
   5.4.11.Подписывает хозяйственные договоры, коллективный договор и другие договоры;
   5.4.12. Регистрирует в установленном законом порядке Устав, изменения и дополнения к нему;

   5.4.13. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие  действующему законодательству;

   5.4.14. Несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором;

    5.4.15. Соблюдает сроки капитального и текущего  ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории;

5.4.16. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности.
6. Трудовой коллектив

6.1 Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.
6.2. Трудовая деятельность работников Учреждения регулируется законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

6.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско-правовым договорам, производится в соответствии с требованиями законодательства.

6.4. Трудовой коллектив Учреждения:

6.4.1. Заключает коллективный договор с администрацией Учреждения в соответствии с трудовым законодательством.

6.4.2. При отсутствии профсоюзного комитета выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.

6.4.3. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Учреждении.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Правительством Кировской области.

7.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации

7.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

  7.5. Имущество Учреждения при его ликвидации передаётся в казну Кировской области. 

8. Заключительные положения

   8.1. Учреждение осуществляет воинский учёт граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учёте» от 25.12. 98 №1541.
   8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с органом по управлению государственной собственностью Кировской области и регистрируются в установленном законом порядке.  

