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1. Общие положения.
        1.1. Государственное учреждение социального обслуживания «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста» создано распоряжением Губернатора Кировской области от 11.09.97 № 1156, является правопреемником прав и обязанностей областного учреждения Центр медико-социальной реабилитации инвалидов.
        1.2. Официальное полное наименование Центра: Государственное учреждение социального обслуживания населения «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста».
      Сокращённое наименование Центра: ГУ «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста».

        1.3. Учредителем Центра является Кировская область в лице департамента социального развития Кировской области (далее Департамент).
1.4. Центр является государственным стационарным социально-медицинским учреждением, предназначенным для временного (на срок не более 30 дней) и пятидневного в неделю проживания инвалидов молодого возраста  с ограничениями жизнедеятельности вследствие наличия физических и умственных недостатков, частично или полностью утративших способность к самообслуживанию, осуществляющим процесс реабилитации и социальной адаптации инвалидов в соответствии с реабилитационными программами, обеспечивающим создание соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, проведение мероприятий медицинского, психологического, социального характера, питание и уход, а также организацию посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга.

     1.5. Центр является юридическим лицом, с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закреплённым за ним в оперативном управлении имуществом,  имеет самостоятельный баланс, лицевые счета  в соответствии с действующим законодательством  в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, а также счета в  учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации, смету доходов   и расходов, круглую печать со своим полным наименованием, угловой штамп,  другие средства  визуальной идентификации. 
      1.6. Центр является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

      1.7. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента  РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами и нормативными правовыми актами Кировской области,  приказами и распоряжениями Департамента, настоящим Уставом.

      1.8. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здраво-охранения, внутренних дел,  общественными, религиозными и иными организациями.  

      1.9. Центр является получателем средств областного бюджета.

1.10. Центр вправе заниматься предпринимательской деятельностью и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям.
1.11. В состав Центра могут входить структурные подразделения, обеспечивающие выполнение основных задач по приему и размещению клиентов центра, предоставлению им всех необходимых социальных услуг, лечебно-производственные (трудовые) мастерские. Структурные подразделения Центра осуществляют свою работу на основании Положений
 1.12. Осуществление видов деятельности, требующих специального разрешения, производится на основании лицензии.
      1.13. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом  и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством

      1.14. В целях эффективного использования бюджетных средств Центр  может выступать государственным заказчиком, осуществлять размещение у единственного поставщика заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством РФ и Кировской области, а также индивидуальными правовыми актами Департамента о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.
       1.15. При Центре может быть создан попечительский совет. Одним из направлений деятельности попечительского совета является привлечение территориальных общественных объединений, организаций, фондов к решению проблем граждан, проживающих в Центре.
      1.16. Место нахождения и юридический адрес Центра: ______________
2. Предмет, цели и направления деятельности Центра.  
      2.1. Деятельность Центра направлена на социальную реабилитацию инвалидов молодого возраста в условиях стационарного учреждения, с целью восстановления утраченных гражданином социальных связей, социального статуса, устранение или возможно полную компенсацию ограничений жизнедеятельности.
     2.2. Основными задачами Центра являются:
- организация и проведение социально-трудовой, социально-медицинской и психологической реабилитации инвалидов молодого возраста, в том числе инвалидов, получивших инвалидность в ходе боевых действий и в результате получения военных травм;

- создание для инвалидов молодого возраста условий жизнедеятельности, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;

- доступное профессиональное обучение инвалидов молодого возраста, включающее профессиональную ориентацию, первоначальное профессиональное обучение, производственную адаптацию;

- содействие в социализации с учетом физических возможностей и умственных способностей;
- внедрение и освоение новых технических средств реабилитации инвалидов.
    2.3. В соответствии со своими основными задачами Центр выполняет следующие виды деятельности:
    2.3.1. Прием и размещение граждан в соответствии с целями и задачами Центра, содействие их социально–психологической адаптации к новой обстановке и коллективу, создание для проживающих  инвалидов молодого возраста благоприятных условий жизни.

    2.3.2. Предоставление жилых помещений в  соответствии с нормой предоставления жилых помещений в домах системы социального обслуживания населения.

    2.3.3. Обеспечение постельными принадлежностями.

    2.3.4. Осуществление процесса реабилитации и социальной адаптации инвалидов молодого возраста в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов.
    2.3.5. Организация мероприятий медицинского, психологического, социального характера.
    2.3.6. Организация питания инвалидов молодого возраста и уход за ними;

    2.3.7. Организация посильной трудовой деятельности инвалидов;

    2.3.8.  Организация отдыха, досуга;

    2.3.9. Предоставление социальных услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых) в соответствии с ГОСТ Р 52143; иная социально-медицинская и реабилитационная помощь;
  2.3.10. Осуществление фармацевтической деятельности.

     2.3.11. Оказание консультативной помощи по правовым вопросам. 

  2.3.12. Обеспечение сохранности личных вещей и ценностей. 
     2.3.13. Проведение санитарно-гигиенических и  противоэпидемиологических  мероприятий.

     2.3.14. Взаимодействие со специалистами ФГУП «Кировское протезно-ортопедическое предприятие» по вопросам протезирования поступающих на реабилитацию в Центр инвалидов;
2.3.15. Проведение на базе Центра обучения специалистов учреждений социального обслуживания населения с целью обеспечения преемственности реабилитации инвалидов;

2.3.16. Оказание методической и консультативной помощи по вопросам реабилитации инвалидов общественным, государственным и иным организациям, а также отдельным гражданам;

2.4. Администрация Центра  осуществляет мероприятия, направленные на:

2.3.1. Проведение санитарно-гигенических и противоэпидемических мероприятий.

2.3.2. Предоставление государственной статистической отчетности.

2.3.3. Повышение качества социальных услуг.

2.3.4. Внедрение в практику работы новых социальных технологий.

2.3.5. Совершенствование организации труда обслуживающего персонала и внедрение средств малой механизации, облегчающих труд обслуживающего  персонала.
3. Условия приема, содержания и выписки из Центра.
      3.1. В Центр  принимаются инвалиды молодого возраста в возрасте до 60 лет при наличии  реабилитационного потенциала.
3.2.  Условия приема, документы необходимые для зачисления,  основания для выписки из Центра утверждены постановлением Правительства Кировской области от 23.06.2009 № 15/149 «Об организации социального обслуживания населения в Кировской области».
      3.3. На  каждого поступающего в Центр заводится личное дело. 

      3.5. Проживающие в Центре инвалиды  молодого возраста имеют право:

      - обращаться непосредственно к директору, заместителю по медицинской части или заведующему отделением по вопросам лечения, обследования, выписки из Центра и соблюдения прав, предоставленных действующим законодательством;

      - на добровольное участие в лечебно–трудовом процессе с учетом состояния  здоровья, интересов, желаний в соответствии с медицинским заключением и трудовыми рекомендациями; 

      - на уход, медико-санитарную  помощь, предоставляемую в стационарных условиях Центра; 

      - на уважительное и гуманное отношение со стороны работников Центра;

      - на защиту своих прав и законных интересов. 

      3.6.  Оплата за стационарное обслуживание с инвалидов молодого возраста, имеющих степень ограничения способности к трудовой деятельности взимается в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 04.02.2003 № 35/24 «О плате за стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов».
      При предоставлении социальных услуг Центром инвалидам  молодого возраста, не имеющим степени ограничения способности к трудовой деятельности плата за социальные услуги взимается в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 23.06.2009 № 15/149 «Об организации социального обслуживания населения в Кировской области».
      3.7.Инвалидам молодого возраста, получающим пенсии, выплата производится в соответствии  с действующим законодательством.

      3.8.  Посещение Центра родственниками и другими лицами может быть ограничено по медицинским  показаниям (карантин и т.д.).

      3.9. Администрация, медицинский персонал обязаны создать условия для осуществления прав инвалидов молодого возраста, предусмотренных действующим законодательством, в том числе:

      - обеспечивать инвалидов молодого возраста в Центре необходимой медицинской помощью;

      -   информировать родственников или законного представителя инвалида молодого возраста, а также иное лицо по его указанию об изменениях состояния его здоровья и чрезвычайных происшествиях с ним;

      - обеспечивать безопасность находящихся в Центр инвалидов молодого возраста, контролировать содержание посылок и передач.
4. Имущество и финансовые средства Центра.
      4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются средства областного бюджета в пределах выделенных ассигнований, внебюджетные средства области и имущество, переданное Кировской областью, а также иные источники не запрещенные законодательством.
      4.2. Имущество Центра является областной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления органом по управлению государственной собственностью Кировской области. 
      4.3. Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом РФ, настоящим Уставом,  и использует имущество по назначению и обеспечивает сохранность и техническое состояние, за исключением износа и форс–мажорных обстоятельств.

      4.4. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Департаментом и органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

      4.5. Доходы, полученные Центром за счет предпринимательской деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются в смете доходов и расходов Центра. Имущество, приобретенное на доходы от предпринимательской деятельности, является областной собственностью. 
      4.6. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

      4.7. Имущество и финансовые ресурсы формируются за счет капитальных вложений, бюджетных и внебюджетных средств, в том числе:

      - средств, выделяемых из областного бюджета согласно утверждённой смете доходов и расходов;

      - средств спонсоров, добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

      - доходов, полученных от предоставления гражданам на условиях оплаты социальных услуг, не входящих в гарантированный перечень, а также дополнительных платных услуг и платы за стационарное обслуживание;
      - доходов, полученных от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешённой Интернату;

      - иных внебюджетных источников, не запрещённых законодательством  Российской Федерации.

      4.8. Центр имеет право привлекать для реализации своих целей и задач, предусмотренных Уставом, другие организации различных форм собственности, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов в установленном законодательством порядке.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Центра.
      5.1. Финансово–хозяйственная деятельность Центра осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов и доходов и направлена на обеспечение его нормального функционирования и создание оптимальных условий проживания в  нем граждан.

      5.2. Центр осуществляет самостоятельно хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством.

      5.3. Центр  строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Интернат учитывает интересы проживающих в нем граждан, а также интересы потребителей,  обеспечивая качество производимой им продукции, предоставления услуг и работ.

      5.4.Центр имеет право планировать свою деятельность и определять перспективы развития Центра, лечебно-производственных мастерских сельскохозяйственного назначения, исходя из спроса потребителей на работы, услуги и продукцию.

      5.5. Организацию документооборота в Центре осуществляет директор или назначенные им лица. По месту нахождения исполнительного органа Центра хранятся все документы.

      5.6.Департамент оказывает методическую, координационную помощь, практическую помощь в выполнении целей и задач,  поставленных перед  Центром, осуществляет контроль, ревизию всех видов деятельности Центра.
      5.7. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с органом по управлению государственной собственностью Кировской области и регистрируются в установленном законом порядке.  

6. Управление Центром.
6.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.      
6.2. Центр возглавляет директор, с которым заключается трудовой договор. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом главы Департамента. 

      6.3. Директор Центра по согласованию с Департаментом в пределах установленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Интерната, а также в случае производственной необходимости вводит иные должности, необходимые для выполнения задач, возложенных на Центр в соответствии с типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.

      6.4. Директор Центра:

      6.4.1. Действует без доверенности от имени Центра.
      6.4.2. Организует работу Центра, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Центра, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчётности.
      6.4.3. Руководит деятельностью Центра по вопросам, отнесённым к его компетенции.
      6.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Центра.
      6.4.5. Обеспечивает составление и предоставление на утверждение распорядителю средств областного бюджета смету доходов и расходов Центра, расчёты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.
      6.4.6. Заключает коллективный договор, издаёт приказы, распоряжения, утверждает смету доходов и расходов, штатное расписание Центра, должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Центра, иные локальные акты.

      6.4.7. Утверждает Положения об оплате труда и премировании.
      6.4.8. Регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу.
      6.4.8. Назначает на должность и освобождает от должности работников Центра, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.
      6.4.9. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Интерната за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Центра.
      6.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит мероприятия по обсуждению вопросов развития Центра.

      6.4.11. Ведёт приём граждан.
      6.4.12. Выполняет другие функции, вытекающие из деятельности Центра и не противоречащие  действующему законодательству;
      6.4.13. Несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором;
      6.4.15. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно–гигиенического и противоэпиде-миологического режима.
7. Трудовой коллектив.
      7.1 Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе трудового договора

      7.2. Трудовая деятельность работников Центра регулируется законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, Положением об оплате труда, положением о премировании, должностными инструкциями и другими  локальными нормативными актами.

      7.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско-правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства.

      7.4. Трудовой коллектив Центра:

      7.4.1. Заключает коллективный договор с администрацией Центра в соответствии с трудовым законодательством.
      7.4.2. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Центре.
7.4.3. Обладает иными полномочиями, установленными законодательством.
8. Реорганизация и ликвидация Центра.
      8.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, установленном законодательством  РФ.

      8.2. Решение о реорганизации или ликвидации Центра принимается Правительством Кировской области.

      8.3. При реорганизации и ликвидации Центра, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации

      8.4. При реорганизации и ликвидации Центра все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

      8.5. Имущество Центра при его ликвидации передаётся в казну Кировской области. 
8.6. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
Центра считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
PAGE  
9

