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  ПРИМЕРНЫЙ У С Т А В

Кировского областного государственного учреждения социального обслуживания «___________________ комплексный центр социального обслуживания населения»

г. Киров 200___ год

1. Общие положения
           1.1. «_____________________ комплексный центр социального обслуживания населения» переименовано в Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «_____________ комплексный центр социального обслуживания населения» (далее Центр) приказом главы департамента социального развития Кировской области № 5 от 26.01.2006 года.  

  
1.2. Официальное полное наименование Центра:


Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «______________ комплексный центр социального обслуживания населения».


Сокращенное наименование Центра: КОГУ «_______________ комплексный центр социального обслуживания населения».


          1.3. Учредителем Центра является департамент социального развития Кировской области (далее Департамент).


1.4. Центр является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закрепленным за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием и находится в ведомственном подчинении территориального органа - управления  социальной защиты населения Вятскополянского района Кировской области (далее Управление).


1.5. Центр является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.


1.6. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, Департамента, Управления, настоящим Уставом.


1.7. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, общественными и иными организациями.

          1.8. Центр является получателем средств областного бюджета и по вопросам исполнения бюджета находится в ведении распорядителя средств областного бюджета Управления .


1.9. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Центра и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход от оказания платных услуг.


1.10. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.


1.11. Центр имеет право размещать в соответствии с предусмотренными законодательством процедурами государственные заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Центра.


1.12. Центр может создавать с согласия Департамента филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных Положений.


Филиалы и представительства наделяются имуществом Центра, которое учитывается на балансе Центра.


Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Центра и действуют на основании доверенности, выданной директором Центра. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Центра, который несет ответственность за их деятельность.


1.13. Местонахождение и юридический адрес Центра:  612960, Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Куйбышева , д.1 «б».  Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Вятскополянский комплексный центр социального обслуживания населения»

2. Цели и виды деятельности Центра

2.1. Целью деятельности Центра является  оказание семьям и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения, а также психологического статуса.  


2.2. Для достижения указанной в пункте 2.1. настоящего Устава цели Центр осуществляет следующие виды деятельности: 


- мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического обслуживания граждан на территории обслуживания; 


- выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся в социальной поддержке, определение необходимых им форм в помощи и периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) её предоставления;


- оказание гражданам социальных, социально-педагогических, юридических, психологических, медицинских, бытовых, консультативных и иных услуг при условии соблюдении принципов, адресности и преемственности помощи;  


- социальную реабилитацию детей-инвалидов;


- оказание помощи женщинам и детям, жертвам насилия в семье;


- участие в работе по профилактике  безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав;


- участие в привлечении государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений   (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости и т.д.),  а  также общественных и религиозных организаций  (ветеранских, инвалидных комитетов, Общества Красного Креста, ассоциации многодетных, неполных семей и т.д.)  к решению вопросов оказания социальной поддержке населению и координации их деятельности в этом направлении;


- внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально – экономических условий;


- проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Центра, увеличению объема предоставляемых социальных услуг, улучшению их качества.


- организацию работы  по предоставлению социальных услуг и социальной помощи малообеспеченным гражданам на территории сельских округов и п. Красная Поляна;


- участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав  


Направления деятельности центра могут корректироваться в зависимости от социально – демографической и экономической ситуации в районе, нуждаемости населения  в конкретных видах социальной поддержки и других факторов.

3. Структура Центра


3.1. Общие положения.


В структуру Центра входят следующие подразделения:

- Организационно-методическое отделение;

-  Консультативное отделение;

-  Отделение срочного социального обслуживания;

-  Отделение психолого – педагогической помощи семье и детям;

-  Социально - реабилитационное отделение;

- Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- Специализированное отделение социально – медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- Отделение дневного пребывания детей;

-  Геронтологическое отделение.


В Центре по согласованию с учреждением могут открываться иные структурные подразделения, деятельность которых отвечает его направлениям деятельности.

3.2. Организационно - методическое отделение.

3.2.1. Организационно - методическое отделение создается для:

осуществления социального мониторинга на территории обслуживания Центром; составления "социального паспорта" территории обслуживания Центром;

проведения анализа и прогнозирования социальных процессов на территории обслуживания Центром и выработки предложений по совершенствованию системы социальной защиты населения;

изучения эффективности деятельности структурных подразделений Центра и внесения предложений по повышению ее качества;

обобщения и внедрения передовых видов и форм социального обслуживания населения;

разработки и распространения методических и информационных материалов по актуальным вопросам социальной защиты населения;

решения вопросов повышения квалификации работников Центра;

информирования населения, в том числе через средства массовой информации, о деятельности Центра.
3.3. Консультативное отделение.


3.3.1. Консультативное отделение создается в целях защиты прав и интересов граждан, их адаптации в обществе путем содействия в решении социальных, психологических и юридических вопросов, в связи с чем оно осуществляет:

консультирование по вопросам социального обслуживания граждан;

содействие в решении правовых вопросов, входящих в компетенцию органов социальной защиты населения;

оказание психологической помощи, в том числе экстренной по "телефону доверия";

предоставление консультаций по вопросам профессиональной ориентации, получения образования и трудоустройства инвалидов.

3.3.2. Обращение граждан в Консультативное отделение может производиться как в открытой, так и в анонимной форме.


3.4. Отделение срочного социального обслуживания

3.4.1.Отделение срочного социального обслуживания предназначается для оказания гражданам, вне зависимости от их возраста, остро нуждающимся в социальной поддержке, помощи разового характера, направленной на поддержание их жизнедеятельности.

3.4.2. Срочное социальное обслуживание может включать в себя следующие социальные услуги из числа предусмотренных федеральным перечнем гарантированных государством социальных услуг:

обеспечение граждан бесплатным горячим питанием, в том числе путем предоставления им талонов на питание, или продуктовыми наборами;

выделение нуждающимся одежды, обуви и других предметов первой необходимости;

оказание материальной помощи;

оказание гражданам юридической помощи в целях защиты их прав, психологической поддержки;

содействие в получении временного жилого помещения;

предоставление иных услуг, обусловленных региональными особенностями и предусмотренных территориальным перечнем гарантированных государством социальных услуг.

3.4.3. Отделение срочного социального обслуживания должно располагать минимальным набором лекарственных средств и изделий медицинского назначения для оказания доврачебной медицинской помощи при условии соответствующего их хранения и учета.

3.4.4. Деятельность отделения срочного социального обслуживания строится на сотрудничестве с различными государственными учреждениями, общественными, благотворительными, религиозными организациями и объединениями, фондами, а также отдельными гражданами.

3.5. Отделение психолого – педагогической помощи семье и детям 


3.5.1. Отделение психолого - педагогической помощи семье и детям может создаваться с целью:

повышения психологической устойчивости и формирования психологической культуры граждан, в первую очередь, в сферах межличностного, семейного и родительского общения;

помощи гражданам в создании в семье атмосферы взаимопонимания и взаимного уважения, благоприятного микроклимата;

содействия гражданам в преодолении конфликтных ситуаций и иных нарушений супружеских и семейных отношений;

помощи гражданам, испытывающим трудности в воспитании детей, ознакомления с особенностями психологии детского возраста;

предотвращения возможного эмоционального и психического кризиса у граждан;

психологической адаптации граждан к изменяющимся социально - экономическим условиям жизни.

3.5.2. Отделение психолого - педагогической помощи семье и детям осуществляет:

помощь гражданам в воспитании детей, обучении детей и родителей здоровому образу жизни, поддержании психического и физического здоровья, успешном разрешении семейных конфликтов и иных вопросов;

патронаж семей, имеющих неблагоприятные психологические и социально - педагогические условия;

психологическое обследование личности граждан, анализ поведения, тестирование для определения оптимального варианта психолого - педагогической помощи;

психологическую коррекцию нарушений общения у детей, искажений в психическом развитии ребенка, неблагоприятных форм эмоционального реагирования и стереотипов поведения, конфликтных взаимоотношений родителей с детьми и подростками, неадекватных родительских установок воспитания ребенка, нарушений супружеских отношений;

диагностику психофизического, интеллектуального и эмоционального развития ребенка, изучение его склонностей и способностей, степени готовности к обучению в школе;

психологические тренинги по снятию состояний тревожности, нервнопсихической напряженности у граждан, преодолению неадекватных форм поведения и другим направлениям;

организацию деятельности групп взаимоподдержки, создание клубов общения, разработку и проведение циклов бесед, "круглых столов" и так далее.

3.6. Социально – реабилитационное отделение

3.6.1. Социально - реабилитационное отделение предназначено для реабилитации (психолого-социальной, социально-медицинской, социально-бытовой, социально-трудовой) в условиях дневного пребывания а также для поддержания активного образа  жизни, с целью поддержания у граждан возможностей самореализации жизненно важных потребностей путем укрепления их здоровья, повышения физической активности, нормализации психического статуса.

3.6.2. Основными задачами социально - реабилитационного отделения являются:

- поэтапная реализация индивидуальных программ реабилитации совместно с учреждениями здравоохранения, образования, физической культуры и спорта;

- осуществление мероприятий по коррекции физического статуса;

- организация санитарно-просветительской работы;

- организация досуга и образования в зависимости от возраста и состояния здоровья граждан;

- консультирование граждан, в том числе по вопросам предоставления им льгот и преимуществ.

3.6.3. На социально-реабилитационном отделении  формируются группы численностью от 5 до 15 человек  в зависимости от состояния здоровья, степени физического и умственного  развития, а также возраста.

3.7.Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

3.7.1. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов создается для временного (до 6 месяцев) или постоянного оказания гражданам, частично утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в посторонней поддержке, социально - бытовой помощи в надомных условиях.

Деятельность отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов должна быть направлена на максимально возможное продление пребывания граждан в привычной среде обитания и поддержания их социального, психологического и физического статуса.

3.7.2. Обслуживание на дому граждан осуществляется путем предоставления им в зависимости от степени и характера нуждаемости социально - бытовых, консультативных и иных услуг, входящих в федеральный и территориальный перечни гарантированных государством социальных услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания, а также оказания, по их желанию, дополнительных социальных услуг.

3.7.3. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов создается для обслуживания не менее 120 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 60 граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

3.7.4. Обслуживание граждан осуществляется социальными работниками, состоящими в штате Центра.

Должность социального работника вводится из расчета обслуживания одним работником 8 граждан, проживающих в городе, и 4 - в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

К обслуживанию граждан на дому могут привлекаться лица, в том числе не имеющие профессиональной подготовки, на условиях работы с меньшей нагрузкой, установленной для социальных работников, и пропорциональной оплатой труда.

При определении территории обслуживания и графика работы социальных работников следует учитывать необходимую частоту посещений обслуживаемых ими граждан (не реже 2 раз в неделю), характер и количество оказываемых услуг, компактность проживания, степень развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей.

3.8. Специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

3.8.1. Специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов предназначается для временного (до 6 месяцев) или постоянного социально - бытового обслуживания и оказания доврачебной медицинской помощи в надомных условиях гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и страдающим заболеваниями, являющимися противопоказанием к принятию в отделение социального обслуживания на дому.

3.8.2. На специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов может быть возложено выполнение следующих задач:

оказание гражданам квалифицированного ухода, социально - бытовой и доврачебной медицинской помощи на дому;

наблюдение за состоянием здоровья обслуживаемых граждан и проведение мероприятий, направленных на профилактику обострений имеющихся у них заболеваний;

морально - психологическая поддержка обслуживаемых граждан и членов их семей;

обучение родственников обслуживаемых граждан практическим навыкам общего ухода за больными.

Работу отделения рекомендуется осуществлять во взаимодействии с территориальными учреждениями здравоохранения и региональными организациями Российского общества Красного Креста.

3.8.3. Специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов создается для обслуживания 60 граждан, проживающих в городской местности, и 30 граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

3.8.4. Для оказания социально - бытовых услуг и доврачебной медицинской помощи гражданам на дому в штат вводятся должности социальных работников и медицинских сестер.

На должности социальных работников принимаются лица, прошедшие соответствующую подготовку по установленной программе.

3.8.5. Должности социальных работников вводятся из расчета обслуживания одним работником 5 граждан, проживающих в городской местности, и 3 граждан, проживающих в сельской местности или в городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

Должность медицинской сестры вводится из расчета обслуживания одной медицинской сестрой 10 граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в городской местности, и 5 граждан, проживающих в сельской местности или в городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

Территорию обслуживания и график работы социальных работников и медицинских сестер рекомендуется устанавливать с учетом тяжести состояния обслуживаемых граждан, характера оказываемых им услуг, компактности их проживания, транспортных связей, степени развития сети предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

Периодичность посещения граждан медицинскими сестрами (не реже 3 раз в неделю) и социальными работниками (не реже 3 - 4 раз в неделю) устанавливается заведующим специализированным отделением социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

3.8.6. К специализированным услугам, оказываемым специализированным отделением социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, могут относиться:

оказание доврачебной медицинской помощи, вызов врача на дом, сопровождение обслуживаемых граждан в учреждения здравоохранения и посещение их в этих учреждениях в случае госпитализации;

проведение медицинских процедур;

оказание санитарно - гигиенической помощи обслуживаемым гражданам.

3.9. Отделение дневного пребывания детей

3.9.1. Отделение дневного пребывания детей относится к отделениям полустационарного типа и предназначается для оказания социальных, бытовых, культурных услуг гражданам, сохранившим способность к самообслуживанию и активному передвижению, предоставления им медицинской помощи, организации питания и отдыха, привлечения к посильной трудовой деятельности и поддержания активного образа жизни.

3.9.2. Оптимальная численность граждан, одновременно обслуживаемых отделением дневного пребывания детей, составляет от 25 до 35 человек, а продолжительность обслуживания - не менее 2 недель.

3.9.3. В отделении дневного пребывания детей могут выделяться помещения для медицинского кабинета, клубной работы, библиотеки, столовой (буфета) и так далее.

Для организации отдыха граждан рекомендуется оборудование спального помещения с предоставлением им индивидуальных постельных принадлежностей.

3.9.4. Обслуживаемые граждане могут при их добровольном согласии и в соответствии с медицинскими рекомендациями участвовать в посильной трудовой деятельности в специально оборудованных лечебно - трудовых мастерских или подсобных хозяйствах.

Трудовая деятельность осуществляется под руководством инструктора по трудовой терапии.

                            3.10. Геронтологическое  отделение.
         3.10.1. Геронтологическое  отделение  предназначено  для предоставления  социального  обслуживания  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся по состоянию здоровья в постороннем уходе и наблюдении, с  целью  продления  активного  долголетия.

         3.10.2   Основными  задачами деятельности отделения является:

· предоставление  услуг  (уход, организация  питания, содействие  в 

получении  правовой, социально – психологической, социально-медицинской  и  натуральной  помощи, организация  досуга, ритуальных  услуг и  других  услуг).  

         Проведение  реабилитационных  мероприятий, для  проживающих  в  отделении  направленных  на  сохранение  жизнедеятельности  граждан.

         3.10.3. В  Центре  по  согласованию  с  учредителем  могут  открываться  иные  структурные  подразделения, деятельность  которых  отвечает  его  направлениям  деятельности.    

4. Условия приема и содержания в Центре


4.1.Зачисление граждан на обслуживание Центром  производится приказом администрации Центра. Зачисление на обслуживание производится на основании:

· личного заявления;

· заявления родителей, опекуна или попечителя;

· заключения специалистов по социальной работе;

· направления путёвок управления социальной  защиты населения;

· справки учреждений здравоохранения об отсутствии медицинский противопоказаний к обслуживанию. 


4.2.  При принятии на обслуживание граждане предоставляют документ, удостоверяющих их личность.


4.3. Противопоказаниями к принятию на обслуживание граждан Центром являются психические заболевания в стадии обострения, хронический алкоголизм, карантинные инфекционные заболевания, бактерионосительство, активные формы туберкулеза, требующие лечение в специализированных учреждениях здравоохранения.


4.4. Социальное обслуживание граждан Центром может осуществляться на разовой, временной (на срок до 6 месяцев) или постоянной основе.


4.5. Реабилитационно–оздоровительные мероприятия в Центре производятся с учетом рекомендаций учреждений здравоохранения. Медицинские процедуры выполняются только по назначению врачей Центра или учреждений здравоохранения.


4.6. Снятие граждан с обслуживания  производится приказом  администрации Центра на основании личного заявления обслуживаемого гражданина, истечения срока обслуживания, выявления медицинских противопоказаний, нарушения договорных условий  оплаты за обслуживание, а также установленных норм и правил получения услуг или общественного порядка. При отказе граждан от обслуживания при условии, что такой отказ может повлечь ухудшение их состояния, гражданам или их законным представителям должны быть разъяснены последствия принятых решений.

4.7 Порядок и условия социального обслуживания и порядок оплаты устанавливается Правительстом Кировской области.

                  5. Имущество и финансовые средства Центра

5.1. Имущество Центра является областной собственностью и закреплено департаментом государственной собственности Кировской области (далее Собственник) за Центром на праве оперативного управления. 

5.2. Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, и назначением имущества с обеспечением сохранности и технического состояния, за исключением износа и форс- мажорных обстоятельств.

5.3. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Департаментом и Собственником.

5.4. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области Собственником.

  5.5. Источниками формирования финансовых средств являются:

 - средства, выделяемые из областного бюджета согласно утвержденной смете доходов и расходов;

 - доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг;

- доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешенной Центру;

- иные внебюджетные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6. Управление Центром
6.1. Центр возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности приказом главы Департамента по представлению начальника Управления (Отдела).

6.2. Директор Центра по согласованию с Управлением (Отделом) в пределах установленного фонда платы труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Центра, а также в случае производственной необходимости водить иные должности необходимые для выполнения задач возложенных на Центр в соответствии с Типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.

6.3. По представлению директора Центра Управление (Отдел) согласовывает назначение на должности заместителей директора и главного бухгалтера Центра.

6.4. Директор Центра:

6.4.1. Действует без доверенности от имени Центра.

6.4.2. Организует работу Центра, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Центра, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчетности.

6.4.3. Руководит  деятельностью Центра по вопросам, отнесенным к его компетенции.

6.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Центра.

6.4.5. Обеспечивает составление и представление на утверждение распорядителю средств областного бюджета (Управлению, Отделю) смету доходов и расходов Центра, расчеты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.

6.4.6. Издает приказы, распоряжения, утверждает Положения о подразделениях Центра, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

6.4.7. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Центра в пределах своей компетенции. Может в установленном порядке направлять часть внебюджетных средств на оплату труда работников.

6.4.8. Назначает на должности и освобождает от должности работников Центра, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством.

6.4.9. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Центра за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Центра.

6.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит другие мероприятия по обсуждению вопросов развития Центра.

6.4.11. Ведет прием граждан.

6.4.12. Подписывает хозяйственные договоры, коллективный другие договоры.

6.4.13. Регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу.

6.4.14. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.

6.4.15. Несет ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором.

6.4.16. Соблюдает сроки капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории;

6.4.17. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима.

6.4.18.Отвечает за жизнь и здоровье проживающих граждан в стационарных учреждениях.

         

     7. Трудовой коллектив

7.1.Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе трудового договора.

7.2.Трудовая деятельность работников Центра регулируются законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

7.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско – правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства. 

7.4.Трудовой коллектив Центра:

7.4.1 Заключает коллективный договор с администрацией Центра в соответствии с трудовым законодательством.

7.4.2. При отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.

7.4.3. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Центре.

8. Реорганизация и ликвидация  Центра 

8.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации Центра принимается Правительством Кировской области.

8.3. При реорганизации и ликвидации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. При реорганизации и ликвидации Центра все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5. Имущество Центра при его ликвидации передается в казну Кировской области.



9. Заключительные положения

9.1. Центр осуществляет воинский учет граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учете» от 25.12.98 № 1541.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с Собственником и регистрируются в установленном законом порядке.
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