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Примерный устав

Кировского  областного государственного учреждения

социального обслуживания

«Центр психолого-педагогической помощи населению» 

г. Киров, 200___ год

1. Общие положения

1.1.Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Центр психолого-педагогической помощи населению» создано на основании распоряжения Правительства Кировской области от 16.03.2007 года  № 108 (далее Центр).
1.2. Официальное полное наименование Центра: Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Центр психолого-педагогической помощи населению».
Сокращённое наименование Центра: КОГУ «Центр психолого-педагогической помощи населению».
1.3.Учредителем Центра является департамент социального развития                                                                Кировской области (далее Департамент).
1.4.Центр является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закреплённым за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием и находится в ведомственном подчинении территориального органа-управления социальной защиты   населения    в г. Кирове.
1.5. Центр является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, нормативными актами Кировской области, Департамента, настоящим Уставом.

1.7. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел,  общественными, религиозными и иными организациями.  

1.8. Центр является получателем средств областного бюджета.

1.9.Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объёме учитываются в смете доходов и расходов Центра и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход об оказания платных услуг.

1.10. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом  и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.
1.11. В целях эффективного использования бюджетных средств Центр осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, а также правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Департамента о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.
1.12. Центр может создавать с согласия Департамента филиалы представительства,  не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утверждённых Положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Центра, которое учитывается на балансе Центра.                                                                  
 Руководители филиалов  и представительств назначаются и освобождаются  от должности директором Центра и действуют на основании доверенности, выданной директором Центра. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Центра, который несёт ответственность за их деятельность.
1.13. Место нахождения и юридический адрес Центра: 610033, г. Киров, ул. Лепсе, 36.
2. Цели и виды деятельности Центра

2.1. Основными целями деятельности Центра являются:

 - реализация прав семей и детей на защиту со стороны государства;

 -  обеспечение психологической защищённости населения путём поддержки и укрепления психологического здоровья населения и взаимодействия  с различными службами в сфере психологической работы с населением.

2.2. Для достижения указанных в пункте 2.1. настоящего Устава целей Центр осуществляет следующие виды деятельности:

 - оказание квалифицированной социально – психологической   и педагогической помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

 - психологическая и педагогическая помощь гражданам в воспитании детей, успешном разрешении семейных и иных конфликтов;

 - организация деятельности групп взаимоподдержки, создание клубов общения, проведение мероприятий по проблемам, входящим в компетенцию Центра;

 - организация и проведение психологических тренингов;

 - разработка индивидуальных и групповых программ социальной и психологической реабилитации;

- пропагандистскую, организационную, издательскую и просветительскую деятельность;

- разработка целевых программ социальной защиты населения;

 - организация и ведение автоматизированного учёта  лиц, включённых в реестр по социальному обслуживанию семей с несовершеннолетними детьми; 

 - проведение анализа и прогнозирования социальных процессов на территории области; 

 - разработка и распространение методических и информационных материалов по актуальным вопросам социальной защиты населения;

-осуществление повышения квалификации работников  учреждений социальной защиты населения;

- организация и осуществление процесса профессиональной аттестации специалистов учреждений социальной защиты населения;

 - методическое руководство службами, работающими в системе социальной защиты населения на территории области;

 - проведение научно – исследовательских работ, апробация и внедрение социозащитных инновационных технологий.

2.3. Виды деятельности могут корректироваться в зависимости от социально – демографической и экономической ситуации в регионе, нуждаемости населения в конкретных видах социальной помощи и поддержки, и иных существенных факторов.


2.4. Граждане имеют право обратиться в Центр лично, по телефону, направить письменное заявление.


Допускается анонимное обращение граждан для получения отдельных видов помощи.

Общение между гражданами и работниками Центра может происходить  вне Центра.

2.5. Содержание социального обслуживания граждан Центром определяется индивидуальными программами.

3. Структурные подразделения Центра

3.1. В состав Центра входят следующие отделения:

- организационно-методическое отделение;

- консультативное отделение;

- отделение психолого-педагогической помощи.

 
3.1.1. Организационно-методическое отделение предназначается для:


- осуществления социального мониторинга на территории области;

- осуществления методического руководства службами, работающими в системе социальной защиты населения на территории области;


- организации и ведения автоматизированного учета лиц, включенных в реестр по социальному обслуживанию семей с несовершеннолетними детьми;


- осуществления повышения квалификации работников учреждений социальной защиты населения.


3.1.2. Консультативное отделение предназначается для защиты прав и интересов граждан, их адаптация в обществе путем содействия в решении социальных и психологических вопросов.

3.1.3. Отделение психолого-педагогической помощи предназначается для:


- повышения психологической устойчивости и формирования психологической культуры граждан в сферах межличностного, семейного и родительского общения;


- психологической адаптации граждан к изменяющимся социально-экономическим условиям жизни;


- предотвращения возможного эмоционального и психологического кризиса у граждан.


3.2. В Центре по согласованию с учредителем могут открываться иные структурные подразделения, деятельность которых отвечает требованиям устава.

4. Имущество и финансовые средства Центра

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются средства областного бюджета в пределах выделенных ассигнований, внебюджетные средства области и имущество, переданное областью, а также иные источники не запрещенные законодательством.
4.2. Имущество Центра является областной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления органом по управлению государственной собственностью Кировской области. 
4.3. Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом,  и назначением имущества с обеспечением сохранности и технического состояния, за исключением износа и форс – мажорных обстоятельств.

4.4. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Департаментом и органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

4.5. Доходы, полученные Центром за счет предпринимательской деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются отдельно, как доходы от предпринимательской деятельности. Имущество, приобретенное на доходы от предпринимательской деятельности, является областной собственностью, отчуждение такого имущества допускается только с согласия Департамента и органа по управлению государственной собственностью Кировской области. 
4.6. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

4.7. Имущество и финансовые ресурсы формируются за счет капитальных вложений, бюджетных и внебюджетных средств, в том числе:

- средства, выделяемые из областного бюджета согласно утверждённой смете доходов и расходов;

 
- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;


- доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг;

 
- доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешённой Центру;


- доходы, полученные от использования государственной собственности, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

- иные внебюджетные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

4.8. Центр имеет право привлекать для реализации своих целей и задач, предусмотренных Уставом, другие организации различных форм собственности, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов в установленном законодательством порядке.

4.9. Центр, строит свои отношения с третьими лицами в сфере хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.0. Центр, вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе оказывать платные услуги.

     5.   Управление Центром

5.1.Центр возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности приказом главы Департамента. 

5.2.Директор Центра по согласованию с Департаментом в пределах установленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Центра, а также в случае производственной необходимости вводит иные должности необходимые для выполнения задач возложенных на Центр в соответствии с типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.

5.3.По представлению Директора Департамент согласовывает назначение на должности заместителей директора и главного бухгалтера Центра.

5.4. Директор Центра:

5.4.1. Действует без доверенности от имени Центра.

5.4.2. Организует работу Центра, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Центра, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчётности.

5.4.3. руководит деятельностью Центра по вопросам, отнесённым к его компетенции.

5.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Центра.

5.4.5. Обеспечивает составление и предоставление на утверждение распорядителю средств областного бюджета смету доходов и расходов Центра, расчёты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.

5.4.6. Издаёт приказы, распоряжения, утверждает должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

5.4.7. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Центра в пределах своей компетенции. 

5.4.8. Назначает на должность и освобождает от должности работников Центра, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством.

5.4.9. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Центра за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Центра.

5.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит мероприятия по обсуждению вопросов развития Центра.

5.4.11. Ведёт приём граждан.

5.4.12. Подписывает хозяйственные договоры, коллективный, другие договоры.

5.4.13. Регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу.

5.4.14. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие  действующему законодательству.

5.4.15. Несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором.

5.4.16. Соблюдает сроки капитального и текущего  ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории.

5.4.17. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно – гигиенического и противоэпидемиологического режима.

5.4.18. Отвечает за жизнь и здоровье граждан, посещающих Центр.

     6. Трудовой коллектив

6.1. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе трудового договора.
6.2. Трудовая деятельность работников Центра регулируется законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

6.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско - правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства.

6.4. Трудовой коллектив Центра:

6.4.1. Заключает коллективный договор с администрацией Центра в соответствии с трудовым законодательством.

6.4.2. При отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.

6.4.3. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Центре.

     7.  Реорганизация и ликвидация Центра
7.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации или ликвидации Центра принимается Правительством Кировской области.

7.3. При реорганизации и ликвидации Центра, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. При организации и ликвидации Центра все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

7.5. Имущество Центра при его ликвидации передаётся в казну Кировской области. 

8. Заключительные положения

8.1. Центр осуществляет воинский учёт граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учёте» от 25.12. 98 №1541.
8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с органом по управлению государственной собственностью Кировской области и регистрируются в установленном законом порядке.  
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