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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное учреждение «Центр социальной адаптации лиц без определенного места жительства и занятий» учрежден распоряжением Адми​нистрации г. Кирова от 30.04.1998г. №1197 "О создании центра социальной адаптации лиц без определенного места жительства и занятий", переимено​вано в Кировское областное государственное учреждение социального об​служивания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи  лицам без определенного места жительства и занятий» (далее Центр) приказом   главы   департамента   социального   развития   Кировской   обл. №
от
2005 г.

1.2. Официальное полное наименование Центра: Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»

Сокращенное наименование Центра: КОГУ социального обслуживания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»

1.3. Учредителем Центра является департамент социального развития 

Кировской области (далее Департамент).

1.4. Центр является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закрепленным за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием и находится в ведомственном подчинении территориального органа управле​ния социальной защиты населения г. Кирова (Управление).

1.5. Центр является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Кировской обл., Департамента, Управления, настоящим Уставом.

1.7. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, общественными и иными организациями.

1.8. Центр является получателем средств областного бюджета и по вопросам исполнения бюджета находится в ведении распорядителя средств областного бюджета Управления.

1.9.
Центр в праве осуществлять приносящую доходы деятельность в соот​ветствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству РФ. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Центра и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход от оказания платных услуг.
1.10. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.
1.11. Центр может создавать с согласия Департамента филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных Положений.
Филиалы и представительства наделяются имуществом Центра, которое учитывается на балансе Центра.
Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Центра и действуют на основании доверенности, выданной директором Центра. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Центра, который несет ответствен​ность за их деятельность.
1.12.На работников Центра распространяется условие оплаты труда, про​должительность рабочего времени и ежегодных отпусков, установленных для аналогичных категорий работников психоневрологических интернатов в системе социальной защиты населения.
1.13. Для обеспечения общественного порядка, предупреждения и своевременного пресечения преступлений и иных правонарушений в Центре создается круглосуточный пост милиции.
1.14. Для оказания первой медицинской помощи в Центре организуется медицинский пункт, а для проведения санитарной обработки поступающих лиц и их одежды оборудуется душевая установка, дезкамера.
1.15. Местонахождение и юридический адрес Центра: 
Российская Федерация
610004 г. Киров, ул. Красный Химик, д. 9.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА:

2.1. Целью Центра является предоставление временного проживания жителям или уроженцам г. Кирова, Кировской области, достигшим 18-летнего возраста, оказавшимся в экстремальных условиях без определенного места жительства и занятий, в первую очередь гражданам пожилого возраста и инвалидам.

2.2. Основными задачами Центра являются:

- предоставление временного места пребывания лицам, оказавшимся    без определенного места жительства и занятий

- оказание содействия в осуществлении мероприятий по социально-трудовой реабилитации проживающих с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности, интеграции их в обществе

2.3. Для достижения указанной в п. 2.1 и 2.2 настоящего Устава Центр осуществляет следующие виды деятельности: 

· предоставление отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей, предметами личной гигиены (мыло, полотенце) и нательным бельем (пижама, халат, тапочки)

· обеспечение продуктовыми наборами при бесплатном проживании

· оказание первой медицинской помощи и санитарной обработки

· направление нуждающихся на лечение в учреждения здравоохранения

· содействие в социальной адаптации к условиям жизни в обществе

· оформление в случае необходимости в дома-интернаты 

· оказание содействия в назначении, перерасчете и выплате пенсии

· оформление временной прописки до 1 года по юридическому адресу Центра

· содействие в оформлении документов, удостоверяющих личность

· содействие в трудоустройстве

· оказание разносторонней помощи, в том числе в виде консультаций по юридическим вопросам, бытовых услуг и предоставлении других видов соц. обслуживания.

2.4. Срок пребывания в Центре составляет _________ месяца. В исключительных случаях лицам, оформляемым в дома-интернаты, срок продляется до получения путевки, лицам имеющим работу срок пребывания может быть продлен - до 1 года (при наличии справки с места работы).

2.5. Временное проживание в Центре предоставляется на срок до 1 месяца - бесплатно, а сверх того за плату, устанавливаемую Учредителем Центра в соответствии с решением _____________________________________.

2.6. Оказание необходимой медицинской помощи лицам, находящимся в Центре, и контроль за соблюдением санитарно - противоэпидемиологического режима в нем, осуществляют в установленном порядке органы здравоохранения и санитарно - эпидемиологического контроля.

2.7. Центр осуществляет свои функции во взаимодействии с другими учреждениями социальной защиты населения, внутренних дел, здравоохранения, Госсанэпиднадзора и другими организациями, осуществляющими работу с лицами без определенного места жительства и занятий.

3. СТРУКТУРА ЦЕНТРА

3.1.
Центр включает в свою структуру следующие подразделения:
отделение ночного пребывания; стационарное отделение; социальная гостиница.
3.2. В Центре по согласованию с Департаментом могут создаваться и другие
структурные подразделения, деятельность которых отвечает его направлени​ям деятельности.
3.3. Отделение ночного пребывания (полустационар).
3.3.1. Отделение ночного пребывания предназначается для предоставления
ночлега лицам без определенного места жительства и занятий, в первую оче​редь гражданам пожилого возраста и инвалидам, а также лицам, прибывшим
из мест лишения свободы.
3.3.2. При необходимости, обслуживаемые граждане, которые являются жи​телями города и области направляются в стационарное отделение центра для
дальнейшего решения вопросов их трудоустройства, лечения, восстановле​ния документов и т. д.
3.4.
Стационарное отделение. 
3.4.1. Стационарное отделение предназначается для временного пребывания
лиц, оказавшихся без определенного места жительства и занятий, в первую
очередь граждан пожилого возраста и инвалидов, имеющих право на посто​янное жительство в г. Кирове.
3.4.2. Стационарное отделение комплектуется клиентами отделения ночного
пребывания.
3.5.
Социальная гостиница.
3.5.1. Социальная гостиница предназначается для предоставления временно​го жилья трудоустроенным адаптантам, имеющим средства к существованию и удовлетворительную среду социального обитания.
3.5.2. Социальная гостиница может предоставлять временное жилье лицам без определенного места жительства и занятий из полустационарного и ста-ционарного отделения.
4 УСЛОВИЯ ПРИЕМА, СОДЕРЖАНИЯ И ВЫПИСКИ ИЗ ЦЕНТРА.

4.1. В Центр принимаются лица без определенного места жительства и занятий, достигшие 18-летнего возраста.
4.2. Регистрация лиц, поступающих в Центр, осуществляется администраци​ей Центра в соответствии с Правилами регистрации, установленными норма​тивными правовыми актами.
4.3. Основанием для помещения в Центр является наличие следующих доку​ментов:
· документ, удостоверяющий личность;
· пройденная медкомиссия;
· личное заявление;
4.4. Противопоказаниями к принятию на обслуживание являются: психиче​ские заболевания в стадии обострения, онкологические заболевания, острое
алкогольное опьянение, признаки наркотического опьянения, туберкулез в
активной стадии, заразные заболевания кожи и волос, острые инфекционные
и венерические заболевания.
4.5. Временно проживающие в Центре граждане руководствуется Правилами
проживания в Центре, утвержденными директором Центра.
4.6. Выписка из Центра проживающих в нем граждан ранее установленного
срока производится за нарушение Правил внутреннего распорядка Центра на
основании приказа директора, либо по личному заявлению граждан.
5 ИМУЩЕСТВО ЦЕНТРА.
5.1. Имущество Центра является областной собственностью и закреплено
Департаментом государственной собственности Кировской обл. (далее Соб​ственник) за Центром на праве оперативного управления.
5.2. Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения закре​пленным за ним имуществом в пределах установленных ГК РФ, Уставом и
назначением имущества с обеспечением сохранности и технического состояния, за исключением износа и форс-мажорных обстоятельств.
5.3. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласия с Департаментом и Собственником.

5.4. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской обл. Собственником. 

5.5. Источниками формирования финансовых средств являются:

· средства, выделяемые из областного бюджета согласно утвержденной смете доходов и расходов;
· доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг;
· доходы, полученные от реализации продукции, а также других видов хо​зяйственной и предпринимательской деятельности, разрешенной Центру;

· иные внебюджетные источники, не запрещенные законодательством РФ.
6. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ:
6.1. Центр возглавляет директор, который назначается и освобождается от
должности приказом главы Департамента по представлению Управления.
6.2. Директор Центра по согласованию с Управлением в пределах установ​ленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности утверждает
структуру и штатное расписание Центра, а также в случае производственной
необходимости вводить иные должности необходимые для выполнения за​
дач, возложенных на Центр в соответствии с Типовым штатным расписанием
и номенклатурой должностей.
6.3. По представлению директора Центра Управление согласовывает назна​чение на должности заместителей директора и главного бухгалтера Центра.
6.4. Директор Центра:
6.4.1. Действует без доверенности от имени Центра и представляет его инте​ресы.
6.4.2. Организует работу Центра, несет персональную ответственность за
выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций,
определяет основные направления деятельности Центра, а также несет от​ветственность за нарушение предоставления недостоверной статистической
информации и отчетности.
6.4.3. Руководить деятельностью Центра по вопросам, отнесенным к его компетенции.
6.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Центра.
6.4.5. Обеспечивает составление и представление распорядителю средств областного бюджета смету доходов и расходов Центра, расчеты и заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.
6,4.6. Издает приказы, распоряжения, утверждает Положения о подразделениях Центра, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Центра.
6.4.7. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Центра в пределах своей компетенции.
Может в установленном порядке направлять часть внебюджетных средств на оплату труда работников.
6.4.8. Назначает на должности и освобождает от должности работников Цен​тра, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые дого​воры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательст​вом.
6.4.9. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном
порядке работников Центра за вклад в систему социальной защиты в соот​ветствии с предметом деятельности Центра.
6.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, про​водит другие мероприятия по обсуждению вопросов развития Центра.
6.4.11. Ведет прием граждан
6.4.12. Подписывает хозяйственные договоры, Коллективный и другие
договоры.
6.4.13. Регистрирует в установленном законом порядке изменения и до​полнения к Уставу.
6.4.14. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава
и не противоречащие действующему законодательству
6.4.15. Несет ответственность за свою деятельность в соответствии с
действующим законодательством, Устава и трудовых договоров.
6.4.16. Соблюдает сроки капитального и текущего ремонта здания, ком​муникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству
озеленению территории.
6.4.17. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны  груда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима.
6.4.18. Отвечает за жизнь и здоровье проживающих граждан.
7. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ
7.1 Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе трудового договора.
7.2 Трудовая деятельность работников Центра регулируется законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.
7.3 Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по граждан- правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства.

7.4 Трудовой коллектив Центра:

· заключает коллективный договор с администрацией Центра

· при отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством

· принимает решение о создании постоянного действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА:

8.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Решение о реорганизации и ликвидации Центра принимается Правительством Кировской обл. 

8.3 При реорганизации и ликвидации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

8.4. При реорганизации и ликвидации Центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5. Имущество Центра при его ликвидации передается в казну Кировской обл.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с Собственником и регистрируются в установленном законом порядке.

