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  ПРИМЕРНЫЙ  УСТАВ

Кировского областного государственного учреждения социального обслуживания «_________________ социальный приют для детей и                   подростков»

                                  г. Киров, 200___ год

1.Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение «Социальный приют для детей и подростков» учреждено Постановлением администрации  г. ______________ № ____ от ______________ переименовано в Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «___________________социальный приют для детей и подростков» (далее Приют) приказом главы департамента социального развития Кировской области           №       от          200___ года.

  
1.2. Официальное полное наименование Приюта:


Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «________________ социальный приют для детей и подростков».


Сокращенное наименование Приюта: КОГУ «__________________ социальный приют для детей и подростков».


1.3. Учредителем Приюта является департамент социального развития Кировской области (далее Департамент).


1.4.Приют является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закрепленным за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием и находится в ведомственном подчинении территориального органа- управления социальной защиты населения в   Кирово-Чепецком районе Кировской области (далее Управление).


1.5.Приют является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.


1.6. В своей деятельности Приют руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, Департамента, Управления , настоящим Уставом.


1.7. Приют осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, общественными и иными организациями. 

          1.8. Приют  является получателем средств областного бюджета и по вопросам исполнения бюджета находится в ведении распорядителя средств областного бюджета Управления.


1.9. Приют вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Приюта и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход от оказания платных услуг.


1.10. Приют от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.


1.11. Приют имеет право размещать в соответствии с предусмотренными законодательством процедурами государственные заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Приюта.


1.12. Приют может создавать с согласия Департамента филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных Положений.


Филиалы и представительства наделяются имуществом Приюта, которое учитывается на балансе Приюта.


Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Приюта и действуют на основании доверенности, выданной директором Приюта. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Приюта, который несет ответственность за их деятельность.


1.13. Местонахождение и юридический адрес Приюта: Российская Федерация, Кировская область, 613044, город Кирово-Чепецк, ул. Победы, д.11/2.

2.Цели и виды деятельности Приюта
2.1. Целью деятельности Приюта являются профилактика безнадзорности и беспризорности, а также социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;


2.2. Для достижения указанной в пункте 2.1. настоящего Устава цели Приют  осуществляет следующие виды деятельности;

- совместно с органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел и другими организациями осуществляет мероприятия по выявлению детей, нуждающихся в экстренной социальной помощи;

- принимает участие в выявлении и устранении причин условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

- обеспечивает  временное проживание несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- оказывает социальную, психологическую и иную помощь несовершеннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;

- оказывает помощь в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, работы, жительства, содействует возвращению несовершеннолетних в семьи;

- обеспечивает защиту прав и законных интересов несовершеннолетних;

- организует медицинское обслуживание и обучение несовершеннолетних, находящихся в Приюте, содействует их профессиональной ориентации и получению ими специальности;

- содействует органам опеки и попечительства в устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

- уведомляет родителей несовершеннолетних (их законных представителей), органы опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в Приюте;

- на основании проверки целесообразности возвращения в семьи несовершеннолетних, самовольно ушедших из них, приглашает родителей (их законных представителей) для решения вопроса о возвращении им несовершеннолетних;

- на основании проверки целесообразности возвращения несовершеннолетних в образовательные учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или другие детские учреждения вызывает представителей этих учреждений для решения вопроса о возвращении им несовершеннолетних, самовольно ушедших из указанных учреждений;

- разрабатывает и реализует программы социальной реабилитации несовершеннолетних направленные на выход из трудной жизненной ситуации. 

3.Структура Приюта

3.1.Перечнь отделений:

приемное отделение

стационарное отделение

3.1.1.Приемное отделение создается в целях: 

- уточнения личности, места жительства и места обучения (работы) несовершеннолетнего, а также его родителей (законных представителей); 

- извещения родителей (законных представителей), администрации образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей о месте нахождения несовершеннолетнего; 

- проведения первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки несовершеннолетних, направление при наличии показаний в  медицинское учреждение; 

- оказания первичной психологической поддержки. 

- перевозки несовершеннолетних.

3.1.2.Стационарное отделение стационарное отделение предназначается:

 - для организации  жизнедеятельности несовершен-нолетних в период круглосуточного пребывания в Приюте;
- разработки и реализации индивидуальных программ социальной реабилитации воспитанников; 

- оздоровления межличностных отношений воспитанников в семье, по месту учебы, среди их ближайшего окружения; 
- оказания воспитанникам медико-психолого-педагогической помощи;  
- защита законных прав и интересов воспитанников; 
- обеспечение дальнейшего устройства воспитанников; 
- формирования базы данных о потенциальных усыновителях, опекунах, попечителях, приемных семьях; 
- наблюдения за социальной адаптацией воспитанников.

3.3. По согласованию с Департаментом, могут создаваться  иные структурные подразделения необходимые для реализации основных задач Приюта. 
4.Условия приема и содержания в Приюте



4.1 Прием, содержание, выпуск лиц находящихся в Приюте осуществляется:

             - по направлению органов социальной защиты населения;

   - по ходатайству комиссии по делам несовершенно летних;

             - по заявлению родителей (лиц их заменяющих);

- по направлению органа управления образованием;

- по личному заявлению ребенка.

4.2 Зачисление несовершеннолетних на обслуживание в Приюте в стационарном отделении производится приказом директора Приюта.  

В Приют круглосуточно принимаются несовершеннолетние от 3 до 18 лет, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (их законных представителей), направляемые (поступившие) по иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от места жительства:

- оставшиеся без попечения родителей или законных представителей

- проживающие в семьях, находящихся в социально опасном положении;

- заблудившиеся или подкинутые;

- самовольно оставившие семью, самовольно ушедшие из образовательных учреждений для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или других детских учреждений, за исключением лиц, самовольно ушедших из специальных  учебно- воспитательных учреждений закрытого типа;

· не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к существованию;

· оказавшиеся в иной трудной жизненной ситуации и нуждающиеся в социальной помощи и (или) реабилитации.

4.3. Несовершеннолетние находятся в Приюте в течение времени, необходимого  для оказания им экстренной социальной помощи и решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Не допускается содержание в Приюте несовершеннолетних, находящихся в состоянии алкогольного опьянения или наркотического опьянения, с явными признаками обострения психического заболевания, а также совершивших правонарушения. В случае поступления таких несовершеннолетних принимаются меры по направлению их в соответствующие учреждения согласно законодательству Российской Федерации.

4.5. Несовершеннолетние содержатся в Приюте на полном государственном обеспечении.

4.6. Организация процесса социального обслуживания несовершеннолетних в Приюте регламентируется планом работы Приюта, другими планами, графиками и расписанием деятельности приюта, разрабатываемыми и утверждаемыми директором приюта самостоятельно.

4.7. Гарантированный перечень  социальных услуг устанавливается  Правительством Кировской области.

       5. Имущество и финансовые средства Приюта

5.1. Имущество Приюта является областной собственностью и закреплено департаментом государственной собственности Кировской области (далее Собственник) за Приютом на праве оперативного управления. 

5.2. Приют осуществляет права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, и назначением имущества с обеспечением сохранности и технического состояния, за исключением износа и форс- мажорных обстоятельств.

5.3. Приют не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Департаментом и Собственником.

5.4. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области Собственником.

5.5. Источниками формирования финансовых средств являются:

- средства, выделяемые из областного бюджета согласно         утвержденной смете доходов и расходов;

- доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях             частичной или полной оплаты социальных услуг;

- доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешенной Приюту;

- иные внебюджетные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.Управление Приютом
6.1. Приют возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности приказом главы Департамента по представлению начальника Управления (Отдела).

6.2. Директор Приюта по согласованию с Управлением (Отделом) в пределах установленного фонда платы труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Приюта, а также в случае производственной необходимости может вводить иные должности, необходимые для выполнения задач, возложенных на Приют в соответствии с Типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.

6.3. Бухгалтерский учет и обслуживание Приюта осуществляется бухгалтерией  Приюта.

6.4. Директор Приюта:

6.4.1. Действует без доверенности от имени Приюта.

6.4.2. Организует работу Приюта, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Приюта, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчетности.

6.4.3. Руководит  деятельностью Приюта по вопросам, отнесенным к его компетенции.

6.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Приюта.

6.4.5. Обеспечивает составление и представление на утверждение распорядителю средств областного бюджета (Управлению, Отделу) смету доходов и расходов Приюта, расчеты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.

6.4.6. Издает приказы, распоряжения, утверждает Положения о подразделениях Приюта, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Приюта.

6.4.7. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Приюта в пределах своей компетенции. Может в установленном порядке направлять часть внебюджетных средств на оплату труда работников.

6.4.8. Назначает на должности и освобождает от должности работников Приюта, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством.

6.4.9. Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Приюта за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Приюта.

6.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит другие мероприятия по обсуждению вопросов развития Приюта.

6.4.11. Ведет прием граждан.

6.4.12. Подписывает хозяйственные договоры, коллективный другие договоры.

6.4.13. Регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу.

6.4.14. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.

6.4.15. Несет ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором.

6.4.16. Соблюдает сроки капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории;

6.4.17. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима.

6.4.18.Отвечает за жизнь и здоровье проживающих граждан в стационарных учреждениях.

  

     7. Трудовой коллектив

7.1.Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Приюта на основе трудового договора.

7.2.Трудовая деятельность работников Приюта регулируются законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

7.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско– правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства. 

7.4.Трудовой коллектив Приюта:

7.4.1 Заключает коллективный договор с администрацией Приюта в соответствии с трудовым законодательством.

7.4.2. При отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.

7.4.3. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Приюте.

8. Реорганизация и ликвидация  Приюта
8.1. Реорганизация и ликвидация Приюта производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации Приюта принимается Правительством Кировской области.

8.3. При реорганизации и ликвидации Приюта увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. При реорганизации и ликвидации Приюта все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5. Имущество Приюта при его ликвидации передается в казну Кировской области.

9. Заключительные положения

9.1.Приют осуществляет воинский учет граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учете» от 25.12.98 № 1541.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с Собственником и регистрируются в установленном законом порядке.

