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1. Общие положения
1.1.
Областное государственное лечебно- профилактическое
учреждение «Светлополянский детский пульмонологический санаторий
«Рассвет», учреждено приказом главы департамента здравоохранения,
физкультуры и спорта Кировской области № 226 от 03.06.1996 года
переименовано в областное государственное учреждение социального
обслуживания «Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних» (далее Центр) приказом главы департамента
социального развития Кировской области № 83 от 18.07.2005 года.
1.2.
Официальное полное наименование Центра:
Областное государственное учреждение социального обслуживания  «Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних».
Сокращенное наименование Центра: ОГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
1.3.
Учредителем Центра является департамент социального
развития Кировской области.
1.4.
Центр является юридическим лицом с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке, владеет закреплены за
ним в оперативном управлении имуществом, имеет расчетный и иные
счета в кредитных организациях, смету, круглую печать, угловой штамп,
бланки со своим наименованием и находится в ведомственном подчинении
Учредителя. Центр является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
1.5. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области в области защиты прав и законных интересов ребенка, настоящим Уставом.
1.6. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, общественными и иными организациями.
1.7. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Центра и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход от оказания платных услуг.
1.8. Центр от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Центр отвечает пс своим обязательствам находящимися в его распоряжении     денежными     средствами.     При     их     недостаточности
ответственность   по   обязательствам Центра     несет     казна     Кировской области в соответствии с законодательством.

1.10.
Центр может создавать с согласия Учредителя филиалы и
представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие
на основании утвержденных Положений.

Филиалы и представительства наделяются имуществом Центра, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Центра.

1.11.
При Центре создается попечительский Совет (далее Совет) из
представителей органов социальной защиты населения, образования,
здравоохранения, внутренних дел, а также представителей организаций и
лиц, заинтересованных в развитии Центра. Порядок создания и
компетенция попечительского Совета определяются Центром по
согласованию с Учредителем.

Члены Совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

Основной целью Совета является решение задач по обеспечению условий проживания, обслуживания, защита прав и интересов проживающих в Центре.

1.12.
Местонахождение и юридический адрес Центра: 612814, пос.
Светлополянск, Верхнекамского района Кировской области.

2. Задачи и направления деятельности Центра

2.1.
Основными задачами Центра является проведение в
стационарных условиях социально- оздоровительных, профилактических
мероприятий по укреплению здоровья, повышению физической
активности, нормализации психического статуса, а таюке социальная
реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации.

2.2.
Для выполнения задач Центр:

а)
обеспечивает временное проживание несовершеннолетних;

б)
оказывает социальную, психологическую и иную помощь
несовершеннолетним в ликвидации трудной жизненной ситуации;

в)
обеспечивает защиту прав и законных интересов
несовершеннолетних;

г)
организует медицинское обслуживание и обучение
несовершеннолетних;

д)
осуществляет проведение оздоровительных и профилактических
мероприятий;

е)
организует рациональное (диетическое) питание;

ж)
осуществляет мероприятия по коррекции психологического
статуса;

з)
обеспечивает организацию отдыха;

и) осуществляет привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социально- оздоровительной и лечебно- профилактической помощи и координацию их деятельности в этом направлении;
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4. Имущество и финансовые средства Центра
4.1.
Имущество Центра является областной собственностью и
закреплено за Центром на праве оперативного управления департаментом
государственной собственности Кировской области.
4.2.
Центр осуществляет права владения, пользования и
распоряжения закрепленным за ним имуществом в пределах,
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим
уставом, и назначением имущества с обеспечением сохранности и
технического состояния, за исключением износа и форс- мажорных
обстоятельств.
4.3. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Учредителем и департаментом государственной собственности Кировской области (далее Собственник).
4.4. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области Собственником.
4.5. Источниками формирования финансовых средств являются:
*    средства,    выделяемые    из    областного    бюджета    согласно утвержденной смете;
*
доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях
частичной или полной оплаты социальных услуг;
· доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешенной Центру;

· иные внебюджетные источники;
*
благотворительные взносы, пожертвования юридических,
физических лиц и другие источники, не запрещенные законодательством
Российской Федерации;
5. Управление Центром
5.1.
Центр возглавляет директор, который назначается на должности и
освобождается от должности приказом главы департамента социального
развития на основании трудового договора.
Директор подотчетен Учредителю по всем вопросам, а по имущественным вопросам подотчетен и Собственнику имущества.
5.2.
Директор Центра, исходя из производственной необходимости, по
согласованию с Учредителем и департаментом финансов Кировской
области может в пределах установленного фонда заработной платы
вводить в штат Центра должности, не предусмотренные штатным
расписанием, или вводить дополнительные должности, предусмотренные
Положением  об  оплате  труда  работников  областных  государственных
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учреждений
социального обслуживания населения в пределах
ассигнований, выделенных из соответствующего бюджета на эти цели.
5.3.По представлению директора Учредитель согласовывает назначение на должности заместителей директора и главного бухгалтера Центра.
5.4.Директор Центра:
5.4.1. организует работу Центра, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Центра, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчетности.
5.4.2. руководит деятельностью Центра по вопросам, отнесенным к его компетенции.
5.4.3. координирует деятельность всех структурных подразделений Центра.
5.4.4. распределяет обязанности между заместителями директора, представляет структуру и штатное расписание Центра Учредителю на согласование, а также вносит предложения Учредителю о размере ассигнований на содержание Центра.
5.4.5. утверждает по согласованию с Учредителем смет/ расходов на содержание Центра, открывает лицевые счета, распоряжается имуществом Центра в пределах, установленных настоящим Уставом.
5.4.6.
издает приказы, распоряжения, утверждает Положения о
подразделениях Центра, должностные инструкции, правила внутреннего
трудового распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию
Центра.
5.4.7. является распорядителем средств Центра, устанавливает форму, систему и размеры оплаты труда работникам Центра в пределах своей компетенции. Может в установленном порядке направлять часть внебюджетных средств на оплату труда работников.
5.4.8. назначает на должности и освобождает от должности работников Центра, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательство.
5.4.9.
поощряет, награждает и представляет к награждению в
установленном порядке ведомственными знаками отличия и
государственными наградами работников Центра за вклад в систему
социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Центра.
5.4.10.
созывает в установленном порядке совещания, заседания,
проводит другие мероприятия по обсуждению вопросов развития Центра.
5.4.11. ведет прием граждан, проживающих в Центре.
5.4.12. подписывает хозяйственные договоры, коллективный договор и другие договоры.
5.4.13.
может перераспределить часть своих функций и прав между
своими заместителями.
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5.4.14.
регистрирует
в установленном законом порядке
изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Учредителем.
5.4.15. выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.
5.4.16. несет ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором.
5.5. Директор Центра:
· несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования.

· отвечает за обеспечение учреждения мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональным использованием, списанием в установленном порядке;

· организовывает ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации положениями о них;

· соблюдает сроки капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории;

::: обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;
· отвечает за жизнь и здоровье проживающих граждан;
· отвечает за делопроизводство.
6. Трудовой коллектив
6.1.Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе трудового договора.
6.2.Трудовая деятельность работников Центра регулируются законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.
6.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско-правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
6.4.Трудовой коллектив Центра заключает коллективный договор с администрацией Центра в соответствии с трудовым законодательством.
6.5.Трудовой коллектив, при отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.
6.6.Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Центре.
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7.
Реорганизация и ликвидация Центра
7.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.2. Решение о реорганизации или ликвидации Центра принимается Правительством Кировской области.
7.3. При реорганизации и ликвидации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. При реорганизации и ликвидации Центра все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу, и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.
7.5. Имущество Центра при его ликвидации передается в казну Кировской области.
8.
Заключительные положения
8.1. Центр осуществляет воинский учет граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учете» от 25.12.98 № 1541.
8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с департаментом государственной Кировской области и регистрируются в установленном законом порядке.
