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1. Общие положения

1.1. Государственное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Волчье-Троицкий психоневрологический интернат» создано на основании решения исполнительного комитета Кировского областного Совета депутатов трудящихся от 28.01.1958 года  № 63, переименовано Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Волчье-Троицкий психоневрологический интернат» (далее -Интернат) приказом главы департамента социального развития Кировской области от «____»__________2007 года №______.
1.2. Официальное полное наименование Интерната: Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Волчье-Троицкий психоневрологический интернат».
Сокращённое наименование Интерната: КОГУ «Волчье-Троицкий психоневрологический интернат».

1.3. Учредителем Интерната является департамент социального развития Кировской области (далее Департамент)

1.4. Интернат  является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, владеет закреплённым за ним в оперативном управлении имуществом, имеет лицевые счета в органе, организующем кассовое исполнение областного бюджета, а также счета в соответствии с действующим законодательством в банках, смету доходов и расходов, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием. 
1.5. Интернат является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.6. В своей деятельности Интернат руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, Департамента, настоящим Уставом.

1.7. Интернат осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел,  общественными, религиозными и иными организациями.  

1.8. Интернат является получателем средств областного бюджета.

1.9. Интернат, вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с п. 2 ст. 298 ГК РФ, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности в полном объёме, учитываются в смете доходов и расходов Интерната и отражаются в доходной части областного бюджета, как доход об оказания платных услуг.

1.10. Интернат от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом  и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством

1.11. В целях эффективного использования бюджетных средств Интернат осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, а также нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Департамента о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд
1.12. Интернат может создавать с согласия Департамента филиалы представительства,  не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утверждённых Положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Интерната, которое учитывается на балансе Интерната.                                                                  
Руководители филиалов  и представительств назначаются и освобождаются  от должности директором Интерната и действуют на основании доверенности, выданной директором Интерната. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Интерната, который несёт ответственность за их деятельность.
1.13. Для осуществления лечебно– трудовой реабилитации создаются лечебно- производственные мастерские сельскохозяйственного назначения с необходимым инвентарем, оборудованием  и транспортом. 

Лечебно-производственные мастерские сельскохозяйственного назначения, являются структурными реабилитационными подразделениями без права юридического лица.

Деятельность реабилитационных подразделений финансируется  в установленном законом порядке и на  основании утвержденной сметы, в том числе и за счет получаемых доходов.

1.14. При Интернате создается Опекунский совет (в дальнейшем Совет) в соответствии с действующим законодательством и работает на основании Положения об опекунском Совете, утвержденного органом опеки и попечительства. Состав совета утверждается приказом директора Интерната.

Члены опекунского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

Основной целью Опекунского совета является решение задач по обеспечению условий проживания, обслуживания, защита прав и интересов граждан лишенных дееспособности, контроль за расходованием денежных средств.
1.15. Место нахождения и юридический адрес Интерната: 612420, Кировская область, Зуевский район, п/о Ардаши, с. Волчье.
2. Предмет, цели и направления деятельности Интерната  
2.1. Предметом деятельности Интерната является  социальное  обслуживание  граждан в возрасте 18 лет и старше, подпадающих под действие Закона РФ от 02.07.92 № 3185-1 (в редакции от 22.08.2004) «О психиатрической помощи и гарантиях  прав граждан при ее оказании». Социальное обслуживание осуществляется в пределах гарантированного перечня социальных  услуг, а также дополнительных услуг, предоставляемых в соответствии с утвержденными положениями.

2.2. Основные цели Интерната:

2.2.1. Осуществление
социальной 
защиты
проживающих
в Интернате путем стабильного материально–бытового обеспечения и создание  наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности и благоприятного микроклимата. 

2.2.2. Осуществление мероприятий, медицинского, реабилитационного, социального, воспитательного, лечебно–трудового характера для граждан, частично или полностью утратившими способность к самообслуживанию, нуждающихся по состоянию здоровья в постоянном уходе и наблюдении.
2.3. В соответствии с предметом создания Интернат осуществляет  следующие направления своей деятельности:

2.3.1. Прием и размещение граждан в соответствии с целями и задачами Интерната, содействие их социально– психологической адаптации к новой обстановке и коллективу, создание для проживающих граждан благоприятных условий жизни.
2.3.2. Исполнение функций опекуна в отношении проживающих граждан, нуждающихся в опеке.
2.3.3. Организация рационального (в том числе диетического) питания проживающих с учетом их возраста и состояния здоровья.
2.3.4. Уход за проживающими в соответствии с установленными режимами содержания. 

2.3.5. Первичная медико-санитарная и стоматологическая помощь, организация консультаций врачей– специалистов, помещение нуждающихся в лечебно– профилактические учреждения органов здравоохранения. 

2.3.6. Проведение санитарно-гигиенических противоэпидемиологических  мероприятий.
2.3.7.Осуществление мероприятий медико–социальной, психолого- педагогической реабилитации, обеспечение доступного образовательного, трудового, профессионального обучения в соответствии с медицинскими показаниями с целью укрепления физического здоровья, достижения социально– бытовой адаптации и формирования социального опыта.
2.3.8.Организация досуга проживающих, проведение совместно с органами социальной защиты населения и учреждениями культуры, культурно- массовых и спортивных мероприятий, фестивалей, конкурсов, олимпиад и т.д.
2.3.9.Оказание консультативной помощи по правовым вопроса. 

2.3.10.Содействие в организации ритуальных услуг непосредственно самим Интернатом, или через специализированные организации. 

2.3.11.Создание условий для  отправления религиозных обрядов.
2.3.12.Оказание помощи в написании писем, отправлении посылок, приема посетителей.
2.3.13.Обеспечение сохранности личных вещей и ценностей. 

2.3.14 Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, содержания и ухода за проживающими гражданами, внедрение в практику прогрессивных форм и методов работы по их обслуживанию. Проведение конференций, семинаров и других мероприятий по повышению квалификации сотрудников, внедрение новых методов обследования и апробация, обобщение и внедрение в  практику передового отечественного и зарубежного опыта, разработок научно- исследовательских учреждений по вопросам реабилитации, образования и воспитания проживающих, оптимизация медико–социального обслуживания.

2.4.Оказание специализированной медицинской помощи и контроль за проведением мероприятий по обеспечению санитарно– противоэпидемиологического режима осуществляют территориальные учреждения здравоохранения и санэпиднадзора.

3. Условия приема, содержания и выписки из Интерната
3.1. В Интернат принимаются граждане страдающие хроническими психическими заболеваниями, частично или полностью утратившие способность к самообслуживанию, нуждающиеся в постоянном постороннем уходе, не имеющие установленных медицинских противопоказаний к приему в стационарное учреждение социального обслуживания.

3.2  Основанием для приема в Интернат являются: 

· путевка, выданная Департаментом;

· личное заявление или заявление опекуна;

· медицинская карта, заверенная лечебным учреждением;

· справка медико- социальной экспертизы ( для мужчин в возрасте до 60 лет, женщин- до 55 лет);

· решение суда о признании гражданина недееспособным;

· заключение клинико- экспертной комиссии о типе Интерната. 

3.3. Все условия приема, порядок предоставления документов, порядок выписки путевки в Интернат регулируется Положением о приеме граждан в Интернат, утвержденным Департаментом.

3.4. С целью организации медицинского обслуживания, ухода и осуществления мероприятий по социально- трудовой реабилитации, все размещаются проживающие по комнатам в соответствии с режимом содержания, состояния здоровья, возраста, личного желания, норм жилой площади, приходящейся на человека.

3.5.На  каждого поступающего в Интернат заводится личное дело, в котором хранятся: путевка, пенсионное удостоверение, заявление, история болезни к которой приобщается медицинская карта, справка МСЭ (для инвалидов), амбулаторная карта из медицинского учреждения, а также все медицинские документы со времени нахождения в Интернате. 

 Паспорт принятого гражданина с отметкой о прописке в Интернате и трудовая книжка хранятся в канцелярии Интерната в несгораемом сейфе.

3.6. Прием, учет, хранение и выдача не помещенных в банк денежных сумм, драгоценностей и ценных бумаг граждан, принятых Интернатом, производится в соответствии с установленным порядком по бухгалтерскому учету.

Проживающие в Интернате граждане имеют право:

- обращаться непосредственно к директору, заместителю по медицинской части или заведующему отделением по вопросам лечения, обследования, выписки из Интерната и соблюдения прав, предоставленных действующим законодательством;

- подавать без цензуры жалобы и заявления в органы представительной и исполнительной власти, прокуратуру, суд и адвокату в соответствии с действующим законодательством;

- встречаться с адвокатом и священнослужителем наедине;

- исполнять религиозные обряды, соблюдать религиозные каноны, в том числе пост, по согласованию с администрацией иметь религиозные атрибутику и литературу;

- выписывать газеты и журналы;

- получать вознаграждение за труд в соответствии с его количеством и качеством, если проживающий участвует в производительном труде;

- на социально–медицинскую реабилитацию и социальную адаптацию;

- на добровольное участие в лечебно– трудовом процессе с учетом состояния  здоровья, интересов, желаний в соответствии с медицинским заключением и трудовыми рекомендациями; 

- на бесплатную медицинскую помощь в органах здравоохранения, в соответствии с программой медицинского страхования и утвержденными нормативами;  

- на протезно–ортопедическую помощь и технические средства реабилитации по показаниям, в том числе зубопротезирование в соответствии с утвержденными нормативами в соответствующих учреждениях;

- на медико-социальную экспертизу, проводимую по медицинским показаниям для установления или изменения группы инвалидности;

- на временное выбытие на период до 3 месяцев в сопровождении родственников и по их заявлению; 

- на сохранение занимаемых ими по договору найма или аренды жилых помещений в домах государственного, муниципального и общественного жилищных фондов в течение 6 (шести) месяцев с момента поступления. При наличии проживания в жилом помещении других членов семьи, с которыми до поступления в Интернат проживал, он имеет право на жилую площадь на все время пребывания в Интернате;

- на уход, медико-санитарную и стоматологическую помощь, предоставляемую в стационарных условиях Интерната; 

- на уважительное и гуманное отношение со стороны работников Интерната;

- на получение платных услуг свыше минимума медико-социального обслуживания;

- на защиту своих прав и законных интересов, в том числе от родственников; 

3.7. Изложенные права могут быть ограничены по рекомендации лечащего врача заведующим отделением или директором в интересах здоровья или безопасности проживающего, а также в интересах здоровья или безопасности других лиц:

- вести переписку без цензуры;

- получать и отправлять посылки, бандероли и денежные переводы;

- пользоваться телефоном;

- принимать посетителей;

- иметь и приобретать предметы первой необходимости, пользоваться собственной одеждой.

3.8.По заявлению законных представителей граждан, проживающих в Интернате, самих проживающих граждан в соответствии с их возрастом, по решению Опекунского совета, предоставляются дополнительные платные или частично платные услуги, свыше перечня социальных услуг (индивидуальная подписка на газеты и журналы, услуги связи, по индивидуальному уходу, дополнительному питанию, и так далее). 

Данные услуги осуществляются за счет личных средств проживающего, которому они предоставляются, или  средств родителей, законных представителей и  других лиц. 

Услуги могут предоставляться привлеченными лицами или в соответствии с утвержденным в Интернате положением о предоставлении платных услуг силами своих работников.

3.9. Посещение Интерната может быть ограничено по медицинским  показаниям (карантин и т.д.).

3.10. Администрация, медицинский персонал обязаны создать условия для осуществления прав проживающих, предусмотренных действующим законодательством, в том числе:

- обеспечивать проживающих в Интернате необходимой медицинской помощью;

- обеспечивать условия для переписки, направления жалоб и заявлений проживающих в органы представительной и исполнительной власти, прокуратуру, суд, а также адвокату в соответствии с действующим законодательством  установленным порядком;

- информировать родственников или законного представителя проживающего, а также иное лицо по его указанию об изменениях состояния его здоровья и чрезвычайных происшествиях с ним;

- обеспечивать безопасность находящихся в Интернате граждан, контролировать содержание посылок и передач;

- выполнять функции законного представителя в отношении проживающих в соответствии с их возрастом, а также проживающих, признанных в установленном законом порядке недееспособными, но не имеющих такого представителя;

- устанавливать и разъяснять верующим проживающим правила, которые должны в интересах других находящихся в Интернате граждан соблюдаться при исполнении религиозных обрядов, и порядок приглашения священнослужителя, содействовать в осуществлении права на свободу совести верующих и атеистов;

- выполнять иные обязанности, установленные Законом "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании".  

3.11. Проживающим гражданам, получающим пенсии, выплата производится в соответствии с действующим законодательством.  При этом часть пенсии не свыше 75% на основании договора о стационарном обслуживании, заключенного между проживающим гражданином (его законным  представителем, родственником, органом опеки и попечительства) перечисляется на расчетный счет Интерната и расходуется на содержание и обслуживание проживающего гражданина,  оставшаяся часть перечисляется на счет проживающего гражданина для обеспечения его личных нужд и расходуются в соответствии с утвержденным положением об опекунском совете.

3.12. Временное выбытие проживающих в интернате может быть разрешено директором Интерната с учетом заключения врача о возможности выезда за пределы интерната при наличии письменного обязательства родственников или  других лиц об обеспечении ухода за ними.

При этом расходы, связанные с дорогой, возмещаются за счет личных средств проживающих или родственников.

Опекунский совет может выделить часть средств лицам, у которых будет находиться проживающий для возмещения расходов по проезду.

3.13. При временном отсутствии проживающего, свыше 15 дней, лицам, обеспечивающим содержание, выплачивается пенсия в полном объеме.  

3.14. Выписка из Интерната производится:

- по личному заявлению проживающего при наличии заключения врачебной комиссии с участием врача- психиатра о том, что по состоянию здоровья гражданин способен проживать самостоятельно;

- по заявлению родителей, иных родственников или законного представителя, обязующихся осуществлять уход за лицом, выписывающимся из интерната. 

Для выписки представляются следующие документы: справки с места жительства о составе семьи и виде жилья, письменного согласие всех совершеннолетних членов семьи на регистрацию данного гражданина, согласие собственника жилого помещения (квартиры), согласие органов опеки и попечительства о передаче функций опекуна на  лицо, с которым будет проживать гражданин. 

При вселении граждан к родителям письменного согласия на вселение не  требуется, за исключением согласия собственника.

3.15.При выбытии из Интерната выдается закрепленная за ним одежда, белье, обувь по сезону и другие личные вещи, бывшие в его пользовании, личные документы (паспорт, пенсионное удостоверение, трудовая книжка, если она  имеется), амбулаторная карта больного с подробной выпиской из медицинской карты и истории болезни за время пребывания в Интернате, в том числе с рекомендациями по медико–социальной реабилитации, справка МСЭ с индивидуальной  картой реабилитации, если она имеется. Подробная справка с указанием времени  пребывании в интернате и причины выбытия, а также возвращаются личные  вещи и ценности  больного, хранившиеся в Интернате.  

3.16. Администрация Интерната выдает на руки лицу, с которым будет проживать гражданин методические рекомендации по организации комплексной медико–психолого-социальной реабилитации и адаптации в семье.

3.17.При отсутствии проживающего свыше 6 (шести) месяцев в Интернате, администрация обращается в суд о признании гражданина безвестно отсутствующим в соответствии со ст. 42 ГК РФ.

4. Имущество и финансовые средства Интерната
  4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Интерната являются средства областного бюджета в пределах выделенных ассигнований, внебюджетные средства области и имущество, переданное Кировской областью, а также иные источники не запрещенные законодательством.
  4.2. Имущество Интерната является областной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления органом по управлению государственной собственностью Кировской области. 
  4.3. Интернат осуществляет права владения, пользования и распоряжения закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом,  и использует имущество по назначению и обеспечивает сохранность и техническое состояние, за исключением износа и форс–мажорных обстоятельств.

  4.4. Интернат не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Департаментом и органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

  4.5. Доходы, полученные Интернатом за счет предпринимательской деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Интерната и учитываются отдельно, как доходы от предпринимательской деятельности. Имущество, приобретенное на доходы от предпринимательской деятельности, является областной собственностью, отчуждение такого имущества допускается только с согласия Департамента и органа по управлению государственной собственностью Кировской области. 
  4.6. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество может быть изъято в казну Кировской области органом по управлению государственной собственностью Кировской области.

  4.7. Имущество и финансовые ресурсы формируются за счет капитальных вложений, бюджетных и внебюджетных средств, в том числе:

- средства, выделяемые из областного бюджета согласно утверждённой смете доходов и расходов;

 
- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;


- доходы, полученные от предоставления гражданам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг, не входящих в гарантированный перечень, а также дополнительных платных услуг и платы за стационарное обслуживание;
 
- доходы, полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешённой Интернату;


- доходы, полученные от использования государственной собственности, закрепленного за Интернатом на праве оперативного управления;

- иные внебюджетные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

4.8. Интернат имеет право привлекать для реализации своих целей и задач, предусмотренных Уставом, другие организации различных форм собственности, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов в установленном законодательством порядке.

4.9. Интернат, строит свои отношения с третьими лицами в сфере хозяйственной деятельности на основе договоров.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Интерната

  5.1.Финансово–хозяйственная деятельность Интерната осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов и доходов и направлена на обеспечение его нормального функционирования и создание оптимальных условий проживания в  нем граждан.

  5.2.Интернат осуществляет самостоятельно хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим уставом и действующим законодательством.

  5.3.Интернат строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В свое деятельности Интернат учитывает интересы проживающих в нем граждан, а также интересы потребителей,  обеспечивая качество производимой им продукции, предоставления услуг и работ.

  5.4.Интернат имеет право планировать свою деятельность и определять перспективы развития Интерната, лечебно-производственных мастерских сельскохозяйственного назначения. исходя из спроса потребителей на работы, услуги и продукцию.

  5.5.Структурные подразделения имеют свой баланс, который входит в баланс Интерната, действуют в пределах прав, предоставленных Уставом и положением, имеют имущество, а также доходы, получаемые от имущества, которые поступают в самостоятельное пользование структурного подразделения и Интерната в  соответствии с утвержденными положениями.

  5.6.Интернат обязан:

  5.6.1.Создавать для своих работников безопасные условия труда, производственной санитарии, проводить их обучение и нести ответственность за  причинение ущерба здоровью работников.

  5.6.2.Вести архив и делопроизводство на работников и проживающих в установленном законодательством порядке. 

  5.6.3. Вести учет результатов работ, оперативный, бухгалтерский и статистический учет порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  5.7.Интернат вправе иметь внебюджетные средства и иные источники, которые используются в соответствии со сметой на улучшение культурно–бытового обслуживания проживающих граждан и работников в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.  

  5.8.Организацию документооборота в Интернате осуществляет директор или назначенные им лица. По месту нахождения исполнительного органа Интерната хранятся все документы.

  5.9.Контроль за деятельностью Интерната осуществляют Департамент, орган по управлению государственным имуществом Кировской области, органы государственной статистики, налоговые органы и иные органы, которым в соответствии с действующим законодательством предоставлены такие права.

  5.10.Департамент, как учредитель Интерната оказывает методическую, координационную помощь, практическую помощь в выполнении целей создания Интерната, осуществляет контроль, ревизию всех видов деятельности Интерната.

        5.11.Все общественные организации должны осуществлять свои функции в Интернате на основании утвержденных Положений и настоящего Устава.
6. Управление Интернатом
   6.1. Интернат возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности приказом главы Департамента 

   6.2. Директор Интерната по согласованию с Департаментом в пределах установленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности утверждает структуру и штатное расписание Интерната, а также в случае производственной необходимости вводить иные должности, необходимые для выполнения задач возложенных на Интернат в соответствии с типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.

  6.3. По представлению директора Департамент согласовывает назначение на должности заместителей директора и главного бухгалтера Интерната.

   6.4. Директор Интерната:

   6.4.1. Действует без доверенности от имени Интерната.
   6.4.2. Организует работу Интерната, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, определяет основные направления деятельности Интерната, также несет ответственность за нарушение предоставления недостоверной статистической информации и отчётности.
   6.4.3. Руководит деятельностью Интерната по вопросам, отнесённым к его компетенции.
   6.4.4. Координирует деятельность всех структурных подразделений Интерната.
   6.4.5. Обеспечивает составление и предоставление на утверждение распорядителю средств областного бюджета смету доходов и расходов Интерната, расчёты, заявки и обоснования для формирования бюджета на очередной финансовый год.
   6.4.6. Издаёт приказы, распоряжения, утверждает должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Интерната.

   6.4.7. Устанавливает виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Интерната в пределах своей компетенции. 

   6.4.8. Назначает на должность и освобождает от должности работников Интерната, заключает, изменяет, возобновляет и расторгает с ними трудовые договоры, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством.
   6.4.9.Поощряет, награждает и представляет к награждению в установленном порядке ведомственными знаками отличия и государственными наградами работников Интерната за вклад в систему социальной защиты в соответствии с предметом деятельности Интерната.
   6.4.10. Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит мероприятия по обсуждению вопросов развития Интерната.

   6.4.11. Ведёт приём граждан.
   6.4.12.Подписывает хозяйственные договоры, коллективный договор и другие договоры.
   6.4.13. Регистрирует в установленном законом порядке Устав, изменения и дополнения к нему;
   6.4.14. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие  действующему законодательству;
   6.4.15. Несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и трудовым договором;
    6.4.16. Соблюдает сроки капитального и текущего  ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории;
6.4.17. Обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно–гигиенического и противоэпидемиологического режима;
6.4.18. Отвечает за жизнь и здоровье проживающих граждан в Интернате.

7. Трудовой коллектив

7.1 Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Интерната на основе трудового договора

7.2. Трудовая деятельность работников Интерната регулируется законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, положением о премировании, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

7.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско-правовым договорам производится в соответствии с требованиями законодательства.

7.4. Трудовой коллектив Интерната:

7.4.1. Заключает коллективный договор с администрацией Интерната в соответствии с трудовым законодательством.
7.4.2. При отсутствии профсоюзного комитета, выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателем в соответствии с действующим законодательством.
7.4.3. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в Интернате.

8. Реорганизация и ликвидация Интерната
8.1. Реорганизация и ликвидация Интерната производится на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации Интерната принимается Правительством Кировской области.

8.3. При реорганизации и ликвидации Интерната, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации

8.4. При организации и ликвидации Интерната все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

  8.5. Имущество Интерната при его ликвидации передаётся в казну Кировской области. 

9. Заключительные положения

   9.1. Интернат осуществляет воинский учёт граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учёте» от 25.12. 98 №1541

   9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Департаментом по согласованию с органом по управлению государственной собственностью Кировской области и регистрируются в установленном законом порядке.  
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