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ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАЦИОНАРНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

«ОБЛАСТНОЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ 

И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное учреждение социального обслуживания «Областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»  (далее именуемый "Центр") создан распоряжением администрации Кировской области от 29.08.96 № 1122. Сокращенное наименование – Областной реабилитационный центр для детей и подростков.

1.2. Центр является некоммерческой организацией. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными и правовыми актами Министерства Труда и социального развития РФ, Уставом Кировской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Кировской области, областной Думы и приказами главы Департамента, другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.3.   Центр   является   подведомственным   учреждением   департамента социального развития Кировской области  (в дальнейшем   департамент ) и в своей деятельности подотчетен департаменту. Департамент координирует и контролирует деятельность Центра в пределах своей компетенции, оказывает ему организационно-методическую и практическую помощь.

1.4. Центр осуществляет медико-социальную реабилитацию, социально-трудовую адаптацию, оказывает психолого-педагогическую помощь  детям и подросткам в возрасте от 3-х до 18-ти лет с отклонениями в умственном и физическом развитии, а также детям страдающим соматическими заболеваниями, ведущими к инвалидности. Центр также оказывает социальную, психологическую и юридическую помощь семьям, в которых воспитываются данные дети и подростки.

1.5. Центр и его структурные подразделения организуются и содержатся за счет средств областного бюджета, а также за счет доходов от хозяйственной деятельности Центра и других внебюджетных поступлений. Доходы от хозяйственной деятельности являются средствами учреждения и распределяются Центром самостоятельно после уплаты всех обязательных платежей и сборов в соответствии со сметой расходов. Центр имеет годовую смету расходов и штатное расписание, утвержденные  главой департамента в пределах выделенных ассигнований.

1.6. Для размещения Центра и его структурных подразделений в установленном порядке выделяются специальные помещения, соответствующие реализации целей и задач этого учреждения, располагающие всеми видами коммунальных услуг (отопление, водопровод, канализация, электричество, газ, радио, телефон), отвечающие санитарно-гигиеническим нормам, противопожарным требованиям.

1.7. Центр вправе заниматься предпринимательской деятельностью и иной деятельностью, не запрещенной законодательством РФ, необходимой для достижения уставных целей. 

1.8.  Центр  реабилитации  пользуется  всеми   налоговыми   льготами, предусмотренными законодательством РФ. Создаётся из расчета на 1 тысячу  детей  и подростков  с   ограниченными  возможностями,   проживающих   в области.

1.9. Юридический адрес  Центра:  610042, г.Киров, ул.Цеховая, д.З.

т. 23-44-55; 23-09-22. 

2. ПРАВОВОЙ  СТАТУС

2.1. Центр создан в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса РФ, является юридическим лицом, имеет свою печать, штамп с полным наименованием Центра и наименованием органа в ведении которого он находится, фирменную символику. В соответствии с целями деятельности может от своего лица приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Центр имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета (в т.ч. валютный) в банках.

2.3. Центр отвечает по своим обязанностям находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет учредитель или собственник имущества.

2.4. Центр приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

2.5. Центр может иметь в своей структуре различные подразделения социального обслуживания, в т.ч. отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации, психолого-педагогической помощи, отделение дневного пребывания, стационарное отделение, а также другие создаваемые с учетом необходимости и имеющихся возможностей, деятельность которых не противоречит задачам Центра. Все структурные подразделения в своей деятельности подчиняются директору Центра,

2.6. Для осуществления  лечебно-трудовой деятельности в  Центре  создаются  лечебно-производственные  (трудовые ) мастерские.  Организация лечебно-производственных (трудовых) мастерских осуществляется в порядке и на основании.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
3.1 . Основными целями создания и деятельности Центра являются:
— осуществление социальной защиты проживающих в Центре путем стабильного материально-бытового обеспечения и создания наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности ;
— осуществление мероприятий реабилитационного, медицинского, социального и лечебно-трудового характера;
— организация ухода и надзора за проживающими, их отдыха и досуга, проведение лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий;
— организация получения образования детьми-инвалидами с учетом их физических и умственных способностей;
— апробация, обобщение и внедрение в практику передового отечественного и зарубежного опыта, разработок научно-исследовательских учреждений по вопросам реабилитации, образования и воспитания детей-инвалидов, оптимизация медико-социального обслуживания;
— повышение квалификации специалистов и организаторов стационарного учреждения социального обслуживания;
— оказание специализированной медицинской помощи и проведение мероприятий по обеспечению санитарно-противоэпидемического режима осуществляют территориальные учреждения здравоохранения и санэпиднадзора.
3.2. Предмет деятельности Центра.
В    соответствии    с    целями    своей    деятельности    Центр выполняет следующие функции:
—   прием и размещение детей-инвалидов в соответствии с профилем Центра и учетом их состояния здоровья;   

— предоставление детям, в соответствии с утвержденными нормами, благоустроенной жилплощади с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены;

— организация рационального питания детей с учетом их возраста и состояния здоровья;

— уход за детьми в соответствии с установленными режимами содержания;

— медицинское обслуживание и лечение, организация консультаций врачей специалистов, а также госпитализация больных с участием лечебно-профилактических учреждений;

— осуществление мероприятий по медико-социальной реабилитации инвалидов с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности;

— обеспечение доступного образовательного и трудового обучения детей-инвалидов в соответствии с медицинскими показателями, их психологическая реабилитация и социально-бытовая адаптация, формирование социального опыта;

— организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и состояния здоровья, позволяющая развивать их способности в максимально возможных пределах;

— организация досуга детей, проведение совместно с органами социальной защиты населения и учреждениями культуры культурно-массовых и спортивных мероприятий, обеспечение сохранности личных вещей;

— создание условий для использования остаточных трудовых возможностей, участия в лечебно-трудовой деятельности;

— проведение мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам, восстановлению личностного и социального статуса:

— проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;

— содействие в обеспечении нуждающихся протезно-ортопедическими изделиями, необходимыми средствами передвижения;

— мероприятия по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрения в практику прогрессивных форм и методов работы по реабилитации детей;

— обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающей труд обслуживающего персонала;

— проведение конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий по повышению квалификации сотрудников по программам, разработанным Министерством труда и социального развития Российской Федерации, центрами регионов России, собственным медико-педагогическим коллективом, утвержденными соответствующими учреждениями (для их подготовки в Центре создается методический кабинет);

— взаимодействие специалистов Центра с родителями детей-инвалидов для непрерывного проведения реабилитационных мероприятий посредством их обучения основам психо-социальных, медицинских знаний, навыков и умений для применения в домашних условиях.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ЦЕНТРА

4.1. Центр использует имущество и денежные средства для достижения целей, определенных его Уставом.

4.2. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления департаментом государственной собственности Кировской области, а также муниципальными органами.

4.3. Центр в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах установленных законом и в соответствии с целями своей деятельности.

4.4. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом  и имуществом, в том числе в аренду отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с учредителем и собственником. 

4.5. Имущество и средства Центра отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Средства от предпринимательской деятельности Центра, лечебно-трудовой деятельности обеспечиваемых детей, проходящих реабилитацию в Центре, а также от благотворительной деятельности организаций, предприятий, учреждений и отдельных граждан и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе.

4.7. Собственник или орган, уполномоченный собственником управлять имуществом области вправе изъять лишнее, неиспользованное либо используемое не по назначению имущества.

4.8. Имущество и денежные средства формируются за счет капитальных вложений, бюджетных и внебюджетных ассигнований, в том числе: 

- имущества, закрепленного за Центром департаментом государственной собственности Кировской области; 

- передачи имущества учредителям, собственником или уполномоченным им органом;

- доходов, получаемых от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной и предпринимательской деятельности, разрешенной Центру, в том числе деятельности  лечебно-производственных (трудовых) мастерских;

- внебюджетных иных источников;

- благотворительных взносов, пожертвований юридических, физических лиц, а также детей и их законных представителей, проживающих в Центре на цели своего содержания, а также других источников, не запрещенных законодательством Р Ф и области;

· кредитов банков и других кредиторов;

· амортизационных отчислений, налоговых льгот.

4.8. Кроме того, имущество и финансовые ресурсы Центра формируются за счет доходов, полученных от предоставления детям-инвалидам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг, входящих в гарантированный перечень, а также дополнительных платных услуг.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов и направлена на обеспечение его нормального функционирования и создание оптимальных условий проживания в нем детей.

5.2. Центр осуществляет самостоятельно хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим уставом и действующим законодательством.

5.3. Центр строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Центр учитывает интересы проживающих в нем детей, а также интересы потребителей, обеспечивая качество производимой им продукции, предоставления услуг и работ.

5.4. Центр имеет право:

5.4.1. Приобретать или арендовать для  выполнения уставных целей основные и оборотные средства, материалы для реабилитации, самозанятости  детей за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, благотворительных  взносов, личных средств детей – инвалидов, также за счет платы за социальное обслуживание, получаемых ссуд и кредитов для этих целей в банках, оказываемой финансовой помощи и других финансовых источников.

 5.4.2. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития в целом Центра, так и лечебно-производственных мастерских, исходя из спроса потребителей на работы, услуги и продукцию.

5.4.3. Заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для уставных целей.

5.4.4. Учреждать с согласия Департамента, обособленные структурные подразделения (подсобное хозяйство, лечебно-производственные мастерские, отделения и др.) без права юридического лица;

5.5. Обособленные структурные подразделения могут иметь обособленное имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Центра;

5.6. Обособленные структурные подразделения могут самостоятельно выступать стороной в договорно-правовых отношениях в пределах, установленных Центром;

5.7. Руководитель структурного подразделения назначается директором Центра и действует на основании доверенности Центра;

— обособленные структурные подразделения действуют на основании и в пределах прав, установленных Положением, которое утверждается главой Департамента социального  развития.    

5.8. Центр обязан:

5.8.1.  Создавать для своих работников безопасные условия труда, производственной санитарии, проводить их обучение и нести ответственность за  причинение ущерба здоровью работников.

5.8.2. Вести воинский учет работников в порядке, предусмотренных действующим законодательством.

5.8.3. Вести архив и делопроизводство на работников в установленном законодательном порядке.


5.8.4. Вести учет результатов работ, оперативный, бухгалтерский и статистический  учет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.9. Центр вправе иметь специальные средства, полученные от деятельности лечебно- производственных мастерских, которые используются в соответствии со сметой на улучшение культурно-бытового обслуживания проживающих детей и работников в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

5.10. Центр образует фонд накопления и потребления за счет прибыли от разрешенной настоящим Уставом деятельности,  остающейся в распоряжении учреждения после уплаты налогов и внесения других обязательных платежей.

5.11. Центр имеет право пользоваться кредитом в рублях и иностранной валюте, имеет право заключать договоры займа с юридическими и физическими лицами.

5.12. Организацию документооборота в Центре осуществляет директор или назначенные им лица. По месту нахождения исполнительного органа Центра  хранятся все документы.

5.13. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов.

В целях администрация Центра организует:

- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых на содержание Центра, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройства и озеленение территории, работу вспомогательных служб;

- обеспечение мебелью, оборудованием, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

6. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦЕНТРА. 

1. ОТДЕЛЕНИЕ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ.

1.1. Отделение предназначено для разработки и поэтапной реализации индивидуальных программ медико-социальной, социально-педагогической реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями каждый день в течении рабочей недели в дневное время в условиях Центра на период, установленный реабилитационной программой.

1.2. В отделении образуются реабилитационные группы, объединяющие детей с ограниченными возможностями по состоянию здоровья и возрасту. Количество детей и подростков в реабилитационной группе устанавливается от 5 до 10 человек.

1.3. Дети и подростки, обучающиеся в общеобразовательных школах посещают   отделение   в   свободное   от   учебы   время   в   течение необходимого для их реабилитации периода времени в соответствии с индивидуальными программами.

Для детей и подростков обучающихся в домашних условиях могут организовываться учебные занятия в помещении Центра.

1.4. В отделении выделяются помещения для питания, учебных занятий, сна, досуга, игротерапии, трудотерапии и другие помещения, необходимые для проведения реабилитационных мероприятий.

1.5. Специалисты отделения проводят весь комплекс медико-социальной и психолого-педагогической реабилитации детей и их родителей:

— медико-социальный патронаж семей, имеющих детей и подростков с ограниченными физическими или умственными возможностями;

— взаимодействие специалистов отделения с родителями для достижения непрерывности реабилитационных мероприятий и социальной адаптации ребенка и семьи, обучение основам медико-психологических и медико-социальных знаний, навыков и умений для проведения реабилитационных мероприятий в домашних условиях;

— лечебные физкультурно-оздоровительные мероприятия;

— совместно с органами образования определение форм обучения детей с ограниченными возможностями, воспитывающимися в домашних условиях, в зависимости от их возраста и состояния здоровья;

— проведение психолого-коррекционной работы с детьми и подростками, а также консультирование их родителей по психолого-педагогическим вопросам семейного воспитания и развития личности таких детей;

— проведение мероприятий по организации досуга детей, в т.ч. вместе с их родителями, открытие соответствующих клубов, кружков, летних оздоровительных лагерей;

— проведение своевременной профориентации и трудотерапии детей и подростков, организация в необходимых случаях профобучения, помощь в трудоустройстве на специализированные предприятия для инвалидов;

— обучение детей с ограниченными возможностями навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтролю, а также навыкам общения;

— организация игротерапии.

1.6. Отделение проводит выявление детей и подростков, имеющих отклонения в умственном или физическом развитии, воспитывающихся в семьях, проживающих в области, формирует компьютеризированную базу данных.

1.7. Отделение совместно с другими учреждениями социальной защиты здравоохранения, образования, культуры, спорта, и иных ведомств разрабатывает индивидуальные программы реабилитации и абилитации ребенка или подростка, направленными на достижение оптимального уровня его здоровья и интеграции в обществе.

1.8. В рамках отделения может быть создана служба "телефона -доверия" для детей и подростков с ограниченными возможностями и их родителей, лекторий (школа) матерей и отцов, а также другие подразделения медико-психолого-педагогического профиля.

2. СТАЦИОНАРНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

2.1. Отделение предназначается для реализации программ медико-социальной реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями в условиях круглосуточного пребывания в Центре на период реабилитации. 

2.2. В отделении образуются реабилитационные группы, объединяющие детей и подростков с ограниченными возможностями по состоянию здоровья, возрасту и полу. Количество детей в группе не должно превышать 7 человек.

Деятельность групп осуществляется на основе групповых программ, учитывающих индивидуальные программы реабилитации. В одном отделении может быть образовано не более 5 реабилитационных групп.

2.3. Дети и подростки школьного возраста, находящиеся в отделении, в обязательном порядке посещают учебное заведение или обучаются в условиях Центра.

2.4. Сотрудники данного и других отделений Центра обеспечивают учебную, лечебно-реабилитационную, познавательную, трудо- и игротерапевтическую, досуговую и иную деятельность детей и подростков, а также процесс возможного самообслуживания.

2.5. При приеме детей и подростков в отделение производится медицинский осмотр.

2.6. Дети и подростки, временно проживающие в отделении обеспечиваются питанием, постельными принадлежностями по нормам, установленным для воспитанников интернатных учреждений, медикаментами — по нормам, установленным для учреждений здравоохранения.

2.7. Сотрудники данного и других отделений Центра осуществляют различные формы патронажа над детьми и подростками, поддерживают контакты с ними и их семьями после выписки из отделения с целью обеспечения непрерывности реабилитационных мероприятий и социальной адаптации ребенка и семьи.

2.8. В отделении выделяются помещения для сна, питания, обучения, игро- и трудотерапии, оказания медицинской и психолого-коррекционной работы.

2.9. В случае необходимости Центр имеет право обращаться за медицинской, правоохранительной помощью в областные лечебные учреждения и правоохранительные органы на основании заключенных договоров.

7. УСЛОВИЯ ПРИЕМА. СОДЕРЖАНИЯ И ВЫПИСКИ ИЗ ЦЕНТРА.

7.1 . В Центр принимаются дети в возрасте от 3-16 лет с отклонениями в умственном или физическом развитии, а также страдающие соматическими заболеваниями, ведущими к инвалидности, не имеющие установленных медицинских противопоказаний к приему в стационарные учреждения соцзащиты.

7.2. На каждого поступающего в Центр заводится медицинская карта, специалистами составляется комплексная индивидуальная программа.

7.3. Основанием для поступления детей в Центр являются:

— путевка, выданная Департаментом социального развития;

— свидетельство о рождении (копия);

— пенсионное удостоверение;

— амбулаторная карта развития ребенка;

— заключение медико-педагогической комиссии.

7.4. Дети-инвалиды, дети группы "Риска", принятые в Центр, имеют право на:

—    социально-медицинскую    реабилитацию    и    социальную адаптацию;

— психолого-педагогическую помощь;

— добровольное участие в лечебно-трудовом процессе с учетом состояния здоровья, интересов, желаний и трудовых рекомендаций;

—      оказание   специализированной   медицинской   помощи   в государственных или муниципальных учреждениях здравоохранения.

7.5. Выписка детей из Центра осуществляется после прохождения курса реабилитации при согласовании со специалистами, оформляется приказом директора Центра. При этом выдаётся эпикриз и рекомендации специалистов по продолжению мероприятий по реабилитации на местах.

8. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 
8.1.    Центр    возглавляет    директор,    назначаемый    Департаментом социального развития

Директор   Центра   должен  иметь   высшее образование, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на центр задач и функций, определяет структуру Центра, распределяет должностные обязанности между его сотрудниками. 

8.2. В случае отсутствия директора Центра его функции выполняет заместитель, имеющий высшее образование. Заместитель директора и главный бухгалтер назначаются на должности директором Центра с последующим утверждением в Департаменте социального развития.

8.3. Обеспечение деятельности Центра, распоряжением кредитами осуществляется директором Центра непосредственно, организация работы сотрудников и взаимодействие подразделений Центра осуществляется директором через руководителей подразделений.

8.4. Штатное расписание утверждается Департаментом  социального развития.

8.5. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Центра реабилитации:

— действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях и учреждениях любых форм собственности;

— в пределах, установленных настоящим Уставом, заключает договоры, выдает доверенности;

— открывает расчетный и другие счета в банке;

— в пределах выделенных ассигнований утверждает смету расходов и штатное расписание;

— в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Центра;

— подписывает коллективный договор, правила внутреннего распорядка.

8.6. Директор Центра самостоятельно, в пределах установленного фонда оплаты труда, определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный состав, осуществляет прием и увольнение работников Центра, заключает с ними трудовые или гражданско-правовые договоры.

8.7. Права и обязанности работников Центра определяются законодательством РФ, нормативными актами и должностными инструкциями Центра. Работники Центра обязаны выполнять приказы и указания директора, а в его отсутствие — заместителя директора.

9. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

9.1. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

9.2. Трудовая деятельность работников центра регулируется  законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего   трудового распорядка, положением о премировании, должностными  инструкциями локальными нормативными актами.

9.3. Социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору (контракту), в том числе по гражданско- правовым договорам производится  в соответствии с требованиями  законодательствами Российской Федерации.

9.4. Трудовой коллектив заключает коллективный договор с администрацией центра в соответствии с трудовым законодательством.

9.5. Трудовой коллектив принимает правила внутреннего трудового распорядка.

9.6. Трудовой коллектив при отсутствии профсоюзного комитета выбирает представителей коллектива для ведения переговоров с работодателями в соответствии с действующим законодательством.

9.7. Принимает решение о создании постоянно действующего представительного органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделении функциями представителя всего трудового коллектива органа профсоюза, созданного в центре.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА

10.1. Реорганизация и ликвидация Центра производится на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом "О некоммерческих организациях" и другими Федеральными законами.

10.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Решение о прекращении деятельности Центра принимается губернатором Кировской области по согласованию с Департаментом социального развития, либо ликвидация на условиях и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством РФ.

10.4. При реорганизации или ликвидации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством о труде РФ.

10.5. При реорганизации Центра все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10.6. При реорганизации Центра его Устав и Лицензия утрачивают силу.

10.7. Ликвидация Центра производится ликвидационной комиссией, назначаемой по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц и при участии представителя Департамента государственной собственности.

10.8. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Центра, оценивает его имущество, составляет ликвидационный баланс, который утверждается в установленном законом порядке.

10.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Центра.

10.10. Требования кредиторов при ликвидации Центра удовлетворяются в порядке очередности, установленной ст.64 Гражданского кодекса РФ.

10.11. Имущество ликвидируемого Центра после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами и работниками учреждения передаются Департаменту государственной собственности.

10.12. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный Центру по нормам действующего законодательства.

10.13. Ликвидация Центра считается завершенной, а Центр прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

