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ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий управления массовых коммуникаций Кировской области 
по противодействию коррупции за 2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Утверждение плана по противодействию коррупции (внесение изменений в план по противодействию коррупции)
	План мероприятий утвержден приказом управления массовых коммуникаций Кировской области (далее – управление) от 28.04.2025 № 14 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении массовых коммуникаций Кировской области на 2025 – 2028 годы».

В отчетном периоде изменения в план не вносились.

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом управления от 15.11.2024 № 49/1 «Об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в управлении массовых коммуникаций Кировской области» определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

	1.3.
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов управления в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	В отчетном периоде по результатам мониторинга изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации принято 5 нормативных правовых актов управления в сфере противодействия коррупции. 

	1.4
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными управлению (далее – государственные учреждения) требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в государственных учреждениях
	В отчетном периоде проведен анализ исполнения государственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями государственных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 год. По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции и установленных ограничений, запретов и обязанностей не выявлено. Руководителям государственных учреждений даны рекомендации по выполнению плановых мероприятий по противодействию коррупции.

	1.5
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В отчетном периоде проведена оценкя эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Заполненная форма критериев оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений за отчетный год представлена в Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих управления и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде заседания комиссии не проводились ввиду отсутствия оснований


	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих управления и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены:

член Общественного совета при управлении;
представитель образовательной организации высшего образования, деятельность которой связана с государственной службой (заместитель директора Кировского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации)

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области,  должностей руководителей государственных учреждений
	В отчетном периоде основания для проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) отсутствовали


	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей государственных учреждений
	В отчетном периоде основания для проведения проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в управлении, должностей руководителей государственных учреждений  отсутствовали.

	2.5
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации управлением возложенных на них полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы управления, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	В отчетном периоде проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, по результатам которой необходимость внесения изменений в перечни должностей государственной гражданской службы управления, замещение которых связано с коррупционными рисками, отсутствует


	2.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими управления, руководителями государственных учреждений
	В отчетном периоде сведения о доходах представлены в срок до 30.04.2025:

7 лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении;

3 лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений 

	2.7
	Размещение на официальном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах, представленных служащими управления, руководителями учреждений
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляется.

	2.8
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими управления, руководителями государственных учреждений, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)
	Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении, проанализировано 17 справок о доходах (в том числе справки о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), представленных гражданскими служащими управления, и 5 справок о доходах (в том числе справки о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), представленных руководителями государственных учреждений
Оснований для проведения проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах не установлено.

	2.9
	Проведение мониторинга участия гражданских служащих управления, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении, проведен анализ в отношении 19 государственных гражданских служащих управления массовых коммуникаций Кировской области (100% от общего числа служащих, без учета начальника управления и заместителя начальника управления) по участию их в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, ведением предпринимательской деятельности с использованием следующих онлайн-сервисов:

‒ всероссийская система проверки организаций и предпринимателей «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС» (https://zachestnyibiznes.ru);

‒ сервис проверки и анализа контрагентов «RusProfile» (https://www.rusprofile.ru);

‒ предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (https://egrul.nalog.ru).

По результатам проведенного анализа установлено, что государственные гражданские служащие управления в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не участвуют, предпринимательскую деятельность не ведут..



	2.10
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими управления, руководителями государственных учреждений, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде основания для применения мер юридической ответственности, установленных в целях противодействия коррупции, отсутствовали.

	2.11
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области 
	В отчетном периоде лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении, рассмотрено 1 уведомление организации о приеме на работу гражданина, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в управлении.

Подготовлено мотивированное заключение. Выносить уведомление на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не требуется. Требования статьи 12 ФЗ №273-ФЗ от 25.12.2008 соблюдены. 


	2.12
	Организация приема от гражданских служащих управления, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	В отчетном периоде сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представили 19 государственных гражданских служащих управления.



	2.13
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных гражданскими служащими управления
	Анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, и об их аффилированности коммерческим организациям проведен в 30.09.2025. По результатам анализа представленных сведений случаев аффилированности не выявлено.

	2.14
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг», своевременно представлены в Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	3. Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение

	3.1
	Организация участия гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	В отчетном периоде обеспечено участие в 3 мероприятиях:
18.03.2025 – семинар на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика»», организован Первым Федеральным университетом антикоррупционного просвещения;

27.06.2025 – семинар по организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

29.09.2025 – семинар «Основные направления антикоррупционной политики России», организован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области



	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения гражданских служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, руководителей государственных учреждений доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	12.03.2025 для государственных гражданских служащих и руководителей государственныхх учреждений,  представляющих сведения о доходах, проведено семинар-совещание по вопросам, связанным с порядком заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году (за отчетный 2024 год) с использованием материалов, подготовленных Минтруда России и управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области
Также гражданские служащие управления и руководители государственных учреждений ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), подготовленными Минтруда России

	3.3
	Проведение для гражданских служащих управления, руководителей государственных учреждений приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями 
	29.09.2025 для государственных гражданских служащих управления, проведено мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение, в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей, вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданские служащие управления проинформированы о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.

15.10.2025 руководителям государственных учреждений доведена информация по разъяснению Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

	3.4
	Проведение для гражданских служащих, руководителей государственных учреждений совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области)
	В отчетном периоде для государственных гражданских служащих управления 29.09.2025 проведено семинар-совещание по разъяснению ограничений и запретов.
В отчетном периоде для руководителей государственных учреждений 15.10.2025 проведено семинар-совещание по разъяснению ограничений и запретов.


	3.5
	Организация повышения квалификации гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции запланировано на 2027 год.


	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	Лица, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, приняли участия в следующих мероприятиях:
29.09.2025 – семинар «Основные направления антикоррупционной политики России», организован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
29.09.2025 – семинар-совещание по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов, ответственности за их несоблюдение,  уголовная ответственность за дачу и получение взятки, получение подарков, урегулирование конфликта интересов, выполнение иной оплачиваемой работы (антикоррупционное просвещение);
16.12.2025 – семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, проводимый управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.


	3.7
	Организация участия гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	Государственный гражданский служащий управления, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, принял участие в 3 мероприятиях:

18.03.2025 – семинар на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика»», организован Первым Федеральным университетом антикоррупционного просвещения;
29.09.2025 – семинар «Основные направления антикоррупционной политики России», организован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

29.09.2025 – семинар по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов, ответственности за их несоблюдение,  уголовная ответственность за дачу и получение взятки, получение подарков, урегулирование конфликта интересов, выполнение иной оплачиваемой работы (антикоррупционное просвещение).

	3.8
	Организация повышения квалификации гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Гражданский служащий управления, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд прошел повышение квалификации в период с 24.03.2025 по 26.03.2025 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе "Государственная политика в области противодействия коррупции", в объеме 18 час.



	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование гражданских служащих управления, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	24.11.2025 проведено тестирование государственных гражданских служащих управления, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)


	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности управления, государственных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных управлением, при осуществлении  их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	В отчетном периоде антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 6 проектов нормативных правовых актов управления. Коррупциогенные факторы не выявлены.


	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) управления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) управления не принимались.

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных и муниципальных учреждениях Кировской области
	За отчетный период управлением  заключено 60 государственных контрактов, из них проанализировано 60 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.
За отчетный период государственными учреждениями заключено 4056 договоров о закупке товаров, работ, услуг (государственные учреждения не заключают государственные контракты), из них проанализировано 4056 договоров, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.


	4.4
	Проведение в государственных учреждениях  проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В отчетном периоде проведена проверка соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в государственных учреждениях не проводилась.

	4.5
	Организация добровольного представления гражданскими служащими управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 чел., из них в отчетном периоде декларацию о возможной личной заинтересованности представил 1 служащий.
По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено.


	4.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей гражданских служащих управления, участвующих в закупочной деятельности
	Профили гражданских служащих управления, участвующих в закупочной деятельности сформированы и поддерживаются в актуальном состоянии 

	4.7
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – план (реестр) мер)
	В Управлении утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд приказом Управления от 29.12.2023 № 54 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд».



	4.8
	Обеспечение реализации управлением планов (реестров) мер
	Управлением в отчетном периоде обеспечивается реализация плана (реестра) мер. 


	5
	Взаимодействие управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности управления в сфере противодействия коррупции

	5.1
	Анализ поступивших в управление обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих управления, работников государственных учреждений 
	В отчетном периоде в управление поступило 15 обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции 15 обращений, что составляет 100 % от общего количества поступивших обращений граждан и организаций.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих управления, работников государственных учреждений не установлена.

В управлении обеспечено функционирование телефона доверия. В отчетном периоде по указанному каналу связи обращений о фактах коррупции не поступало.

	5.2
	Обеспечение взаимодействия управления со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности управления
	В отчетном периоде в СМИ было размещено 4 информационных материала по вопросам антикоррупционной деятельности:

1) 17 марта 2025 на Информационном сайте Правительства Кировской области размещен материал «Подведены итоги реализации мер по противодействию коррупции за 2024 год» (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=127377)

2) 22 июня 2025 года на Информационном сайте Правительства Кировской области размещен материал «Завершена декларационная кампания» (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=129160)

3) 24.12.2025 состоялось награждение победителей конкурсов «Страна моя – Вятка» и «Лучшая районная газета» в рамках премии «Медиа-мастер - 2025», в числе номинаций  конкурсов были номинации #СТОПкоррупция и Вместе против коррупции. В конкурсную комиссию входил заместитель начальника управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области Коновалов Алексей Леонидович (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=132584)
4) 24.12.2025 на Информационном сайте Правительства Кировской области размещен материал «В управлении массовых коммуникаций отчитались о работе по противодействию коррупции»  (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=132578)


	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации планов (программ) по противодействию коррупции
	17.12.2025 на заседании общественного совета управления был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении в 2025 году»



	5.4
	Размещение на информационных стендах и в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов управления, актуальной информации о принимаемых ими мерах по предупреждению коррупции
	В Управлении на стенде с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции размещена следующая информация:

справочная информация о способах сообщения о фактах коррупции (наименование органа, контактные данные);

бланки: уведомление о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушение; заявление о невозможности предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или несовершеннолетних детей; сведения о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы в органе исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям; уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

информационные материалы (брошюры, памятки) о коррупции: о коррупции, видах коррупционных правонарушений; для государственных гражданских служащих; об ответственности за взятку; об ограничениях, запретах и обязанности лиц, замещающих должности государственных гражданских служащих Кировской области;

Информация, размещенная на стенде актуализируется.

На официальном сайте Управления создан раздел «Противодействие коррупции» (https://www.kirovreg.ru/power/executive/massmedia/antikorrup.php);

Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется.

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в управлении, государственных учреждениях, опубликованной в СМИ
	В отчетном периоде информация о фактах коррупции в управлении, государственных учреждениях в СМИ не публиковалась.

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции управлением с учетом специфики деятельности

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг
	Управление не предоставляет государственные услуги.

	6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами управления и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	В отчетном периоде управлением заключено 2 соглашения о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.), из них  2 соглашения проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами управления и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса, что составляет 100 % соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.). По результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств не установлены.


	6.3
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	В отчетном периоде мероприятия по контролю за использованием объектов государственной собственности Кировской области не проводились. 

Управлением подготовлено 42 заключения о целесообразности сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления у государственных учреждений.

По результатам проведенных мероприятий нарушений не выявлено



	6.4
	Создание и трансляция на телевизионных каналах и в социальных сетях видеороликов антикоррупционной направленности
	В отчетном периоде видеоролики антикоррупционной направленности на телевизионных каналах и в социальных сетях не транслировались

	6.5
	Проведение журналистского конкурса среди редакций СМИ и журналистов на лучшее освещение вопросов в сфере противодействия коррупции
	В отчетном периоде журналистский конкурс среди редакций СМИ и журналистов на лучшее освещение вопросов в сфере противодействия коррупции проведен. (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=132584). В конкурсную комиссию входил заместитель начальника управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области Коновалов Алексей Леонидович
В конкурсе приняли участие 52 редакций СМИ и 28 журналистов. Победителями конкурса признаны газета «Знамя труда Мурашинского района» и портал «Источник Онлайн» 
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