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	УПРАВЛЕНИЕ МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	29.12.2023
	
	№
	56

	г. Киров 


Об утверждении Положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению 1.

2. Создать комиссию по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и утвердить ее состав согласно приложению 2.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

	Начальник управления 
массовых коммуникаций 

Кировской области
	Е.В. Черных 


Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

приказом управления массовых коммуникаций Кировской области

от 29.12.2023 № 56 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение) определяется порядок рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

2. С целью рассмотрения уведомлений создаётся и утверждается состав комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – комиссия).

3. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии. 

В состав комиссии включается представитель Общественного совета при управлении. 

Число членов комиссии, не замещающих должности государственной службы в управлении, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4. Основаниями для проведения заседания комиссии является поступившее уведомление.
Информация о несоблюдении руководителями подведомственных учреждений требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов будет являться основанием для проведения служебной проверки, результаты которой направляются начальнику управления (без рассмотрения на комиссии) для решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством.

5. При определении сроков рассмотрения уведомления комиссия руководствуется сроками, установленными Положением о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждённым Указом Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов).

6. Уведомление полежит регистрации в журнале учёта регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения и рассматривается в отделе правовой, финансовой и кадровой работы управления, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель подведомственного учреждения указывает в уведомлении, разработанном отделом правовой, финансовой кадровой работы управления согласно приложению.

7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления отдел правовой, финансовой и кадровой работы управления имеет право проводить собеседование с руководителем подведомственного учреждения, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а начальник управления 
может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

В случае непредставления по истечении двух рабочих дней указанного объяснения отдел правовой, финансовой и кадровой работы управления составляется соответствующий акт.

8. При подготовке мотивированного заключения отдел правовой, финансовой и кадровой работы управления руководствуется подпунктом 17.6 пункта 17 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

9. Начальником управления либо комиссией по итогам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:

9.1 Признать, что при исполнении руководителем подведомственного учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

9.2. Признать, что при исполнении руководителем подведомственного учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

9.3. Признать, что руководитель подведомственного учреждения 
(организации) не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 9.2 настоящего Положения, комиссия рекомендует начальнику управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 9.3 настоящего Положения комиссия рекомендует начальнику управления применить к руководителю подведомственного учреждения конкретную меру ответственности.


При принятии начальником управления решения о привлечении руководителя подведомственного учреждения к дисциплинарной ответственности следует руководствоваться требованиями статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

_______________

  Приложение










к Положению
Начальнику управления массовых коммуникаций Кировской области
от ____________________________

_______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________

________________________________________________________________

Должностные   обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________

________________________________________________________________

Предлагаемые   меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________

________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____» ___________ 20__ г. _________________  ______________________

   (подпись лица)               (расшифровка подписи

                                                                                                   направляющего уведомление)

Приложение 

УТВЕРЖДЕН

приказом управления массовых коммуникаций Кировской области

от 29.12.2023 № 56
СОСТАВ

комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	ХУДЯКОВА

Светлана

Геннадьевна

	


	начальник отдела правовой, финансовой и кадровой работы управления массовых коммуникаций Кировской области, председатель комиссии 



	ВЫСОТИНА 

Евгения 

Владимировна


	


	заместитель начальника отдела правовой, финансовой и кадровой работы управления массовых коммуникаций Кировской области, заместитель председателя комиссии 



	БЕССОЛОВА
Юлия

Александровна
	
	ведущий консультант отдела правовой, финансовой и кадровой работы управления массовых коммуникаций Кировской области, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	ПРОХОРЕНКО

Олег Георгиевич
	–
	заместитель председателя Общественного совета при управлении массовых коммуникаций Кировской области (по согласованию)



	ИГОШИНА

Юлия 

Викторовна
	


	заведующая кафедрой журналистики и интегрированных коммуникаций Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет» (по согласованию)
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