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Дата проведения заседания: 13 декабря 2022 года
Повестка заседания:
1. Об итогах работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году и задачах на 2023 год.

2. Оказание финансовой поддержки работодателям города Кирова в рамках мероприятий, реализуемых областной службой занятости населения.

3. Утверждение плана работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2023 год.
Решение:
По вопросу «Об итогах работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году и задачах на 2023 год»
РЕШИЛИ:
1.1. Принять к сведению информацию об итогах организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году
1.2. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Бондарчук Р.А.) заключить соглашения с главами муниципальных районов, муниципальных и городских округов Кировской области о взаимодействии в 2023 году в органами службы занятости населения Кировской области  по реализации мероприятий активной политики занятости населения, в том числе по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Срок: до 01.03.2022.
По вопросу «Оказание финансовой поддержки работодателям города Кирова в рамках мероприятий, реализуемых областной службой занятости населения»
РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию об оказании финансовой поддержки работодателям города Кирова в рамках мероприятий, реализуемых областной службой занятости населения.

2.2. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Бондарчук Р.А.) продолжить реализацию мероприятий по поддержке работодателей региона в 2023 году, в том числе в рамках регионального проекта «Содействие занятости населения».

2.3. Министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (Глушков Д.А.), главам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Кировской области рекомендовать в 2023 году активизировать работу по привлечению работодателей региона к участию в дополнительных мероприятиях по снижению напряженности на рынке труда, включающих организацию общественных работ, организацию временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, а также организацию профессионального обучения работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.

По вопросу «Утверждение плана работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2023 год»

РЕШИЛИ:

3.1. Утвердить План работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2023 год.
_________
