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Дата проведения: 02 ноября 2016 года
Повестка заседания:
1. О реализации мероприятий по трудоустройству инвалидов.
Докладчик:

Еремеева Ольга Алексеевна – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области

2. О реализации Соглашений, подписанных между федеральным Фондом развития моногородов и Правительством Кировской области. О текущем состоянии развития промышленных парков в Кировской области.

Докладчик:

Лыскова Екатерина Александровна – директор «Агентства по развитию моногородов»
3. Информация о реализации мероприятий по организации профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 606).
Решение:

По вопросу «О реализации мероприятий по трудоустройству инвалидов»
1.1.   Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Еремеевой О.А. принять к сведению.

1.2.   С целью повышения уровня трудоустройства инвалидов рекомендовать:

1.2.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

продолжить работу по формированию персонифицированного учета инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, а также банка вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе в счет квоты для приема на работу инвалидов;

обеспечить до конца 2016 года достижение целевого показателя по трудоустройству инвалидов в соответствии с государственной программой Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы;

направить в Государственное учреждение – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области проект соглашения об информационном взаимодействии.

1.2.2.  Кировской областной организации общероссийской общественной организации  «Всероссийское общество инвалидов» (Шалагинова А.С.) продолжить работу по информированию инвалидов о государственных услугах, предоставляемых органами службы занятости населения, в рамках Соглашения о сотрудничестве между Кировской областной организацией общероссийской общественной организацией «Всероссийское общество инвалидов» и управлением  государственной службы занятости населения Кировской области от 26.09.2016.

1.2.3.  Государственному учреждению – Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (Пасынков Н.В.) заключить соглашение об информационном взаимодействии с управлением государственной службы занятости населения Кировской области.

1.2.4.  Кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) (Медведков В.И.) продолжить работу по информированию работодателей о необходимости предоставления в органы службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, в том числе в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов.

1.2.5. Министерству образования Кировской области (Рысева О.Н.) изучить потребность выпускников общеобразовательных школ из категории инвалидов с ментальными расстройствами в профессиональном обучении (в целях формирования государственного задания по профессиональному обучению данной категории граждан в профессиональных образовательных организациях).

По вопросу «О реализации Соглашений, подписанных между федеральным Фондом развития моногородов и Правительством Кировской области. О текущем состоянии развития промышленных парков в Кировской области»
2.1.
  Информацию директора «Агентства по развитию моногородов» 

Лысковой Е.А. принять к сведению.

2.2.
  В целях повышения эффективности реализации комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов (далее – КИП) рекомендовать:

2.2.1.
Министерству развития предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области (Чаузова О.Н.):

продолжить осуществление контроля за ходом реализации КИПов, в том числе за созданием новых постоянных рабочих мест;

содействовать проведению своевременных корректировок КИПов по актуализации намеченных в них мероприятий.

2.2.2.
 Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов:

принять меры по корректировке КИПов в соответствии со сложившейся социально-экономической ситуацией;

обеспечить участие в организации и финансировании отдельных мероприятий по содействию занятости жителей моногородов в соответствии с законодательством о занятости населения;

содействовать развитию предпринимательства и самозанятости, способствующему позитивному изменению структуры экономики, с соответствующим организационным и финансовым сопровождением.

2.2.3.
 Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов совместно с директорами кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения:

обеспечить постоянный мониторинг ситуации на рынке труда моногородов, ситуации на социально – значимых предприятиях с целью недопущения роста напряженности на локальных рынках труда;

обеспечить подбор необходимых кадров для трудоустройства на вновь созданные рабочие места в рамках реализации КИПов, в том числе используя возможности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

2.3.
  Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.) предусмотреть финансовые ресурсы на 2017 год для обеспечения реализации в моногородах мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.
По вопросу «Информация о реализации мероприятий по организации профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 606)»
3.1.
Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.) продолжить работу по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» в рамках реализации мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.
_____________
