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Дата проведения: 24 февраля 2016 года
Повестка заседания:
1. Об итогах выполнения в 2015 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, задачах на 2016 год.

Докладчик:

Карпова Алла Николаевна – начальник отдела прогнозирования, анализа рынка труда и разработки территориальных программ управления государственной службы занятости населения Кировской области
2.
Об итогах реализации мероприятий по содействию занятости населения в монопрофильных населенных пунктах (моногородах) и перспективах работы с монотерриториями.
Докладчик:

Лыскова Екатерина Александровна – заместитель министра, начальник отдела развития монотерриторий министерства экономического развития Кировской области
Решение:

По вопросу «Об итогах выполнения в 2015 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, задачах на 2016 год»
1.1.
Информацию начальника отдела прогнозирования, анализа рынка труда и разработки территориальных программ Карповой А.Н. принять к сведению.

1.2.
Для дальнейшего улучшения ситуации на региональном рынке труда, а также для повышения эффективности реализации мероприятий по содействию занятости населения и эффективности использования выделенных на эти цели финансовых средств рекомендовать:

1.2.1.
Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.) обеспечить взаимодействие с органами местного самоуправления, работодателями по финансированию и реализации мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, уделяя особое внимание реализации мероприятий активной политики занятости населения в моногородах и населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынках труда.

1.2.2.
Главам муниципальных районов и городских округов области принять меры по финансированию и организации  мероприятий по содействию занятости населения в соответствии с Соглашениями, заключенными с управлением государственной службы занятости населения Кировской области.

1.3.
Кировскому    союзу    промышленников    и   предпринимателей 
(Медведков В.И.), Вятской торгово-промышленной палате (Липатников Н.М.) в целях укрепления взаимодействия работодателей региона с областной службой занятости населения провести работу по информированию работодателей об услугах, предоставляемых областной службой занятости населения, а также о возможностях участия в мероприятиях государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.
По вопросу «Об итогах реализации мероприятий по содействию занятости населения в монопрофильных населенных пунктах (моногородах) и перспективах работы с монотерриториями»
2.1. Информацию заместителя министра, начальника отдела развития 
монотерриторий министерства экономического развития Кировской области Лысковой Е.А. принять к сведению.

2.2. В целях повышения эффективности реализации комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов (далее – КИП) рекомендовать:

2.2.1. Министерству экономического развития Кировской области 
(Толстобров С.С.):

продолжить осуществление контроля за ходом реализации КИПов, в том числе за созданием новых постоянных рабочих мест;

содействовать проведению своевременных корректировок КИПов по актуализации намеченных в них мероприятий.
2.2.2. Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов:

обеспечить постоянный мониторинг ситуации на рынке труда моногородов;

принять меры по корректировке КИПов в соответствии со сложившейся социально-экономической ситуацией;

обеспечить участие в организации и финансировании отдельных мероприятий по содействию занятости жителей моногородов в соответствии с законодательством о занятости населения.
2.2.3. Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов совместно с директорами кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – КОГКУ ЦЗН):

осуществлять контроль за ситуацией на социально – значимых предприятиях с целью недопущения роста напряженности на локальных рынках труда;

обеспечить подбор необходимых кадров для трудоустройства на вновь созданные рабочие места в рамках реализации КИПов, в том числе используя возможности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

способствовать повышению трудовой мобильности жителей трудоизбыточных населенных пунктов в рамках мероприятий по переезду и переселению в другую местность с целью трудоустройства.

_____________
