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Дата проведения: 30 октября 2014 года
Повестка заседания:
1. О ходе исполнения мероприятий комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов, в том числе реализации мероприятий по содействию занятости населения и созданию рабочих мест (на примере моногородов г. Луза и г. Кирс)
Докладчики:

Лыскова Екатерина Александровна – заместитель главы департамента экономического развития Кировской области

Леонтьев Виктор Степанович – заместитель главы администрации Верхнекамского района по экономической политике 

Беляева Людмила Николаевна – заместитель главы администрации Лузского района по экономике – заведующая отделом экономического развития, торговли и предпринимательства

2. О реализации закона Кировской  области от 30.06.2003 № 174-ЗО «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области»
Докладчик:

Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства и специальных программ управления государственной службы занятости населения Кировской области
3. Об основных итогах работы областной службы занятости по содействию трудоустройству высвобожденных работников ОАО «Нововятский лыжный комбинат»
Докладчик:

Груздева Светлана Леонидовна – и.о. директора кировского областного государственного казенного учреждения центра занятости населения города Кирова

Решение:

По вопросу «О ходе исполнения мероприятий комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов, в том числе реализации мероприятий по со-действию занятости населения и созданию рабочих мест (на примере моногородов г. Луза и г. Кирс)»

1. Информацию заместителя главы департамента экономического развития Кировской области Лысковой Е.А., заместителя главы администрации Верхнекамского района по экономической политике Леонтьева В.С., заместителя главы администрации Лузского района по экономике – заведующей отделом экономического развития, торговли и предпринимательства Беляевой Л.Н. принять к сведению.

2. Отметить положительную работу органов местного самоуправления и работодателей в реализации государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы в моногородах и на градообразующих предприятиях, что обеспечило снижение напряженности на рынке труда моногородов области.

3. В целях повышения эффективности реализации комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов (далее – КИП) в соответствии с распоряжением Правительства Кировской области от 08.07.2013 № 205 
«О мерах по развитию монопрофильных населенных пунктов (моногородов) Кировской области» рекомендовать:
3.1. Главам Верхнекамского (Олин А.В.) и Лузского (Зайцев С.Н.) районов в срок до 31.12.2014 завершить работы по разработке и прохождению государственной экспертизы проектно-сметной документации на объекты инфраструктуры, необходимые для реализации инвестиционных проектов на территории моногородов.

3.2. Департаменту  экономического развития Кировской области (Толстобров С.С.):

продолжить осуществление контроля за ходом реализации КИПов, в том числе за созданием новых постоянных рабочих мест;
содействовать проведению своевременных корректировок КИПов по актуализации намеченных в них мероприятий.

3.3.  Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов:

обеспечить постоянный мониторинг ситуации на рынке труда моногородов;
обсудить на координационных комитетах (комиссиях, рабочих группах) вопросы по реализации мероприятий по содействию занятости населения созданию рабочих мест в рамках КИПов;
принять меры по корректировке КИПов в соответствии со сложившейся социально-экономической ситуацией;
обеспечить участие в организации и финансировании отдельных мероприятий по содействию занятости жителей моногородов в соответствии с законодательством о занятости населения;
содействовать развитию предпринимательства и самозанятости, способствующему улучшению ситуации на рынке труда, позитивному изменению структуры экономики, с соответствующим организационным и финансовым сопровождением;

проинформировать субъекты малого и среднего предпринимательства, реализующие инвестиционные проекты, о возможности привлечения долгосрочных банковских кредитов с использованием ресурса Агентства кредитных гарантий, а также о проведении круглого стола, на котором будет представлена подробная презентация об услугах Агентства (состоится 13.11.2014 с 10.00 в Вятской торгово-промышленной палате).

3.4. Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов совместно с директорами кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – КОГКУ ЦЗН):

осуществлять контроль за ситуацией на социально – значимых предприятиях с целью недопущения роста напряженности на локальных рынках труда;

организовать подбор работодателей для создания в 2015 году новых рабочих мест в рамках реализации мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы;

обеспечить подбор необходимых кадров для трудоустройства на вновь созданные рабочие места в рамках реализации КИПов, в том числе используя возможности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

обеспечить в приоритетном порядке организацию общественных и временных работ по благоустройству территорий населенных пунктов, проведению противопожарных мероприятий;

способствовать повышению трудовой мобильности жителей трудоизбыточных населенных пунктов в рамках мероприятий по переезду и переселению в другую местность с целью трудоустройства.

4. Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.) предусмотреть финансовые ресурсы на 2015 год для обеспечения реализации в моногородах мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, в том числе на дополнительные мероприятия по трудоустройству незанятых инвалидов на вновь созданные рабочие места.

По вопросу «О реализации закона Кировской области от 30.06.2003  № 174-ЗО «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области»
1. Информацию начальника отдела трудоустройства и специальных программ управления государственной службы занятости населения Кировской области Бритиковой С.В. принять к сведению.

2. Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов Кировской области совместно с директорами КОГКУ ЦЗН организовать работу по привлечению работодателей к реализации мероприятия по содействию занятости инвалидов в 2014 и 2015 годах.

3. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.):
продолжить работу по информированию работодателей о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области;
продолжить осуществление контрольно-надзорных функций за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, за соблюдением работодателями законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с федеральным и областным законодательством.

По вопросу «Об основных итогах работы областной службы занятости по содействию трудоустройству высвобожденных работников ОАО «Нововятский лыжный комбинат»

1. Информацию и. о. директора кировского областного государственного  казенного  учреждения центра  занятости населения города Кирова Груздевой С.Л. принять к сведению.
2. В целях дальнейшего содействия трудоустройству работников, высвобожденных с ОАО «Нововятский лыжный комбинат», рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.) продолжить работу с высвобожденными работниками ОАО «Нововятский лыжный комбинат» по содействию их трудоустройству, а также по профессиональному обучению, переподготовке и повышению квалификации.

_____________
