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Дата проведения: 02 апреля 2015 года
Повестка заседания:
1. О подпрограмме «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы
Докладчик:

Нечаев Андрей Алексеевич – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области

2. О проекте Методики оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Кировской области
Докладчик:

Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства и специальных программ управления государственной службы занятости населения Кировской области

3. Информация о профориентационном социологическом исследовании «Выявление потребности обследуемых работодателей Кировской области, в том числе организаций, реализующих приоритетные инвестиционные проекты, и организаций оборонно-промышленного комплекса, в квалифицированных кадрах на период до 2019 года», проведенном областной службой занятости населения в 2014 году
Докладчик:

Карпова Алла Николаевна – начальник отдела программ занятости и рынка труда управления государственной службы занятости населения Кировской области

Решение:

По вопросу «О подпрограмме «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы»

1. Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Нечаева А.А. принять 
к сведению.

2. Одобрить Программу с учетом предложений членов областного координационного комитета содействия занятости населения.

3. Рекомендовать:

3.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.): 

направить Программу в Минтруд России для согласования на межведомственной рабочей группе по рассмотрению и отбору региональных программ;

обеспечить организационно-методическое сопровождение реализации мероприятий Программы, информировать членов областного координационного комитета содействия занятости населения о ходе их выполнения;

организовать мониторинг хода выполнения Программы;

обеспечить корректировку Программы в зависимости от ситуации на рынке труда.

3.2. Главам муниципальных районов и городских округов Кировской области совместно с директорами кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения принять меры по информированию жителей муниципальных образований и работодателей 
о реализации Программы в текущем году.

3.3. Некоммерческой организации Объединение работодателей Кировской области «Совет хозяйственных руководителей» (Медведков В.И.), 
Вятской торгово-промышленной палате (Липатников Н.М.) информировать работодателей, имеющих работников, находящихся под риском увольнения, и (или) имеющих и реализующих программы повышения производительности труда, оптимизации расходов, развития персонала, развития производства, программы импортозамещения о ходе реализации мероприятий Программы и возможности их участия в Программе. 

По вопросу «О проекте Методики оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Кировской области»
1. Информацию начальника отдела трудоустройства и специальных программ управления государственной службы занятости населения Кировской области Бритиковой С.В. принять к сведению.

2. Одобрить методику оценки эффективности использования иностран-ной рабочей силы в Кировской области с учетом предложений членов областного координационного комитета содействия занятости.

3. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.):

подготовить нормативный правовой акт Правительства области «Об утверждении Методики оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Кировской области»;

ежегодно информировать членов областного координационного комитета содействия занятости населения о результатах оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Кировской области.
По вопросу «Информация о профориентационном социологическом исследовании «Выявление потребности обследуемых работодателей Кировской области, в том числе организаций, реализующих приоритетные инвестиционные проекты, и организаций оборонно-промышленного комплекса, в квалифицированных кадрах на период до 2019 года», проведенном областной службой занятости населения в 2014 году»\
1. Информацию начальника отдела программ занятости и рынка труда управления государственной службы занятости населения Кировской области Карповой А.Н. принять к сведению.
2. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.) продолжить проведение профориентационных социологических исследований по проблемам рынка труда.

_____________
