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Дата проведения: 18 июня 2015 года
Повестка заседания:
1. О взаимодействии областной службы занятости населения с органами местного самоуправления по реализации и финансированию мероприятий активной политики занятости на примере Куменского и Малмыжского районов.
Докладчики:

Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области 
Шехирева Любовь Николаевна – директор кировского областного государственного казенного учреждения центра занятости населения Куменского района 
Грачев Юрий Владимирович – глава администрации Куменского района 
Сабуров Александр Николаевич – директор кировского областного государственного  казенного  учреждения  центра  занятости  населения  Малмыжского района 
Гарафеев  Рашит  Галаутдинович – глава  Малмыжского  района 
2.
О ходе реализации мероприятий по созданию рабочих мест в рамках комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов, и трудоустройстве на эти рабочие места ищущих работу и безработных граждан при содействии областной службы занятости населения
Докладчик:

Толстобров Сергей Сергеевич – глава департамента экономического развития Кировской области
3. О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №606) и мероприятий по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597)
Докладчик:

Нечаев Андрей Алексеевич – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области

Решение:

По вопросу «О взаимодействии областной службы занятости населения с органами местного самоуправления по реализации и финансированию мероприятий активной политики занятости на примере Куменского и Малмыжского районов»
1.1. Информацию начальника отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости  управления государственной службы занятости населения Кировской области Бритиковой С.В., директора кировского областного государственного казенного учреждения центра занятости населения Куменского района Шехиревой Л.Н., главы администрации Куменского района Грачева Ю.В., директора кировского областного государственного казенного учреждения центра занятости населения Малмыжского района Сабурова А.Н., главы Малмыжского района Гарафеева Р.Г. принять к сведению.

1.2. С целью повышения уровня занятости населения в муниципальных образованиях области и повышения эффективности реализации мероприятий активной политики занятости, рекомендовать:

1.2.1. Главам Куменского (Рылов А.А.) и Малмыжского (Гарафеев Р.Г.) районов:

обсудить на координационных комитетах (комиссиях, рабочих группах) ситуацию с финансированием мероприятий активной политики занятости;

совместно с кировскими областными государственными казенными учреждениями центрами занятости населения (далее – центры занятости населения) обеспечить взаимодействие с предприятиями и организациями негосударственной формы собственности с целью создания рабочих мест для организации временных и общественных работ;

с целью недопущения роста правонарушений среди несовершеннолетних граждан, обеспечить организацию их временного трудоустройства в летний период в объемах не ниже 2014 года;

в соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
рассмотреть вопрос о выделении средств местного бюджета на реализацию мероприятий активной политики занятости, в первую очередь временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

1.2.2. Главам муниципальных районов и городских округов области:

обеспечить организацию и финансирование из средств местных бюджетов мероприятий активной политики занятости населения, осуществляемых областной службой занятости населения в соответствии с Соглашениями с управлением государственной службы занятости населения Кировской области по организации и финансированию мероприятий содействия занятости населения из средств муниципальных образований в 2015 году;

предусмотреть в проектах бюджетов муниципальных образований на 2016 год финансовые средства на реализацию мероприятий содействия занятости населения, в первую очередь, влияющих на уровень безработицы, в необходимых для этого объемах.

1.2.3. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.):

продолжить работу по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в приоритетном порядке из числа находящихся в трудной жизненной ситуации;

обеспечить контроль за исполнением Соглашений с управлением государственной службы занятости населения Кировской области по организации и финансированию мероприятий содействия занятости населения из средств муниципальных образований на 2015 год и подготовить соответствующую информацию по итогам года;

обеспечить подготовку и заключение Соглашений с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по организации и софинансированию мероприятий содействия занятости населения из средств муниципальных образований на 2016 год.

По вопросу «О ходе реализации мероприятий по созданию рабочих мест в рамках комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов, и трудоустройстве на эти рабочие места ищущих работу и безработных граждан при содействии областной службы занятости населения»
2.1. Информацию главы департамента экономического развития Кировской области Толстоброва С.С. принять к сведению.

2.2. В целях повышения эффективности реализации КИПов в соответствии с распоряжением Правительства Кировской области от 08.07.2013 № 205 «О мерах по развитию монопрофильных населенных пунктов (моногородов) Кировской области» рекомендовать:

2.2.1. Департаменту экономического развития Кировской области 
(Толстобров С.С.):

продолжить осуществление контроля за ходом реализации КИПов, в том числе за созданием новых постоянных рабочих мест;

содействовать проведению своевременных корректировок КИПов по актуализации намеченных в них мероприятий.

2.2.2. Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов:

обеспечить постоянный мониторинг ситуации на рынке труда моногородов;

обсудить на координационных комитетах (комиссиях, рабочих группах) вопросы по реализации мероприятий по содействию занятости населения созданию рабочих мест в рамках КИПов;

принять меры по корректировке КИПов в соответствии со сложившейся социально-экономической ситуацией;

обеспечить участие в организации и финансировании отдельных мероприятий по содействию занятости жителей моногородов в соответствии с законодательством о занятости населения;

содействовать улучшению ситуации на рынке труда, позитивному изменению структуры экономики, с соответствующим организационным и финансовым сопровождением.

2.2.3. Главам муниципальных районов области, на территории которых находятся моногорода, главам моногородов совместно с директорами центров занятости населения:

осуществлять контроль за ситуацией на социально – значимых предприятиях с целью недопущения роста напряженности на локальных рынках труда;

обеспечить подбор необходимых кадров для трудоустройства на вновь созданные рабочие места в рамках реализации КИПов, в том числе используя возможности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

способствовать повышению трудовой мобильности жителей трудоизбыточных населенных пунктов в рамках мероприятий по переезду и переселению в другую местность с целью трудоустройства.

2.2.4. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.) обеспечить реализацию в моногородах области мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, обеспечив освоение запланированных на их реализацию финансовых средств в полном объеме.

По вопросу «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №606) и мероприятий по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов (в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597)»
3.1.
Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Нечаева А.А. принять к сведению.

3.2.
Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Петраков П.А.) продолжить работу по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и №606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» в рамках реализации мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.

_____________
