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Дата проведения: 24 мая 2016 года
Повестка заседания:
1. О взаимодействии областной службы занятости населения с органами местного самоуправления Кикнурского и Сунского районов по реализации и финансированию мероприятий активной политики занятости.
Докладчики:

Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области

Галкин Сергей Юрьевич - глава Кикнурского района

Зорин Геннадий Иванович – глава Сунского района
2. Об итогах профориентационного социологического исследования  «Трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования», проведенного в 2015 году.

Докладчик:

Казюта Валерий Степанович – начальник отдела профориентации и профессионального обучения управления государственной службы занятости населения Кировской области

3. О подпрограмме «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.
Докладчик:

Нечаев Андрей Алексеевич – начальник управления государственной службы занятости населения Кировской области, заместитель председателя комитета
Решение:

По вопросу «1.
О взаимодействии областной службы занятости населения с органами местного самоуправления Кикнурского и Сунского районов по реализации и финансированию мероприятий активной политики занятости»
1.1. Информацию начальника отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области Бритиковой С.В., главы Сунского района Зорина Г.И., главы Кикнурского района Галкина С.Ю. принять к сведению.

1.2. С целью повышения уровня занятости населения в муниципальных образованиях области и повышения эффективности реализации мероприятий активной политики занятости, рекомендовать:

1.2.1. Главам Кикнурского (Галкин С.Ю.) и Сунского (Зорин Г.И.) районов с целью недопущения роста правонарушений среди несовершеннолетних граждан в соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» рассмотреть вопрос о выделении средств местного бюджета на реализацию мероприятий активной политики занятости, в первую очередь временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

1.2.2. Заместителю директора – начальнику отдела трудоустройства Кикнурского района кировского областного государственного казенного учреждения центра занятости населения (далее – КОГКУ ЦЗН) Яранского района (Сушенцов С.А.) и заместителю директора – начальнику отдела трудоустройства Сунского района КОГКУ ЦЗН Нолинского района (Бушмелева С.Г.):

в срок до 06.06.2016 провести рабочее совещание с главами районов по вопросу софинансирования в текущем году мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

о результатах проведенного совещания и принятых решениях проинформировать управление государственной службы занятости населения Кировской области в срок до 10.06.2016.

1.2.3. Главам муниципальных образований и городских округов области:

обеспечить организацию и финансирование из средств местных бюджетов мероприятий активной политики занятости населения в 2016 году;

предусмотреть в проектах бюджетов муниципальных образований на 2017 год финансовые средства на реализацию мероприятий содействия занятости населения, в первую очередь, влияющих на снижение уровня безработицы.

1.3. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

продолжить работу по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в приоритетном порядке из числа находящихся в трудной жизненной ситуации;

обеспечить контроль за исполнением Соглашений с управлением государственной службы занятости населения Кировской области по организации и финансированию мероприятий содействия занятости населения из средств муниципальных образований на 2016 год и подготовить соответствующую информацию по итогам года;

обеспечить подготовку и заключение Соглашений с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по организации и софинансированию мероприятий содействия занятости населения из средств муниципальных образований на 2017 год.

По вопросу «Об итогах профориентационного социологического исследования  «Трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования», проведенного в 2015 году»
2.1.
Информацию начальника отдела профориентации и профессионального обучения управления государственной службы занятости населения Кировской области Казюты В.С. принять к сведению.

2.2.
Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

организовать проведение совещания с представителями Министерства образования Кировской области, Кировского союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), Вятской торгово-промышленной палаты в целях более детального рассмотрения итогов данного профориентационного социологического исследования и разработки рекомендаций по подготовке кадров для экономики Кировской области;

продолжить проведение профориентационных социологических исследований по проблемам рынка труда.
По вопросу «О подпрограмме «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы»
3.1. Информацию начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Нечаева А.А. принять к сведению.

3.2. Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

обеспечить организационно-методическое сопровождение реализации мероприятий Подпрограммы, информировать членов областного координационного комитета содействия занятости населения о ходе их выполнения;

организовать мониторинг хода выполнения Подпрограммы;

обеспечить корректировку Подпрограммы в зависимости от ситуации на рынке труда.

_____________
