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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                «20» февраля 2023 года
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 23.12.2022 № 4). 
2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность руководителя структурного подразделения администрации Губернатора и Правительства Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1. СЛУШАЛИ: о решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 23.12.2022 № 4).
РЕШИЛИ:


Информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность руководителя структурного подразделения администрации Губернатора и Правительства Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:
2.1. Признать, что государственный гражданский служащий, замещающий должность руководителя структурного подразделения администрации Губернатора и Правительства Кировской области, 
не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
2.2. Рекомендовать руководителю администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области применить к государственному гражданскому служащему меру ответственности.
2.3. Рекомендовать государственному гражданскому служащему, замещающему должность руководителя структурного подразделения администрации Губернатора и Правительства Кировской области, исключить:
2.3.1. Личное участие в проведении контрольных мероприятий 
и рассмотрении актов проверок по вопросам, связанным с осуществлением родственником своих должностных обязанностей в Кировском областном государственном казенном учреждении.
2.3.2. Подписание документов, дачу устных и письменных поручений 
в отношении родственника.
2.3.3. Рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении родственника.
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