ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4
комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

[bookmark: _GoBack]г. Киров                                                                                       29 июня 2017 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении обращения заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, планирующего увольнение с государственной гражданской службы Кировской области, о даче согласия на замещение должности на основании трудового договора. 
2 О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим.
3. О рассмотрении писем из организаций в отношении бывших государственных гражданских служащих Кировской области, лиц, замещавших государственные должности Кировской области.

РЕШИЛИ: 
1.1. Нарушений требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в действиях заместителя руководителя органа исполнительной власти не выявлено.
1.2. Принимая во внимание практический опыт и знания, дать согласие заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области на замещение должности на основании трудового договора.
2.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на государственной гражданской службе.
2.2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой деятельности государственному гражданскому служащему
3. Информацию принять к сведению.
