ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 20
комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                      26 октября 2018 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.	О рассмотрении ходатайств о разрешении на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления.
2.	О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой деятельностью государственным гражданским служащим Кировской области.
3.	О рассмотрении обращения лица, планирующего увольнение 
с государственной гражданской службы Кировской области о даче согласия 
на замещение должности в организации на условиях трудового договора.
4.	 О результатах исполнения распоряжения Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции».

РЕШИЛИ: 
1.1. Рекомендовать дать согласие государственному гражданскому служащему Кировской области на участие в управлении некоммерческой организацией в качестве вхождения в состав коллегиального органа управления.
1.2. Рекомендовать отказать государственному гражданскому служащему Кировской области в удовлетворении ходатайства об участии 
на безвозмедной основе в управлении некоммерческой организацией 
в качестве единоличного исполнительного органа. Комиссия усматривает возможность возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
2.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим Кировской области не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на государственной гражданской службе. 
2.2. Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой деятельности государственному гражданскому служащему Кировской области.
2.3. Государственному гражданскому служащему Кировской области представлять расписание занятий, копии приказов об отпуске в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений управления 
по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области.
[bookmark: _GoBack]3.1.	Нарушений требований статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в действиях государственного гражданского служащего Кировской области не выявлено.
3.2.	Принимая во внимание практический опыт и знания дать согласие на замещение должности на основании трудового договора.
4.	Информацию принять к сведению.
