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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 12
комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                 14 декабря 2017 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим, обращения гражданина 
о даче согласия на замещение должности на основании трудового договора.

2. О рассмотрении письма из организации в отношении бывшего государственного гражданского служащего Кировской области.

3. Информация о представлении сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.
РЕШИЛИ:

1.1. Установить, что гражданином были нарушены требования 
статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Принимая во внимание практический опыт и знания дать согласие гражданину на замещение должности заместителя генерального директора организации на основании трудового договора.
1.3. Указать гражданину на недопустимость нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.4. Проинформировать организацию о выявленных обстоятельствах; рекомендовать организации в дальнейшем заключать трудовые договоры 
с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, включенные в соответствующие перечни, только после получения ими согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. Информацию принять к сведению.
3.1. Информацию принять к сведению.

3.2. Выдать заместителям руководителя органов исполнительной власти Кировской области предостережение о недопустимости действий, создающих условия для совершения нарушений законодательства 
о гражданской службе и профилактике коррупции.
