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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 18
комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                21 сентября 2018 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении обращения лица, замещавшего должность государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.
2. О рассмотрении уведомлений о выполнении иной оплачиваемой деятельности государственными гражданскими служащими Кировской области.

3. О рассмотрении уведомления организации о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области.

РЕШИЛИ: 

1.1. Нарушений требований статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в действиях лица, замещавшего должность государственной гражданской службы, не выявлено.

1.2. Согласовать лицу, замещавшему должность государственной гражданской службы, замещение должности в организации на условиях трудового договора.

2.1 Установить, что выполнение иной оплачиваемой деятельности государственными гражданскими служащими не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на государственной гражданской службе. 
2.2 Рекомендовать согласовать выполнение иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим.
2.3 Государственному гражданскому служащему Кировской области ежемесячно представлять расписания занятий в ФГБОУ ВПО «Вятский государственный университет», ФГБОУ ДПО «Кировский институт агробизнеса и кадрового обеспечения», а также копии приказов 
о предоставлении отпуска в управление по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области.

3. Информацию принять к сведению.

