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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                 «27» марта 2024 года
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О решении, принятом руководителем администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (протокол 
от 21.02.2024 № 1).

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. СЛУШАЛИ: о решении, принятом руководителем администрации Губернатора и Правительства Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (протокол от 21.02.2024 № 1).

РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:
2.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в целях недопущения конфликта интересов исключить:

2.2.1. Личное участие в проведении контрольных мероприятий 
и рассмотрении актов проверок, предметом которых является деятельность структурного подразделения службы Кировского областного государственного бюджетного учреждения.

2.2.2. Подписание документов, дачу устных и письменных поручений 
в отношении родственника государственного гражданского служащего.

2.2.3. Рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении 
родственника государственного гражданского служащего.
2.3. Кировскому областному государственному бюджетному учреждению рассмотреть возможность перевода родственника государственного гражданского служащего на другую должность, соответствующую его квалификации, и проинформировать управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области в срок до 20.05.2024.
2.4. Руководителю органа исполнительной власти Кировской области:

2.4.1. Учитывать возможность возникновения конфликта интересов 
при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей в отношении деятельности Кировского областного государственного бюджетного учреждения, в связи с чем осуществлять дополнительный контроль за его деятельностью (проведение контрольных мероприятий, рассмотрение актов проверок, разработка примерного положения об оплате труда, подготовка       и подписание документов и др.)    с целью исключения предоставления преимуществ родственнику государственного гражданского служащего.  

2.4.2. В ходе проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Кировского областного государственного бюджетного учреждения осуществлять дополнительный контроль за начислением 
и выплатой компенсационных и стимулирующих выплат родственнику государственного гражданского служащего на предмет предоставления преимуществ по сравнению с другими работниками учреждения.
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