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Информация 

об итогах работы органов государственной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2014 году

В январе 2014 года в составе управления организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области создан отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений (далее – отдел). Основными задачами отдела являются: 

профилактика коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Кировской области;

обеспечение деятельности государственных органов Кировской области по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.

В рамках реализации функций, возложенных на отдел, специалисты отдела:

оказывают государственным гражданским служащим консультативную помощь;

обеспечивают соблюдение государственными гражданскими служащими Кировской области ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов;

обеспечивают реализацию государственными гражданскими служащими Кировской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Кировской области и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
организуют правовое просвещение государственных гражданских служащих Кировской области;
проводят в установленном порядке служебные проверки, в том числе проверки исполнения органами государственной власти Кировской области законодательства о государственной гражданской службе, а также о противодействии коррупции.
Кроме того, на отдел возложена функция по сбору и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке, а также осуществление контроля за своевременностью их представления.

В остальных органах государственной власти Кировской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложены на специалистов кадровых служб.
В целях выявления случаев несоблюдения установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, специалистами применяются все необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством.

Прием на государственную гражданскую службу (в том числе на должности руководителей органов исполнительной власти Кировской области) производится только по результатам кадровых конкурсов либо из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе. В 2014 году в органах государственной власти Кировской области проведено 112 конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы.

С кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв (далее – кандидаты) проводится работа по профилактике коррупционных правонарушений. В конкурсные тесты включены вопросы по антикоррупционной тематике. Кандидаты на замещение вакантных должностей, включенных в перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Кроме того, кандидатам устно разъясняются особенности прохождения государственной гражданской службы, запреты и ограничения, связанные с государственной службой. 

Во исполнение требований статей 15 – 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» органами исполнительной власти области направляются запросы в налоговые органы о проверке достоверности и полноты представленных сведений о доходах, в информационный центр Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области на предмет наличия не снятой или не погашенной в установленном законодательством порядке судимости, а также при наличии оснований в Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, в Государственную инспекцию по маломерным судам Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Кировской области и в государственную инспекцию по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области о проверке достоверности и полноты сведений о транспортных средствах, принадлежащих государственным гражданским служащим, в банковские учреждения области по вопросу наличия и состояния счетов государственных служащих, в Федеральный информационный ресурс Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии на имеющиеся объекты недвижимого имущества.
Государственные гражданские служащие Кировской области, замещающие должности, включенные в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы, представили в установленный срок до 30.04.2014 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Сведения о расходах представили 19 государственных гражданских служащих Кировской области и 25 муниципальных служащих.

Ключевая роль в работе по совершенствованию механизма урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе принадлежит комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Во всех государственных органах и органах местного самоуправления функционируют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии). С 01.08.2014 вступили в силу изменения, внесенные распоряжением администрации Правительства Кировской области от 18.07.2014 № 58 «О внесении изменений в распоряжение администрации Правительства Кировской области от 18.08.2010 № 66». В соответствии с данными изменениями разработана новая форма обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, которая размещена на официальном сайте Правительства Кировской области в разделе «Государственная гражданская служба Кировской области» в подразделе «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения».
Ежеквартально проводится мониторинг деятельности комиссий. Заседания комиссий проходят регулярно. В 2014 году в государственных органах Кировской области состоялось 51 заседание комиссий, где было рассмотрено 45 обращений лиц, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области, которым дано согласие на выполнение работы на условиях трудового договора. По результатам заседаний комиссий к дисциплинарной ответственности привлечено 16 государственных гражданских служащих.
В органах местного самоуправления муниципальных образований состоялось 113 заседаний комиссий, на которых рассмотрены обращения, касающиеся представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (53 обращения), несоблюдения служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (1 обращение), дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (97 обращений), обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (9 обращений). По результатам заседаний комиссий к дисциплинарной ответственности привлечено 19 муниципальных служащих.
В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 29.04.2013 № 63 «О внесении изменений в Указ Губернатора Кировской области от 18.09.2009 № 81» из членов межведомственной комиссии при Губернаторе Кировской области по противодействию коррупции в Кировской области образована экспертная группа по рассмотрению вопросов по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государственные должности в исполнительных органах государственной власти и иных государственных органах Кировской области (далее – экспертная группа), и утвержден ее состав. Руководителем экспертной группы является Губернатор Кировской области.

В 2014 году состоялось четыре заседания экспертной группы, в том числе о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора лицу, ранее замещавшему государственную должность Кировской области. 

В рамках оказания методической помощи в 2014 году руководителям органов исполнительной власти Кировской области подготовлено и направлено 25 разъяснительных писем, в том числе о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, о регистрации транспортных средств.
В целях оказания практической помощи государственным гражданским служащим при заполнении сведений о доходах на официальном информационном сайте Правительства Кировской области размещены методические рекомендации по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Для реализации информационного обеспечения антикоррупционной деятельности в большинстве органов исполнительной власти, в том числе в администрации Правительства Кировской области, установлены стенды, где размещается необходимая информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. На официальном информационном сайте Правительства Кировской области имеется Интернет-приемная Правительства области, работает телефонная «горячая линия» (секретарь комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов: (8332) 64-24-91).
Кроме того, большое внимание уделяется информационному обеспечению антикоррупционной деятельности. В частности, на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, сайтах органов исполнительной власти Кировской области, стендах комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов размещается актуальная информация по вопросам противодействия коррупции.

Одним из действенных механизмов координации работы органов государственной власти области по исполнению законодательства о государственной гражданской службе, в том числе о противодействии коррупции, является проведение администрацией Правительства Кировской области ежеквартальных методических семинаров-совещаний с руководителями кадровых служб:

совещание с участием начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведено 05.03.2014;

совещание с руководителями органов исполнительной власти Кировской области и руководителями кировских областных государственных учреждений, находящихся в ведении администрации Правительства Кировской области, в том числе по вопросу заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведено 10.04.2014;
совещание с руководителями органов исполнительной власти Кировской области и специалистами кадровых служб по рассмотрению представления прокуратуры Кировской области «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в органах исполнительной власти области» проведено 20.05.2014.
По итогам совещаний в органы исполнительной власти Кировской области направляются перечни поручений и методические рекомендации по вопросам реализации законодательства о государственной гражданской службе.

В формате видеоконференции 10.12.2014 проведен семинар-совещание на тему «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных образованиях Кировской области» с участием начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области. Кроме того, в рамках практической реализации механизмов контроля по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, применительно к муниципальной службе, а также внутреннего контроля за достоверностью сведений, представляемых государственными гражданскими служащими при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, применительно к муниципальной службе, выступили специалисты отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений управления организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области.
В рамках работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится большая работа по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей.

Составлен и утвержден на заседании межведомственной комиссии при Губернаторе Кировской области по противодействию коррупции в Кировской области План дополнительных мероприятий по «минимизации» бытовой коррупции в Кировской области на 2014 – 2015 годы (протокол 
от 27.12.2013 № 18), третий раздел которого посвящен антикоррупционной пропаганде и просвещению населения и предусматривает следующие мероприятия:

информирование населения через возможности СМИ в целях формирования негативного отношения к коррупции как социальному явлению, о выявленных фактах коррупции и результатах расследований уголовных дел коррупционной направленности;

обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Правительства Кировской области;

освещение в СМИ деятельности органов исполнительной власти и местного самоуправления в сфере противодействия «бытовой» коррупции.
В целях повышения правовой культуры и гражданской активности населения Правительством Кировской области совместно с Уполномоченным по правам человека в Кировской области ежегодно проводится месячник правого просвещения населения. План проведения месячника правового просвещения размещается на сайте Уполномоченного по правам человека в Кировской области.

Особое внимание уделяется ранней профилактике коррупционного поведения, формированию отрицательного отношения к коррупции среди учащихся образовательных учреждений. 

Организованы выступления сотрудников правоохранительных органов перед работниками и обучающимися образовательных организаций по вопросам пресечения бытовых коррупционных правонарушений. 

В кировских областных государственных учреждениях регулярно проводятся классные часы, направленные на повышение уровня правосознания учащихся, а также формирование у них антикоррупционных стандартов поведения:
«Скажем коррупции нет!» в Кировском областном государственном образовательном автономном учреждении дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества Кировской области»;

«Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией» в Кировском областном государственном образовательном бюджетном учреждении среднего профессионального образования «Омутнинский колледж педагогики, экономики и права»;

«Что такое хорошо и что такое плохо. Коррупция» в Кировском областном государственном общеобразовательном бюджетном учреждении средней общеобразовательной школе «Центр дистанционного образования детей»;

«Что такое «бытовая» коррупция и мое отношение к ней» в Кировском областном государственном образовательном бюджетном учреждении среднего профессионального образования «Слободской государственный колледж педагогики и социальных отношений».

В Кировском областном государственном образовательном автономном учреждении среднего профессионального образования «Вятский электромашиностроительный техникум» организованы книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни».

В Вятском государственном гуманитарном университете 07.11.2014 состоялся семинар на тему «Коррупция в органах государственной и муниципальной власти: проблемы теории и практики». В работе семинара приняли участие сотрудники администрации Правительства Кировской области. Студентам рассказали об общих подходах к профилактике коррупционных правонарушений в органах государственной власти, ограничениях и запретах, а также обязанностях, налагаемых на гражданина, замещающего должности государственной или муниципальной службы, и ответственности за их нарушения.

В 2014 году специалистами управления организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области проведено 20 комплексных проверок исполнения органами исполнительной власти Кировской области законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

Результаты проверок рассмотрены на заседаниях комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Информация о выявленных недостатках направлена в органы исполнительной власти Кировской области для учета в работе кадровых служб.

Своевременно проводится работа по актуализации нормативной правовой базы по вопросам государственной гражданской службы и противодействия коррупции. В течение 2014 года администрацией Правительства Кировской области принято 35 нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции. В том числе принят Указ Губернатора Кировской области от 27.11.2014 № 52 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о внесении изменений в некоторые указы Губернатора Кировской области».
В соответствии с подпунктом «а» пункта 4 Национального плана противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» принят Указ Губернатора Кировской области от 18.02.2014 № 23 «Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (далее – Указ Губернатора Кировской области от 18.02.2014 № 23). Аналогичная работа проведена на уровне муниципальных районов и городских округов. 

В целях реализации Указа Губернатора Кировской области от 18.02.2014 № 23 принят приказ администрации Правительства Кировской области от 16.04.2014 № 123-К «Об уполномоченном органе по подаркам». 

В 2014 году в государственную собственность Кировской области принят 1 подарок – икона в деревянной рамке с изображением Святого Георгия стоимостью 10 тыс. рублей, которая передана в музей.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы» (далее – Указ Президента Российской Федерации 
от 11.04.2014 № 226) распоряжением администрации Правительства Кировской области от 30.04.2014 № 29 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в администрации Правительства Кировской области на 2014 – 2015 годы» утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в администрации Правительства Кировской области на 2014 – 2015 годы. 
В соответствии с подпунктом «г» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 в 37 из 37 органов государственной власти Кировской области в действующие планы противодействия коррупции внесены изменения, направленные на достижение конкретных результатов. Внесенные изменения оформлены приказами и распоряжениями руководителей.
Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти Кировской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области будет продолжена по всем направлениям в 2015 году.
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