
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 5 

 

комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области  

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Кировской области и урегулированию  

конфликта интересов 

   

г. Киров                                                                                 4 декабря 2024 года 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. О решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам 

рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора и 

Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов (протокол от 03.06.2024 № 4). 

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского 

служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа 

исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского 

служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа 

исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

1. СЛУШАЛИ: о решении, принятом Губернатором Кировской области 

по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 

и Правительства Кировской области по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов (протокол от 03.06.2024 № 4). 

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

2. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного 

гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя 

органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной 
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заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

РЕШИЛИ: 

2.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским 

служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может 

привести к конфликту интересов.  

2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в целях 

недопущения конфликта интересов в период исполнения обязанностей 

руководителя органа исполнительной власти Кировской области принимать 

решения, связанные с осуществлением функций государственного управления 

в отношении автономной некоммерческой организации (предоставление 

субсидии, проверка соблюдения условий и порядка предоставления субсидии, 

возврат субсидии, применение мер ответственности и др.), только по 

предварительному согласованию с членом Правительства Кировской области, 

курирующим работу органа исполнительной власти Кировской области. 

2.3. Члену Правительства Кировской области учитывать возможность 

возникновения конфликта интересов при исполнении государственным 

гражданским служащим должностных обязанностей руководителя органа 

исполнительной власти Кировской области, в связи с чем осуществлять 

дополнительный контроль за его деятельностью путем согласования 

планируемых к принятию государственным гражданским служащим решений, 

указанных в пункте 2.2 настоящего протокола. 

 3. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного 

гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя 

органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

РЕШИЛИ: 

3.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским 

служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может 

привести к конфликту интересов.  

3.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в целях 

недопущения конфликта интересов в период исполнения обязанностей 

руководителя органа исполнительной власти Кировской области принимать 

решения, связанные с осуществлением функций государственного управления 

в отношении автономной некоммерческой организации (предоставление 

субсидии, проверка соблюдения условий и порядка предоставления субсидии, 

возврат субсидии, применение мер ответственности и др.), только по 
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предварительному согласованию с членом Правительства Кировской области, 

курирующим работу органа исполнительной власти Кировской области. 

3.3. Члену Правительства Кировской области учитывать возможность 

возникновения конфликта интересов при исполнении государственным 

гражданским служащим должностных обязанностей руководителя органа 

исполнительной власти Кировской области, в связи с чем осуществлять 

дополнительный контроль за его деятельностью путем согласования 

планируемых к принятию государственным гражданским служащим решений, 

указанных в пункте 3.2 настоящего протокола.  

 

 

___________ 


