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Подведены итоги реализации мер по противодействию 
коррупции в органах государственной власти Кировской 
области и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области за 2022 год
Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области проведен мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти Кировской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области 
за 2022 год.

Важное значение в системе противодействия коррупции имеет работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. В органах государственной власти  Кировской области создано 34 комиссии, в органах местного 
самоуправления – 519 комиссий. В 2022 году состоялось 175 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов, из них 30 заседаний проведено 
в органах государственной власти Кировской области и 145 заседаний 
в органах местного самоуправления. Комиссиями выявлено 132 нарушения антикоррупционного законодательства, из них: 

124 нарушения связано с представлением служащими недостоверных 
и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 8 нарушений касается несоблюдения служащими требований 
об урегулировании конфликта интересов и к служебному поведению.

Следует отметить, что в заседаниях комиссий активное участие принимают представители институтов гражданского общества: члены Общественных советов,  представители образовательных организаций высшего образования и общественных организаций.

В отчетном периоде органами государственной власти Кировской области и органами местного самоуправления проанализированы сведения 
об участии 4 686 лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы, 
в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, а также 
их аффилированности данным организациям. 

Также органами государственной власти Кировской области 
и органами местного самоуправления проведен анализ исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции. По результатам анализа в 2022 году 4 руководителя подведомственных государственных учреждений и 19 руководителей муниципальных учреждений были привлечены к ответственности за несоблюдение ограничений, запретов 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, из них: 

2 руководителя государственных учреждений и 11 руководителей муниципальных учреждений – за представление неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах); 

2 руководителя государственных учреждений и 2 руководителя муниципальных учреждений – за ненадлежащую организацию работы 
по противодействию коррупции в учреждении;

6 руководителей муниципальных учреждений – за несоблюдение требований по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В отчетном периоде органами государственной власти Кировской области проведены 44 проверки сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. По результатам проверок факты представления недостоверных и неполных сведений были установлены 
в отношении 1 лица, замещающего государственную должность Кировской области, 9 лиц, замещающих муниципальные должности, 
и 17 государственных гражданских служащих, виновные лица привлечены 
к ответственности. За представление недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
165 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
В соответствии с действующим законодательством государственными  и муниципальными служащими может осуществляться иная оплачиваемая работа в свободное от службы время с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликта интересов. В 2022 году 126 государственных гражданских служащих 
и 817 муниципальных служащих уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В результате анализа представленных уведомлений возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы не выявлена. Несвоевременно уведомили об иной оплачиваемой работе при фактическом ее выполнении 2 государственных гражданских служащих Кировской области и 3 муниципальных служащих, виновные лица привлечены к ответственности.
В отчетном периоде 5 государственных гражданских служащих Кировской области направили 5 уведомлений о получении подарка, 
2 муниципальных служащих –  2 уведомления. Подарки своевременно сданы по акту приема-передачи в уполномоченные структурные подразделения органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления.

Особое внимание органами государственной власти Кировской области и органами местного самоуправления уделяется проведению мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение государственных 
и муниципальных служащих. Так, в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства в 2022 году 
в государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления проводилось тестирование государственных гражданских служащих Кировской области и муниципальных служащих. В тестировании приняли участие 651 государственный гражданский служащий Кировской области и 865 муниципальных служащих. 
Повышение квалификации по образовательным программам 
по противодействию коррупции прошли 34 государственных гражданских служащих Кировской области и 98 муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также 24 государственных гражданских служащих Кировской области и 63 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
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