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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области
по противодействию коррупции в 2022 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1 
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствии 
с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
от 28.09.2021 № 92 утвержден план мероприятий администрации Губернатора                                 и Правительства Кировской области на 2021 – 2024 годы

	2 
	Обеспечение приведения региональных нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в соответствие 
с федеральным законодательством
	в отчетном периоде по результатам мониторинга изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации принято 39 нормативных правовых и иных актов 
в сфере противодействия коррупции, в том числе: 1 Закон Кировской области, 20 указов Губернатора Кировской области, 4 распоряжения Губернатора Кировской области, 
1 распоряжение Правительства Кировской области, 11 распоряжений администрации 
Губернатора и Правительства Кировской области, 2 приказа администрации Губернатора и Правительства Кировской области

	3 
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
(далее – Общественный совет) отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	информация об исполнении плана мероприятий рассматривается на заседаниях Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
(далее – Общественный совет). На заседаниях Общественного совета были рассмотрены следующие вопросы:
29.03.2022 – «Об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по противодействию коррупции за 2021 год»;
12.07.2022 – «Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции за 1 полугодие
2022 года»;
29.11.2022 – «Информация об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции за три 
квартала 2022 года»

	4 
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области и контроля за исполнением принятых решений
	обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области. 
На заседаниях комиссии рассмотрено 20 вопросов, в том числе касающихся: результатов работы по выявленным нарушениям при предоставлении субсидий и иных межбюджетных трансфертов, а также в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти Кировской 
области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской 
области и подведомственных учреждений; выявленных нарушений законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими 
должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения; организации работы по противодействию коррупции в 
министерстве спорта и молодежной политики Кировской области, министерстве охраны окружающей среды Кировской области, государственной инспекции строительного 
надзора Кировской области и муниципальных образованиях Советский и Уржумский 
муниципальные районы Кировской области, выполнения Программы по противодействию коррупции в Кировской области в 2022 году, утверждения плана работы комиссии 
на 2023 год и др.
В заседаниях комиссии принимали участие руководители территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти (прокуратуры Кировской области, УМВД России по Кировской области, СУ СК России по Кировской области, УФНС России по 
Кировской области, УФСБ России по Кировской области), представители научного сообщества и общественности.
По результатам заседания комиссии выработаны конкретные меры по совершенствованию антикоррупционной деятельности, дано 78 поручений и рекомендаций территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления муниципальных образований 
Кировской области. Контроль за выполнением решений комиссии осуществляется управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление).
Информация о плане работы комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Кировской области на текущий год и информация о состоявшихся заседаниях комиссии, принятых ею решениях размещается на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в разделе «Противодействие коррупции»

	5 
	Включение в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Указом Губернатора Кировской области от 11.10.2022 № 85 «О внесении изменений в Указ Губернатора Кировской области от 23.09.2015 № 212» в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области включен независимый 
эксперт, уполномоченный на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	6 
	Обеспечение деятельности комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования
	в 2022 году проведено 4 заседания комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых были 
рассмотрены 3 обращения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, о даче согласия на замещение должностей в кировском областном государственном казенном учреждении, в кировском областном государственном автономном учреждении, в коммерческой организации, а также уведомления 4 государственных гражданских служащих, замещающих должности заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения обращений комиссией даны согласия государственным гражданским служащим; по результатам рассмотрения уведомлений приняты меры, направленные на недопущение конфликта интересов.
Обеспечено участие в заседаниях вышеуказанной комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования.
На официальном сайте Правительства Кировской области в подразделе «Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции» 
размещена информация о состоявшихся заседаниях комиссии и принятых ею решениях

	7 
	Ознакомление лиц, впервые назначенных 
на государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	в отчетном периоде проведено 45 индивидуальных бесед с гражданами, поступающими 
на государственную гражданскую службу Кировской области (из них впервые назначены на должности гражданской службы – 14 граждан), и 13 индивидуальных бесед 
с гражданами, впервые назначенными на государственные должности Кировской области.
Все граждане ознакомлены под подпись с памятками об ограничениях, запретах, требованиях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные памятки своевременно актуализируются и содержат положения федеральных законов, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов в сфере противодействия 
коррупции

	8 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, 
и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 
представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	управлением проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, по результатам которой распоряжениями администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 10.06.2022 № 55 «О внесении изменения в распоряжение администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.12.2019 № 161» и от 28.12.2022 № 141 «О внесении изменения в распоряжение администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.12.2019 № 161 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей» внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
[bookmark: _GoBack]Дополнительно в перечень должностей включено 11 должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

	9 
	Организация семинаров-совещаний с лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросам противодействия коррупции
	управлением организованы и проведены следующие семинары:
11 февраля 2022 года – для лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих  по вопросам заполнения справок о доходах за отчетный 2021 год;
17 февраля 2022 года – для лиц, замещающих государственные должности, и государственных гражданских служащих Кировской области по вопросам заполнения справок о доходах за отчетный 2021 год;
3 марта 2022 года –  для председателей контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;
11 ноября 2022 года – для глав муниципальных образований Кировской области и руководителей муниципальных учреждений Кировской области по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
8 декабря 2022 года – для государственных гражданских служащих министерства имущественных отношений Кировской области по вопросам изменения законодательства о противодействии коррупции в 2022 году;
28 декабря 2022 года – для руководителей и сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждениях, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросам реализации мер по предупреждению коррупции 

	10 
	Оказание методической помощи должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия 
коррупции
	сотрудниками управления осуществляется консультационная и разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, в том числе в рамках проводимых семинаров-совещаний, проверок организации работы по противодействию коррупции, участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также путем направления рекомендательных писем.
За 2022 год сотрудники управления приняли участие в 17 заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти Кировской области, и в 38 заседаниях комиссий, образованных в органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
В отчетном периоде в государственные органы Кировской области и в органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области было направлено 
27 рекомендательных писем по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году (за отчетный 
2021 год); об обзоре нарушений законодательства о противодействии коррупции; об утверждении перечня должностей, при замещении которых запрещается открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами; о размещении сведений о доходах; об обзоре практики привлечения к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов; о получении сведений, содержащихся в ЕГРН; о проведении проверок в государственных и муниципальных учреждениях; о представлении сведений о доходах лицами, замещающими муниципальные должности, и другие. Кроме того, в целях оказания методической помощи в органы местного самоуправления направлены 4 модельных акта: «О комиссии администрации муниципального образования по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции», «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», «Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции».
В государственные органы Кировской области направлено 2 модельных акта «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции», 
«Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции».
Проведены проверки организации работы по противодействию коррупции в министерстве спорта и молодежной политики Кировской области, государственной жилищной инспекции Кировской области, министерстве здравоохранения Кировской области, управлении ветеринарии Кировской области.
Проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений 
в администрациях муниципальных образований Советское городское поселение Советского района Кировской области, городской округ город Вятские Поляны Кировской области и Вятскополянский муниципальный район, Даровской муниципальный район и Даровское городское поселение, Тужинский муниципальный район и Тужинское городское поселение, Уржумский муниципальный район и Уржумское городское поселение, Кикнурский муниципальный округ

	11 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения 
о доходах), представленных лицами, на которых 
в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению
	справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  представлены в срок до 01.04.2022 лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, и в срок до 30.04.2022 лицами, замещающими должности главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
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	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	сотрудниками управления проанализированы 3 685 справок о доходах (в том числе справки о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), которые представили:
27 лиц, замещающих государственные должности Кировской области; 
62 государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности руководителей, заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области; 
77 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
5 руководителей учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
1 392 лица, замещающих муниципальные должности;
1 руководитель Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
1 740 депутатов сельских поселений, осуществляющих полномочия на непостоянной основе, представили уведомление об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
В установленный законом срок 5 депутатов представительных органов муниципальных образований Кировской области не представили сведения о доходах (уведомления об 
отсутствии сделок). В отношении 4 лиц, замещающих муниципальные должности, 
представительными органами местного самоуправления приняты решения о досрочном прекращении полномочий, в отношении 1 лица – полномочия прекращены в судебном порядке
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	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	в отчетном периоде завершены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 9 лиц, замещающих муниципальные должности Кировской области. По результатам проведения проверок в представительные органы местного самоуправления были направлены заявления о привлечении 8 лиц, замещающих муниципальные должности, к ответственности. Представительными органами муниципальных образований приняты решения о применении меры ответственности: в виде предупреждения – к 5 лицам, замещающим муниципальные должности; 
в виде досрочного прекращения полномочия – к 2 лицам, замещающим муниципальные должности. В отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность, полномочия прекращены в судебном порядке. 
Кроме того, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 1 лица, замещающего государственную должность Кировской области, по результатам которой к нему применена мера ответственности в виде выговора
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	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области 
	в отчетном периоде завершены процедуры контроля за расходами в отношении
2 муниципальных служащих, 1 государственного гражданского служащего и 3 лиц, замещающих муниципальные должности.
Материалы проверок направлены в органы прокуратуры в отношении 1 муниципального служащего в связи с увольнением в ходе осуществления контроля за расходами, а также в  отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность, в связи с выявлением обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов общему доходу. В отношении 2 лиц, замещающих муниципальные должности, 1 государственного гражданского служащего и 1 муниципального служащего фактов несоответствия расходов общему доходу не установлено


	15 
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации 
Губернатора и Правительства Кировской 
области, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и 
Правительства Кировской области
	сведения о доходах лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации 
Губернатора и Правительства Кировской области, размещены на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в установленный законодательством срок
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	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими 
государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Об иной оплачиваемой работе своевременно уведомили 13 государственных гражданских служащих. В результате анализа данных уведомлений возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы не выявлена. 
Уведомлений лиц, замещающих государственные должности Кировской области, и государственных гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало
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	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями подведомственных кировских областных государственных учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов
	управлением на постоянной основе проводится мониторинг соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями подведомственных кировских областных государственных учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а именно:
проводится проверка по базе данных Центра обработки данных Федеральной налоговой службы «Сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» на предмет осуществления указанными лицами трудовой деятельности в иных организациях на руководящих должностях, участия указанных лиц в качестве учредителей (участников) коммерческих и некоммерческих организаций, осуществления указанными лицами индивидуальной предпринимательской деятельности;
проводится анализ анкетных данных лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области на предмет выявления конфликта интересов.
В ходе проверок организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения требований антикоррупционного законодательства выявлены 
9 случаев неурегулированного конфликта интересов: в учреждении, подведомственном министерству спорта и молодежной политики Кировской области; в муниципальных образованиях – Советское городское поселение Советского района Кировской области, городской округ город Вятские Поляны, Вятскополянский муниципальный район, Уржумский муниципальный район
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	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 2022 года за представление недостоверных сведений о доходах 
к 1 лицу, замещающему государственную должность Кировской области, применена мера ответственности в виде выговора; к 1 государственному гражданскому служащему Кировской области  применена мера ответственности в виде замечания

	19 
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничения при заключении ими в течение 2 лет 
после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации и Кировской области
	управлением проведен анализ 3 обращений государственных гражданских служащих Кировской области, планирующих свое увольнение с государственной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации. Также 
рассмотрено 14 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области и 3 уведомления организаций о приеме на работу лиц, замещавших государственные должности Кировской области. По результатам рассмотрения поступивших обращения и уведомлений подготовлены мотивированные заключения. Обращения государственных гражданских служащих Кировской области были рассмотрены на заседаниях комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Нарушений требований к порядку направления информации о приеме на работу бывших государственных гражданских служащих не установлено
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	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, порядка приема подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	в отчетном периоде 2 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области своевременно представили уведомления о получении 2 подарков, полученных ими в связи со служебной командировкой. После оценки подарки были возвращены государственным гражданским служащим, так как их стоимость не превышала 3 тыс. рублей
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	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде 1 сотрудник управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области прошел повышение квалификации в Кировском филиале РАНХиГС по образовательной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации»


	22 
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в 2022 году 1 государственный гражданский служащий администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел повышение квалификации в Кировском филиале РАНХиГС по образовательной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации»
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	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	23 декабря 2022 года проведен семинар для государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов в сфере закупок
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	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)

	1 марта 2022 года и 28 июля 2022 года для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области, состоялись семинары по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений, в которых приняли участие 93 человека.
На семинаре были рассмотрены антикоррупционные стандарты поведения государственного гражданского служащего, в частности, доведена информация об ограничениях, запретах и обязанностях, предусмотренных антикоррупционным законодательством, об ответственности за их нарушение
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	Актуализация информации, размещенной 
в разделе «Противодействие коррупции» 
на официальном информационном сайте Правительства Кировской области

	информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции в Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, своевременно актуализируется. В отчетном периоде актуализирована нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, подразделы: «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Новости и анонсы», «Судебная практика», «Модельные акты»; размещены образцы документов по противодействию коррупции, выписки из протоколов заседаний комиссии по противодействию коррупции в Кировской области, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; опубликованы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области и руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 
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	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах 
по противодействию коррупции». 
Подготовка доклада о результатах проведенного анализа 
	в срок до 30.09.2022 лица, замещающие государственные должности Кировской области,  государственные гражданские служащие Кировской области, представили сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям.
По результатам анализа представленных сведений аффилированности не выявлено
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	Проведение социологического исследования 
в целях оценки уровня коррупции в Кировской области
	в целях реализации пункта 27 Национального плана противодействия коррупции
на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции
на 2021 – 2024 годы», в 2022 году проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области (далее – социологическое исследование). 
Социологическое исследование проведено на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации». В ходе социологического исследования опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 200 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции. 
По результатам исследования уровня «бытовой коррупции» подавляющее большинство опрошенных (99,3%) не попадали в ситуацию, когда они чувствовали, что для решения их проблемы необходимо неформальное вознаграждение, и только 0,7% респондентов отмечали обратное. Итогом своего обращения в государственные (муниципальные) учреждения остались полностью довольны 62,9% опрошенных. Еще 22,2% респондентов сообщили, что они частично удовлетворены полученной услугой. Не удовлетворило качество предоставленной услуги 11,4% участников опроса.
Эффективность действия органов власти по противодействию коррупции оценивается 
бизнес-сообществом на высоком и очень высоком уровне при почти отсутствии негативных оценок: 54% считает деятельность органов власти очень эффективной, 37,5% – эффективной. Результаты проведенного социологического исследования показали рост уровня информированности граждан о мерах, принимаемых государством для противодействия коррупции, так число респондентов, ответивших «известно, постоянно следят за этим» и «известно, но специально не следят за этим» выросло с 33,5% в 2021 году до 35,5% – 
в 2022 году.
Наиболее эффективными антикоррупционными мерами (99% и более положительных ответов) опрошенные находят «упрощение процедуры предоставления услуг органами власти», «ужесточение наказания за коррупцию», «массовая пропаганда нетерпимости к коррупции», «усиление контроля за доходами и расходами должностных лиц и членов 
их семей»
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	Осуществление анализа деятельности подведомственных кировских областных государственных учреждений по реализации 
статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и оказание им содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	в учреждениях, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществляется анализ их деятельности по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В учреждениях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. Обязанности должностных лиц в части профилактики коррупционных и иных правонарушений определены трудовым договором (должностной инструкцией) и закреплены локальными правовыми актами. Приняты локальные правовые акты, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, в том числе: 
антикоррупционная политика учреждения; кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов; положение о комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 
В рамках методической работы в учреждения, подведомственные администрации Губернатора и Правительства Кировской области, направлены модельный акт «Об утверждении Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции», памятка 
«В помощь руководителю государственного (муниципального) учреждения».
В декабре 2022 года проведена проверка Кировского областного государственного бюджетного учреждения «Автохозяйство Правительства Кировской области». Справка по 
результатам проверки направлена в учреждение для устранения недостатков
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	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования населения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Кировской области
	в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) Кировской области размещена информация об итогах работы управления профилактики коррупционных и иных правонарушений за 2022 год в 16 региональных СМИ, а также размещены социальные ролики на антикоррупционную тематику в социальной сети ВКонтакте и на интернет-сайтах районных газет Кировской области
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	Обеспечение рассмотрения поступивших жалоб и обращений граждан и организаций, содержащих сведения о возможном коррупционном правонарушении в действиях лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области
	управлением было рассмотрено 7 обращений граждан и организаций по вопросам правомерности инвестирования денежных средств в российские ценные бумаги, несоблюдения запретов и ограничений государственными гражданскими служащими, главами 
муниципальных образований и др.
Управлением обеспечивается возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема сообщений на электронный почтовый ящик antikorko@ako.kirov.ru и обращений, 
поступивших в почтовые ящики, размещенные в зданиях Правительства Кировской 
области
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	Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Кировской области 
	в рамках взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции управлением оперативно предоставляется запрашиваемая информация.
В прокуратуру Кировской области было направлено 9 писем: информация о лицах, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области, которые включены в соответствующие перечни должностей; о выявленном конфликте интересов у лица, замещающего муниципальную должность; об оказании содействия в рамках проверки достоверности и полноты сведений, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области и в рамках процедуры контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности; о проверке соблюдения норм антикоррупционного законодательства лицами, замещавшими государственные должности.
В УМВД России по Кировской области направлено 1 письмо – об оказании содействия в  проведении проверки фактического использования имущества, принадлежащего на праве аренды лицу, замещающему муниципальную должность.
В УФАС России по Кировской области направлено 1 письмо – о проведении проверки закупок на предмет соблюдения законодательства.
Кроме того, 14 марта 2022 года между Правительством Кировской области и Управлением Федеральной антимонопольной службы по Кировской области заключено соглашение 
о сотрудничестве, предметом которого является организация взаимодействия при реализации положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
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	Проведение тестирования государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области с целью определения уровня знания действующего антикоррупционного законодательства
	В IV квартале 2022 года проведено тестирование государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. В тестировании приняли участие 116 государственных гражданских служащих. По итогам тестирования 55,2% служащих ответили правильно на все вопросы, 35,3% служащих допустили 1 ошибку, 9,5% служащих – допустили 2 и более ошибок.
Результаты тестирования позволяют судить о высоком уровне знаний государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области в сфере противодействия коррупции
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	Проведение оценки эффективности 
деятельности кадровых служб (должностных лиц) органов исполнительной власти Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	управлением проведена оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Кировской области за отчетный 2021 год, по результатам которой установлено: в 16 органах исполнительной власти Кировской области и 11 органах местного самоуправления Кировской области отмечается высокий уровень эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 8 органах исполнительной власти Кировской области и 24 органах местного самоуправления Кировской области – средний, в 2 органах исполнительной власти Кировской области и 10 органах местного самоуправления Кировской области – низкий
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	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в том числе членами контрактной службы
	за отчетный период администрацией Губернатора и Правительства Кировской области заключено 225 государственных контрактов, из них 35 – по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого аукциона в электронной форме, 1 по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого конкурса в электронной форме, 28 – по результатам осуществления закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), 161 – малых закупок. Проведен анализ участников закупок на предмет аффилированной связи с государственными гражданскими 
служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области и их близкими родственниками. Случаев аффилированности должностных лиц не установлено
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	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с руководителями подведомственных учреждений, членами контрактной службы (контрактным управляющим)
	управлением осуществлен анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с руководителями подведомственных учреждений, членами контрактной службы (контрактным управляющим). Проанализировано 
1213 контрактов (договоров), заключенных 6 учреждениями, подведомственными администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Случаев аффилированной связи 
не установлено
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	Организация сбора деклараций о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
	декларации о возможной личной заинтересованности представили 8 государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
Указанные декларации проанализированы, оснований для проведения антикоррупционных проверочных мероприятий не имеется
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	Составление и поддержание в актуальном состоянии профилей лиц, замещающих государственные должности, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, а также других должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд, рассмотрении и решении вопросов субсидирования и иного использования бюджетных средств
	профили лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей  органов исполнительной власти Кировской области, должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд, рассмотрении и решении вопросов использования бюджетных средств, составлены и поддерживаются в актуальном состоянии. В связи с кадровыми изменениями дополнительно составлено 11 профилей
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	Организация изготовления полиграфической продукции на антикоррупционную тематику
	изготовлены памятки для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
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