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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области
по противодействию коррупции за 2023 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Губернатора и Правительства Кировской 
области
	в администрации Губернатора и Правительства Кировской области назначены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.2
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	в отчетном периоде по результатам мониторинга изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации принято 33 нормативных правовых и иных акта 
в сфере противодействия коррупции, в том числе 9 Указов Губернатора Кировской области, 
1  распоряжение Губернатора Кировской области, 2 постановления Правительства Кировской области, 1 распоряжение Правительства Кировской области, 18 распоряжений администрации Губернатора и Правительства Кировской области, 2 приказа администрации Губернатора и Правительства Кировской области

	1.3
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области
	обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области. 
На заседаниях комиссии рассмотрено 19 вопросов, в том числе касающихся итогов работы 
по противодействию преступлениям коррупционной направленности в Кировской области в 2022 году; противодействия коррупции в предпринимательской деятельности; выявленных фактах коррупции в сфере дорожного строительства и содержания автомобильных дорог; организации работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в учреждениях образования Кировской области, антикоррупционного просвещения и популяризации антикоррупционных стандартов среди молодежи; работы правоохранительных и надзорных органов по противодействию коррупционным правонарушениям в сфере лесного хозяйства; выявленных нарушениях законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения; соблюдения ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы; результатов работы по выявленным нарушениям в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе содержащих признаки коррупционных правонарушений; эффективности реализации мер по предупреждению коррупционных проявлений в сфере лесного хозяйства, в управлении ветеринарии Кировской области, министерстве информационных технологий и связи Кировской области, муниципальных образованиях Кикнурский муниципальный округ, Лебяжский муниципальный округ, Санчурский муниципальный округ и др. 
В заседании комиссии принимали участие руководители территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти (прокуратуры Кировской области, УМВД России по Кировской области, СУ СК России по Кировской области, УФСБ России по Кировской области), представители научного сообщества и общественности.
По результатам заседаний комиссии выработаны конкретные меры по совершенствованию антикоррупционной деятельности, дано 78 поручений и рекомендаций федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти Кировской области, иным государственным органам Кировской области, органам местного самоуправления муниципальных образований Кировской области. Контроль за выполнением решений комиссии осуществляется управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление).
Информация о плане работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области на текущий год и информация о состоявшихся заседаниях комиссии, принятых ею решениях размещается на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в разделе «Противодействие коррупции»

	
1.4
	Оказание методической помощи органам исполнительной власти Кировской 
области, государственным органам Кировской области, органам местного самоуправления  в организации работы по противодействию коррупции
	сотрудниками управления осуществляется консультационная и разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, в том числе в рамках проводимых семинаров-совещаний, проверок организации работы по противодействию коррупции, участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также путем направления рекомендательных писем.
За отчетный период сотрудники управления приняли участие в 17 заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти Кировской области, и в 24 заседаниях комиссий, образованных в органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской 
области.
В отчетном периоде в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области было направлено 21 рекомендательное письмо, в том числе по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году (за отчетный 2022 год); внесения изменений в законодательство в сфере противодействия коррупции; внесения изменений в перечни должностей муниципальной службы; внесения изменений в правовые акты об определении должностного лица, ответственного за направление сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия; о необходимости уведомления о склонении к совершению коррупционных правонарушений; наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов местного самоуправления Кировской области и др. 
Кроме того, в целях оказания методической помощи в органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области направлены модельные акты: «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования, и муниципальными служащими администрации муниципального образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»; «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)». Также с целью оказания методической помощи для глав муниципальных образований Кировской области подготовлены буклет «Конфликт интересов: понятие, порядок предотвращения и урегулирования» и брошюра «Актуальные вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов».
В органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области направлены методические рекомендации по организации и проведению проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, государственных гражданских и муниципальных служащих; памятка для увольняющихся с государственной и муниципальной службы

	1.5
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – государственные учреждения), требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями государственных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	в отчетном периоде проведен анализ исполнения государственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями государственных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2022 год. По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции и установленных ограничений, запретов и обязанностей не выявлено. Руководителям государственных учреждений даны рекомендации по выполнению плановых мероприятий по противодействию коррупции

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)
	обеспечено проведение 4 заседаний комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленные 4 государственными гражданскими служащими, замещающими должности заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области и 1 государственным гражданским служащим администрации Губернатора и Правительства Кировской области; заявление о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», представленное 1 государственным гражданским служащим, замещающим должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, и обращения о даче согласия на замещение должностей в коммерческих организациях, представленное 1 лицом, замещавшим должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области.
По результатам рассмотрения уведомлений приняты меры, направленные на недопущение конфликта интересов; по результатам рассмотрения заявления государственному гражданскому служащему даны рекомендации по отчуждению иностранных финансовых инструментов со дня прекращения запрета по их распоряжению; по результатам рассмотрения обращений гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы, даны согласия на замещение должностей в коммерческих организациях.
На официальном сайте Правительства Кировской области в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции» размещена информация о состоявшихся заседаниях комиссии и принятых ею решениях

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссии представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	обеспечено участие в заседаниях комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области


	
2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должностей руководителей государственных учреждений
	в отчетном периоде проведен анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:
4 гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области;
14 гражданами, претендующими на замещение должностей заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области;
29 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
72 гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей Кировской области.
По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено

	2.4
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы
	в отчетном периоде проведены процедуры контроля за расходами в отношении 4 лиц, замещающих муниципальные должности, и 1 муниципального служащего. 
По результатам контроля за расходами в отношении 3 лиц, замещающих муниципальные должности, и 1 муниципального служащего фактов несоответствия доходов расходам не установлено. Вместе с тем муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора в связи с выявленными нарушениями. Материалы проверки в отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность, находятся на рассмотрении в прокуратуре Кировской области

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Губернатора и Правительства Кировской области возложенных на нее полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	управлением проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, по результатам которой распоряжением администрации Губернатора и Правительства 
Кировской области от 29.12.2023 № 165 «О внесении изменения в распоряжение администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.12.2019 № 161 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(далее – перечень должностей). 
Дополнительно в перечень должностей включено 2 должности, замещение которых связано с коррупционными рисками 

	2.6
	Организация приема сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности
	справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  представлены в срок до 01.04.2023 лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, не 
являющихся государственными должностями Кировской области, должность главы местной администрации по контракту, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей государственных учреждений
	справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  представлены в срок до 30.04.2023 лицами, замещающими должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности главы местной администрации по контракту, должности государственной гражданской службы Кировской области в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей государственных учреждений

	2.8
	Размещение на официальном информационном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей государственных учреждений
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для опубликования не осуществляются




	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должность главы местной администрации по контракту, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей государственных учреждений
	сотрудниками управления проведен анализ 1 236 справок о доходах (в том числе справки о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), которые представили:
35 лиц, замещающих государственные должности Кировской области; 
53 государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности руководителей, заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области; 
73 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
353 лица, замещающих муниципальные должности;
2 лица, замещающих должности главы местной администрации по контракту;
6 руководителей учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
1 руководитель Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
2 792 депутатов сельских поселений, осуществляющих полномочия на непостоянной основе, представили уведомление об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
В установленный законом срок 7 депутатов представительных органов муниципальных образований Кировской области не представили сведения о доходах (уведомления об отсутствии сделок). За неисполнение обязанности, установленной частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и частью 1ˡ статьи 2 Закона Кировской области от 03.08.2017 № 94-ЗО «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки их достоверности и полноты, соблюдения ими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», полномочия указанных лиц прекращены досрочно по решению представительных органов муниципальных образований

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должность главы местной администрации по контракту, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, должности руководителей государственных учреждений, сведений о доходах
	в отчетном периоде проведены 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) в отношении 1 государственного гражданского служащего Кировской области и 47 проверок в отношении лиц, замещающих муниципальные должности. 
По результатам проведения проверок в связи с представлением недостоверных и неполных сведений о доходах к государственному гражданскому служащему применена мера ответственности в виде замечания. В связи с досрочным прекращением полномочий государственного гражданского служащего по собственному желанию материалы проверки переданы в органы 
прокуратуры (статья 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
В представительные органы муниципальных образований направлены заявления о применении  мер ответственности за представление недостоверных и неполных сведений о доходах к 46 лицам, замещающим муниципальные должности. Представительными органами муниципальных образований приняты решения о применении меры ответственности в виде предупреждения – 
к 14 лицам, замещающим муниципальные должности; в виде досрочного прекращения полномочий – к 28 лицам, замещающим муниципальные должности. 
В связи с досрочным прекращением полномочий 1 лица, замещающего муниципальную должность по собственному желанию материалы проверки переданы в органы прокуратуры 
(статья 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
К 2 лицам, замещающим муниципальные должности, мера ответственности не применялась в связи с незначительностью допущенных ими нарушений (направлено предостережение о недопустимости действий, создающих условия для совершения нарушений законодательства о противодействии коррупции). 
К 1 лицу, замещающему муниципальную должность, мера ответственности не применена, в связи с тем, что заявление о досрочном прекращении полномочий было отклонено представительным органом муниципального образования. В связи с этим материалы проверки направлены в прокуратуру Кировской области

	2.11
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и областных государственных учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области
	проведены проверки организации работы по противодействию коррупции в министерстве информационных технологий и связи Кировской области, министерстве социального развития Кировской области, государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области, управлении ветеринарии Кировской области, министерстве сельского хозяйства Кировской области и подведомственных учреждениях. По результатам проверок в органы исполнительной власти Кировской области направлены справки для устранения недостатков

	2.12
	Проведение мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления 
	проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области, администрации Лебяжского муниципального округа Кировской области, администрации Санчурского муниципального округа Кировской области, администрации Кильмезского муниципального района Кировской области и подведомственных им учреждениях, а также в администрации Малокильмезского сельского поселения Кильмезского муниципального района Кировской области. По результатам проведения мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области направлены справки для устранения недостатков

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, должность главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя обо всех фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, должности главы местной администрации по контакту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Выявлен 1 случай несоблюдения государственным гражданским служащим требований об урегулировании конфликта интересов. Государственный гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Об иной оплачиваемой работе своевременно уведомили 1 лицо, замещающее государственную должность Кировской области, и 16 государственных гражданских служащих. В результате анализа данных уведомлений возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы не выявлена. 
1 государственный гражданский служащий Кировской области уведомил о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения. Уведомление рассмотрено, факты склонения к совершению коррупционного правонарушения не подтвердились.
Уведомлений от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало


	2.14
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должность главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственных гражданских служащих в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	в 2023 году управлением с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», 
«Контур.Фокус», «Сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» проведен мониторинг участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должность главы местной администрации по контракту, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственных гражданских служащих в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
По результатам мониторинга участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе принимают 9 лиц, замещающих государственные должности Кировской области, 9 государственных гражданских служащих.
Участие в управлении коммерческими организациями на безвозмездной основе принимают 
7 лиц, замещающих государственные должности Кировской области, 8 государственных гражданских служащих.
Участие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями указанными лицами не приводит к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также нарушению иных ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области в целях противодействия коррупции

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, должность главы местной администрации по контракту, руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственных гражданских служащих в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	управлением на постоянной основе проводится мониторинг соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, должности главы местной администрации по контракту, руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственных гражданских служащих в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а именно:
проводится проверка по базе данных Центра обработки данных Федеральной налоговой службы «Сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» на предмет осуществления указанными лицами трудовой деятельности в иных организациях на руководящих должностях, участия указанных лиц в качестве учредителей (участников) коммерческих и некоммерческих организаций, осуществления указанными лицами индивидуальной предпринимательской деятельности;
проводится анализ анкетных данных лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей органов исполнительной власти Кировской области, государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области на предмет выявления конфликта интересов.
В ходе мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения требований антикоррупционного законодательства выявлены 6 случаев неурегулированного конфликта интересов: в учреждении, подведомственном министерству социального развития Кировской области (1); в муниципальных образованиях – Кикнурский муниципальный округ (2), Лебяжский муниципальный округ (1); в учреждениях, подведомственных Лебяжскому муниципальному округу (1) и Санчурскому муниципальному округу (1)

	2.16
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде за представление недостоверных сведений о доходах к 1 лицу, замещающему государственную должность Кировской области, и 1 государственному гражданскому служащему применена мера ответственности в виде замечания; за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов к 1 государственному гражданскому служащему применена мера ответственности в виде замечания.
За представление недостоверных сведений о доходах к 14 лицам, замещающим муниципальные должности, применена мера ответственности в виде предупреждения, к 28 лицам, замещающим муниципальные должности, – в виде досрочного прекращения полномочий.
По результатам контроля за расходами 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора

	2.17
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход областного бюджета средств, вырученных от его реализации
	в 2023 году от государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области уведомлений о получении подарков не поступало, нарушений порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка не установлено


	

2.18
	Организация участия государственных гражданских служащих управления профилактики коррупционных и иных правонарушений в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	19 сентября 2023 года 4 государственных гражданских служащих управления в рамках ежегодных просветительских мероприятий приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации»;
23 октября 2023 года 2 государственных гражданских служащих управления приняли участие в совещании Комитета Совета Федерации по Регламенту и организации парламентской деятельности по теме: «Профилактика и предупреждение коррупционных правонарушений в сфере государственных закупок»

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции для лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должность главы местной администрации по контракту, должности государственных гражданских служащих Кировской области, должности руководителей государственных учреждений, для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах и органах местного самоуправления 
	16 и 20 февраля 2023 года управлением проведены семинары для лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих, руководителей учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год.
20 и 28 апреля 2023 года проведены семинары по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
28 декабря 2023 года проведен семинар с руководителями и сотрудниками учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, по вопросам реализации мер по предупреждению коррупции.
Также сотрудники управления на регулярной основе принимали участие в проведении курсов повышения квалификации для лиц, замещающих муниципальные должности, государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей и работников областных государственных учреждений в Центре дополнительного образования Кировского государственного медицинского университета по программам «Государственная политика в области противодействия коррупции», «Противодействие коррупции в органах власти Российской Федерации», в Волго-Вятском институте (филиале) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) по программам «Организационно-правовые основы деятельности главы администрации муниципального образования», «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики», в которых приняли участие 
более 129 человек

	2.20
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих управления профилактики коррупционных и иных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде 1 сотрудник управления прошел повышение квалификации в Кировском филиале РАНХиГС по образовательной программе «Государственная политика в области противодействия коррупции», 2 сотрудника управления – в ООО «ЭКСТА» (г. Санкт-Петербург) по образовательной программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации»

	2.21
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	30 января и 18 июля 2023 года для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области, управлением проведены семинары по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений, в которых приняли участие в том числе 9 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
На семинарах были рассмотрены антикоррупционные стандарты поведения государственного гражданского служащего, в частности, доведена информация об ограничениях, запретах и обязанностях, предусмотренных антикоррупционным законодательством, об ответственности за их нарушение.
В отчетном периоде проведено 30 индивидуальных бесед с гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области (из них впервые назначены на должности государственной гражданской службы в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области – 12 граждан).
Все граждане ознакомлены под подпись с памятками об ограничениях, запретах, требованиях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные памятки своевременно актуализируются и содержат положения федеральных законов, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	2.22
	Организация участия государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	19 сентября 2023 года 4 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции в Российской Федерации»;
23 октября 2023 года 4 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, приняли участие в совещании Комитета Совета Федерации по Регламенту и организации парламентской деятельности по теме: «Профилактика и предупреждение коррупционных правонарушений в сфере государственных закупок»

	2.23
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	повышение квалификации государственных гражданских служащих Кировской области администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции запланировано на 2024 год


	2.24
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, ранее замещавшими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	управлением рассмотрено 6 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, замещавших государственные должности Кировской области, 13 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, 5 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области. По результатам рассмотрения поступивших уведомлений организаций подготовлены мотивированные заключения. Нарушений требований к порядку направления информации о приеме на работу граждан, ранее замещавших государственные должности и должности государственной службы, не установлено

	2.25
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	в срок до 30.09.2023 сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям представили 27 лиц, замещающих государственные должности Кировской области, 64 лица, замещающих должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, 159 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области


	2.26
	Проведение анализа представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	управлением проведен анализ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области. По результатам анализа представленных сведений фактов аффилированности не выявлено




	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации Губернатора и Правительства Кировской области, государственных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Губернатора и Правительства Кировской области и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) администрации Губернатора и Правительства Кировской области не выносились

	
3.2
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных учреждениях
	за отчетный период администрацией Губернатора и Правительства Кировской области 
заключен 57 государственный контракт, из них 39 – по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого аукциона в электронной форме, 1 – по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого конкурса в электронной форме, 17 – по результатам осуществления закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), 100 – малых закупок. Проведен анализ участников закупок на предмет аффилированности с государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области и их близкими родственниками. Случаев аффилированности должностных лиц не установлено.
Управлением осуществлен анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов аффилированности с руководителями учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, членами контрактной службы (контрактным управляющим). Проанализировано 1950 контрактов (договоров), заключенных 6 учреждениями, подведомственными администрации Губернатора и Правительства Кировской области. Фактов  аффилированности не установлено

	3.3
	Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Кировской области, разработка и принятие мер по результатам проведенного социологического исследования
	[bookmark: _GoBack]в целях реализации пункта 27 Национального плана противодействия коррупции 
на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 
№ 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», в 2023 году проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области (далее – социологическое исследование). 
Социологическое исследование проведено на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации». В ходе социологического исследования опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 200 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции. 
Динамика уровня «бытовой» коррупции в основном оценивается как не меняющаяся. При этом уменьшение уровня коррупции в городе (поселке, селе) отмечают 21,2% опрошенных, в Кировской области – 18,8%, в стране в целом – 14,3%, это больше чем в 2022 году (соответственно 1,2% опрошенных, в Кировской области – 2,2%, в стране в целом – 1,0%).
Результаты проведенного социологического исследования показали рост уровня информированности граждан о мерах, принимаемых государством для противодействия коррупции. Так, число респондентов, ответивших «известно, постоянно слежу за этим» и «известно, но специально не слежу за этим» выросло с 35,5% в 2022 году до 69,2% в 2023 году.
Мнение бизнес-сообщества об уровне «деловой» коррупции свидетельствует о росте доли предпринимателей, негативно оценивающих влияние коррупции на функционирование их бизнеса.
Практически половина опрошенных предпринимателей (48,0%) считает, что коррупция мешает работать их организации на рынке.
Как показало социологическое исследование, более 75,5% опрошенных предпринимателей заявили, что никогда не использовали формы влияния (в виде предоставления неформальных услуг имущественного характера, неформальных прямых или скрытых платежей) на действия (бездействие) должностных лиц, 63% компаний никогда не прибегали к такой форме воздействия на должностных лиц, как дарение подарков

	3.4
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в государственных учреждениях
	в отчетном периоде в учреждениях, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, организована и проведена работа по предупреждению коррупции, в том числе:
проведено 9 совещаний, семинаров и других мероприятий, направленных на информирование работников учреждений о положениях законодательства о противодействии коррупции; 
работниками учреждений представлено 4 уведомления о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения; 
проведено 8 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, в том числе при осуществлении закупок. Утверждены реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и план (реестр) мер, возникающих при осуществлении закупок; проведены мониторинг соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и анализ закупочной деятельности на предмет наличия аффилированных связей. Коррупционных проявлений не выявлено.
Также в государственных учреждениях разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов), а также иные документы (план мероприятий по противодействию коррупции, антикоррупционная политика, положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов, порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, положение о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации)

	3.5
	Проведение в государственных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетном периоде проведены проверки в КОГКУ «Представительство Правительства Кировской области» в КОГКУ «Служба хозяйственного обеспечения Правительства Кировской области», КОГКУ «Кировская областная пожарно-спасательная служба». Справки по результатам проверок направлены в учреждения для устранения недостатков

	3.6
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими администрации Губернатора и Правительства Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	декларации о возможной личной заинтересованности представили 8 государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Указанные декларации проанализированы, оснований для проведения антикоррупционных проверочных мероприятий не имеется 

	3.7
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должности государственных гражданских служащих в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	профили лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд, составлены и поддерживаются в актуальном состоянии. В связи с кадровыми изменениями дополнительно составлено 16 профилей

	3.8
	Утверждение (актуализация) в администрации Губернатора и Правительства Кировской области реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области (далее – реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области утвержден распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 30.08.2021 № 81 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд». В администрации Губернатора и Правительства Кировской области обеспечена реализация мер, предусмотренных реестром 
(картой) 

	4
	Взаимодействие администрации Губернатора и Правительства Кировской с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности администрации Губернатора и Правительства Кировской
	

	4.1
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должности государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, работников государственных учреждений
	управлением было рассмотрено 9 обращений граждан и организаций по вопросам несоблюдения запретов и ограничений лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими, работниками государственных учреждений. По результатам рассмотрения обращений факты коррупционных правонарушений не установлены.
Управлением обеспечивается возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема сообщений на электронный почтовый ящик antikorko@ako.kirov.ru и обращений, поступивших в почтовые ящики, размещенные в зданиях Правительства Кировской области

	4.2
	Обеспечение взаимодействия 
администрации Губернатора и Правительства Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности
	в отчетном периоде размещено 5 информационных материалов о работе в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений в средствах массовой информации Кировской области (на интернет-сайтах районных газет Кировской области и официальном информационном сайте Правительства Кировской области). Социальные ролики на антикоррупционную тематику транслировались в эфире телеканала «Девятка ТВ», в социальных сетях, а также размещены на официальном информационном сайте Правительства Кировской области.  
В рамках проведения ежегодного конкурса профессионального мастерства представителей средств массовой информации «Медиа-Мастер-2023» победителями в номинации «СТОПкоррупция» был признан информационно-новостной портал «Первоисточник» 

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	в целях повышения эффективности обеспечения соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в администрации Губернатора и Правительства Кировской области обеспечена работа телефона доверия. Информация о номере телефона доверия размещена на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» подраздела «Противодействие коррупции в Кировской области»

	4.4
	Привлечение членов Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области к осуществлению контроля за выполнением 
мероприятий, предусмотренных планом мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции на 
2021 – 2024 годы
	информация об исполнении плана мероприятий рассматривается на заседаниях 
Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской 
области (далее – Общественный совет). На заседаниях Общественного совета были рассмотрены следующие вопросы:
27.03.2023 – «Об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции в 2022 году»;
14.07.2023 – «Об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции в первом квартале 2023 года»; 
29.09.2023 – «Об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции за два квартала 2023 года»;
15.12.2023 – «Об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции в третьем квартале 2023 года»

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального информационного сайта Правительства Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции в Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, своевременно актуализируется. В отчетном периоде актуализированы подразделы «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Новости и анонсы», «Судебная практика», «Социальные ролики», «Противодействие коррупции в муниципальных образованиях Кировской области», «Телефоны доверия». Размещены выписки из протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, актуализированы контактные телефоны сотрудников управления профилактики коррупционных и иных правонарушений. Также размещена информация о проведении Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» и социологического опроса представителей бизнеса об уровне «деловой» коррупции в Кировской области

	
4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	в Кировской области 5 социально-ориентированных некоммерческих организаций осуществляют в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции: автономная некоммерческая организация по оказанию экспертных услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, Кировское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Кировская региональная общественная организация «Антикризисный центр защиты правопорядка Северо-Восток», Центр правовых экспертиз и защиты прав потребителей (региональная общественная организация), автономная некоммерческая организация Центр общественных технологий «Гражданская Миссия».
В 2023 году автономной некоммерческой организации по оказанию экспертных услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства и Кировскому региональному отделению Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» были предоставлены гранты в форме субсидии из областного бюджета на реализацию социально значимого проекта (инициативы)

	4.7
	Мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, государственных учреждениях, опубликованной в средствах массовой информации
	в отчетном периоде проведен мониторинг информации, опубликованной в средствах массовой информации. Сведений о фактах коррупции в администрации Губернатора и Правительства Кировской области в средствах массовой информации не размещалось

	4.8
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	на информационном стенде в администрации Губернатора и Правительства Кировской области размещается актуальная информация по вопросам противодействия коррупции: выписки из протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения; телефоны доверия и др. информация

	4.9
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	5 декабря 2023 года в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией управлением проведен семинар для студентов ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», на котором рассказали о коррупции как социальном негативном явлении и причинах ее возникновения, нормах российского законодательства, направленного на борьбу с коррупций, запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции.
В IV квартале 2023 года проведено тестирование государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. В тестировании приняли участие 129 государственных гражданских служащих. По итогам тестирования 63,6% служащих ответили правильно на все вопросы, 30,2% служащих допустили 1 ошибку, 6,2% служащих – допустили 2 и более ошибок.
Результаты тестирования позволяют судить о высоком уровне знаний государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области в сфере противодействия коррупции

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции в администрации Губернатора и Правительства Кировской области с учетом специфики деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контрольной (надзорной) деятельности администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление контроля за деятельностью сотрудников администрации Губернатора и Правительства Кировской области, реализующих контрольные (надзорные) функции администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
	в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 21.09.2021 № 497-П 
«О региональном государственном надзоре в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций» управление защиты населения и территорий администрации Губернатора и Правительства Кировской области осуществляет региональный государственный надзор в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. Разрабатываются и принимаются следующие меры, направленные на повышение эффективности контрольной (надзорной) деятельности при осуществлении государственного надзора в отношении органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области и регионального государственного надзора: прохождение сотрудниками надзорного органа не реже одного раза в три года повышения квалификации; размещение на официальном информационном сайте Правительства Кировской области информации, касающейся осуществления надзора в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также графика приема граждан специалистами отдела надзорной деятельности и контактная информация; разработаны Методические рекомендации для органов местного самоуправления по подготовке к проверкам при осуществлении государственного контроля (надзора) за деятельностью органов местного самоуправления по выполнению требований в области пожарной безопасности, гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и др.
За отчетный период было направлено 45 предостережений о недопустимости нарушения законодательства в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. Проведено 22 консультирования с представителями органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, в ходе которых были даны разъяснения по вопросам соблюдения законодательства в области защиты от чрезвычайных ситуаций. Проведено 27 профилактических визитов в органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской 
области.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 
№ 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» в 2023 году продолжали действовать ограничения на проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
В связи с этим плановые проверки администрацией Губернатора и Правительства Кировской области не проводились. 
В целях контроля за исполнением ранее выданных предписаний об устранении выявленных нарушений в отчетном периоде проведены 4 внеплановые проверки органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, выдано 4 предписания об устранении нарушений законодательства в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Сотрудники управления защиты населения и территорий администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществляющие контрольные (надзорные) функции, включены в перечень должностей и ежегодно представляют справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	5.2
	Анализ практики предоставления администрацией Губернатора и Правительства Кировской области государственной услуги по регистрации аттестованных общественных аварийно-спасательных формирований на территории Кировской области (далее – государственная услуга)
	государственная услуга по регистрации аттестованных общественных аварийно-спасательных формирований на территории Кировской области не предоставлялась, так как заявлений на предоставление государственной услуги за отчетный период не поступало

	5.3
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов
	в отчетном периоде управлением совместно с аппаратом уполномоченного по защите прав предпринимателей в Кировской области рассмотрено 39 письменных обращений субъектов предпринимательской деятельности. Информация о совершении коррупционных правонарушений отсутствует 
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