
Соблюдение антикоррупционных стандартов рассмотрено  

в ходе обучения государственных гражданских служащих  

Кировской области по программе «Государственная политика  

в области противодействия коррупции»  

В Центре дополнительного образования Кировского государственного 

медицинского университета 23 октября 2024 года сотрудник управления 

профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства Кировской области принял участие  

в проведении курсов повышения квалификации по программе 

«Государственная политика в области противодействия коррупции». 

Обучение по данной программе прошли 39 государственных гражданских 

служащих Кировской области.  

 

 
 

На занятии особое внимание было уделено вопросам соблюдения 

служащими антикоррупционных стандартов, в том числе запретов участия в 

управлении коммерческой или некоммерческой организацией, получения 

подарка в связи с исполнением должностных обязанностей, заниматься 

предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц. 

Сотрудник управления профилактики коррупционных и иных 

правонарушений подробно осветил вопросы, связанные с порядком 

заполнения каждого раздела справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), 

остановился на типичных ошибках, допускаемых при заполнении справки о 

доходах.  
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Активно приводились примеры из правоприменительной и судебной 

практики, чтобы слушатели могли лучше усвоить представленный материал. 

Так, в качестве примера приведен случай увольнения служащего в 

связи с утратой доверия за непредставление сведений о доходах. В 

соответствии с законодательством о противодействии коррупции служащий 

должен представить сведения о доходах, если по состоянию на 31 декабря 

отчетного года замещаемая им должность была включена в соответствующий 

перечень должностей. Перевод служащего в период декларационной 

кампании на другую должность, которая не включена в перечень 

должностей, не освобождает его от обязанности по представлению сведений 

о доходах. В 2024 году был выявлен факт непредставления служащим 

сведений о доходах за отчетный 2023 год, согласно объяснениям служащего 

сведения о доходах не были представлены им по причине перевода его в 

феврале 2024 года на должность, не включенную в соответствующий 

перечень должностей. По результатам проведенной проверки служащий был 

уволен в связи с утратой доверия за непредставление сведений о доходах. 

Во время практического занятия были рассмотрены конкретные 

ситуации, при которых может возникнуть конфликт интересов на 

государственной гражданской службе, и предложены меры по его 

предотвращению или урегулированию.  

Также слушатели приняли участие в познавательной викторине, 

направленной на выявление знаний по теме коррупции. 

Для проведения занятия сотрудник управления использовал наглядные 

презентационные материалы. На все поставленные слушателями вопросы 

даны исчерпывающие ответы.  

___________ 


