
Состоялся семинар по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции в государственных органах  

и органах местного самоуправления Кировской области 

 

В целях исполнения решения комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Кировской области управлением 

профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление)  

27 июня 2025 года проведен семинар по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в государственных органах и органах местного 

самоуправления Кировской области. Мероприятие было проведено в 

формате видеоконференции. Участие в семинаре приняли государственные и 

муниципальные служащие, ответственные за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений в государственных органах и органах местного 

самоуправления Кировской области, а также главы муниципальных 

образований и руководители учреждений. 

На семинаре рассмотрены основные нарушения законодательства о 

противодействии коррупции, выявленные в 2024 году в работе 

государственных и муниципальных органов, подведомственных учреждений, 

и даны рекомендации по организации работы по профилактике 

коррупционных правонарушений с целью недопущения таких нарушений в 

дальнейшей работе. 

Сотрудник управления напомнил слушателям требования 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе к порядку: 

направления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу;  

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов;  

представления справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера;  

формирования перечней должностей государственной 

(муниципальной) службы, которые должны быть разработаны в 

государственном (муниципальном) органе, и другим вопросам.  

Так, при разработке перечня должностей, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, на официальном 

информационном сайте государственного (муниципального) органа, следует 

учитывать, что помимо включения должностей высшей группы должностей 

также в данный перечень необходимо включить должности, исполнение 

должностных обязанностей по которым предусматривает участие в качестве 
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председателя, заместителя председателя, секретаря, члена коллегиального 

органа, образованного в государственном (муниципальном) органе, в 

полномочия которого входит: 

распределение бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных 

трансфертов; 

осуществление государственных закупок и др. 

Данное требование содержится в пункте 10 Требований к должностям, 

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 

Отдельный вопрос семинара был посвящен исполнению 

государственными органами и органами местного самоуправления 

Кировской области мероприятий Программы по противодействию коррупции 

в Кировской области на 2025 – 2028 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Кировской области от 22.04.2025 № 210-П. 

Также на семинаре обсудили конкретные ситуации конфликта 

интересов, которые были выявлены в государственных (муниципальных) 

органах и подведомственных учреждениях, предложены меры по их 

урегулированию.  

Презентационный материал по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции размещен на официальном информационном 

сайте Правительства Кировской области в разделе «Противодействие 

коррупции в Кировской области».  

___________ 


