
Проведен семинар по основным направлениям  

антикоррупционной политики 

29.09.2025 Филиалом РО «Знание» в Кировской области организовано 

проведение семинара по основным направлениям антикоррупционной 

политики, в котором приняли участие представители управления 

профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства Кировской области и преподаватель 

Кировского филиала РАНХиГС при Президенте Российской Федерации. 

Около 120 муниципальных и государственных гражданских служащих 

приняли участие в семинаре. 

 

Представитель Кировского филиала РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации довел до слушателей основные понятия, 

используемые в сфере противодействия коррупции, ознакомил с системой 

правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность в 

Российской Федерации. Кроме того, были озвучены антикоррупционные 

стандарты, доведены основные запреты и ограничения, распространяющиеся 

на служащих. Также представитель филиала озвучил нормы уголовного, 

административного и гражданского законодательства, устанавливающие 

ответственность за коррупционные правонарушения, привел примеры 

судебных решений. 

Продолжил мероприятие сотрудник управления профилактики 

коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и 

Правительства Кировской области. Вторая часть семинара была посвящена 

основным антикоррупционным проступкам, допускаемым служащими.  
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Первый блок нарушений касался представления недостоверных 

сведений о доходах. Так, нередки случаи неотражения дохода супруга, 

применяющего патентную систему налогообложения. В данной ситуации 

следует указывать доход, который отражается в книге учета доходов 

индивидуального предпринимателя. 

Также были озвучены алгоритмы действий при получении подарка, 

врученного служащему на официальном мероприятии, при наличии 

иностранных финансовых инструментов, а также рассмотрены основные 

ошибки, допускаемые при выполнении иной оплачиваемой работы.  

Особое внимание было уделено урегулированию возможного 

конфликта интересов. В качестве примеров рассмотрены ситуации 

неурегулированных конфликтов интересов, выявленных сотрудниками 

управления при проведении проверок в течение 2025 года.  

Например, не был урегулирован конфликт интересов при приемке 

служащим товаров, поставщиком которых являлся его родственник. 

По окончании семинара слушателям была предоставлена возможность 

задать интересующие их вопросы. 

 

 


