
Вопросы урегулирования конфликта интересов на государственной  

и муниципальной службе рассмотрены в ходе обучения по программе 

«Государственная политика в области противодействия коррупции»  

В Кировском филиале Российской академии народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации  

27 ноября 2025 года сотрудник управления профилактики коррупционных и 

иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области принял участие в проведении курсов повышения 

квалификации по программе «Государственная политика в области 

противодействия коррупции». В ходе обучения были рассмотрены вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной 

гражданской и муниципальной службе и представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Обучение по данной программе повышения квалификации прошли  

17 государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Сотрудник управления 

рассказал слушателям об 

обязанности государственных 

гражданских и муниципальных 

служащих принимать меры по 

предотвращению или 

урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого 

является служащий, и порядке 

сообщения о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

Во время практического занятия слушателями были рассмотрены 

конкретные ситуации, при которых может возникнуть конфликт интересов на 

государственной гражданской и муниципальной службе, и предложены меры 

по его предотвращению или урегулированию.  

Приведен пример из практики, когда по результатам рассмотрения 

уведомления главы муниципального округа Кировской области 

представительным органом муниципального образования было принято 

решение о необходимости согласования с депутатами представительного 
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органа кадровых решений, принимаемых главой муниципального округа в 

отношении его родственников (муниципальных служащих), 

трудоустроенных в администрацию округа. Вместе с тем глава 

муниципального округа продолжал принимать такие решения единолично, 

согласование с депутатами представительного органа муниципального 

образования не осуществлялось. В связи с этим, внимание слушателей 

обращено на обязательное выполнение решений, принятых по результатам 

рассмотрения уведомлений о конфликте интересов, и осуществление 

контроля за их реализацией. 

Кроме того, до слушателей подробно доведены порядок заполнения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и рассмотрены типичные ошибки, допускаемые 

служащими при заполнении сведений о доходах.  

В ходе обучения активно приводились примеры из судебной практики, 

чтобы слушатели могли лучше усвоить представленный материал, а также 

проведена познавательная викторина, направленная на выявление знаний по 

теме коррупции. 

Для проведения занятия сотрудник управления использовал наглядные 

презентационные материалы. На все поставленные слушателями вопросы 

даны исчерпывающие ответы.  

___________ 

 


