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В Кировской области уделяется большое внимание реализации Национального плана противодействия коррупции.
На постоянной основе проводятся организационные, разъяснительные и иные мероприятия по соблюдению служащими органов исполнительной власти Кировской области и работниками подведомственных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Органы исполнительной власти Кировской области взаимодействуют с 47 общественными объединениями и организациями.
У 3 общественных организаций (Кировское региональное отделение общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Кировская региональная общественная организация «Антикризисный центр защиты правопорядка Северо-Восток» и Кировское региональное отделение Межрегиональной  общественной организации содействия защите гражданских прав «Справедливость») уставными задачами предусмотрена деятельность в сфере противодействия коррупции.
В органах исполнительной власти Кировской области проведен анализ достоверности и полноты всех сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, а также лицами, замещающими государственные должности Кировской области (1068 человек).
Государственные гражданские служащие Кировской области привлекаются к юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции только по результатам проверок. 
В 2016 году в органах государственной власти Кировской области проведено 24 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проверок 13 государственных гражданских служащих Кировской области привлечено к дисциплинарной ответственности за представление недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Администрацией Правительства Кировской области в 2016 году проведены две проверки соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в отношении заместителей руководителя органа исполнительной власти Кировской области.
По результатам проверок одному заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области объявлен выговор, другой – уволен в связи с утратой доверия.
В целях формирования отрицательного отношения к коррупции, а также обеспечения соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, администрацией Правительства Кировской области в течение 2016 года проведены мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе разработан сборник методических рекомендаций и памятки, проведены совещания, направлены разъяснительные письма.
В связи с возбуждением уголовного дела в отношении сотрудника Государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по факту получения взятки с сотрудниками данной инспекции проведено совещание по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
[bookmark: _GoBack]Кроме того, проведены выезды сотрудников отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области в районы Кировской области (Орловский, Верхошижемский) в целях проведения профилактической работы с сотрудниками Государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по вопросам противодействия коррупции.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» в Кировской области создан орган по профилактике коррупционных и иных правонарушений (администрация Правительства Кировской области), образована комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области.
В рамках оказания содействия органам местного самоуправления в организации работы по противодействию коррупции в муниципальные образования региона направлены разъяснительные письма о недопустимости получения взятки, а также о проведении работы по анализу родственных связей служащих в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
Работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов проводится на постоянной основе.
Указом Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В целях совершенствования работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов принято распоряжение Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции», которым предусмотрено ежегодное представление лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о близких родственниках, а также об аффилированности коммерческим организациям. 
В соответствии с данным распоряжением в 2016 году лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области, в установленный срок представили заполненные анкеты о близких родственниках, а также об аффилированности коммерческим организациям. 
В рамках оказания содействия органам местного самоуправления в организации работы по противодействию коррупции отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области муниципальным образованиям  рекомендовано провести аналогичную работу. Главы муниципальных районов и городских округов области, их заместители, а также главы администраций и их заместители представили заполненные анкеты.
Министерством финансов Кировской области как органом, уполномоченным на осуществление внутреннего государственного финансового контроля в финансово-бюджетной сфере, в 2016 году в результате проведенных контрольных мероприятий коммерческих организаций, аффилированных государственным гражданским служащим органов исполнительной власти Кировской области, не установлено.
Всего в 2016 году проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области (далее – комиссия). На проведенных заседаниях комиссии рассматривались в том числе уведомления лиц, замещающих государственные должности Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также реализация Национального плана противодействия коррупции.
Во всех учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области, приняты меры, предусмотренные законодательством о противодействии коррупции (статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): определены подразделения либо должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; утверждены кодексы этики и служебного поведения работников организаций; созданы комиссии по урегулированию конфликта интересов.
В рамках мероприятий правовой и антикоррупционной направленности на постоянной основе проводится работа по информированию муниципальных служащих об изменениях федерального и регионального законодательства, осуществляется контроль за выполнением муниципальными служащими норм антикоррупционного поведения, а также анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
Работа по реализации поручений, содержащихся в Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147, находится на постоянном контроле.

