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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области
по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы в 2020 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Принятие (корректировка) плана мероприятий 
и проведение общественного обсуждения его проекта
	на заседании Общественного совета при администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области 03.06.2020 был рассмотрен вопрос 
об утверждении плана мероприятий администрации Губернатора и Правительства Кировской области по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы (далее – план мероприятий), принято решение утвердить указанный план мероприятий. План мероприятий соответствует требованиям Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции 
на 2018 – 2020 годы» (далее – Национальный план противодействия коррупции 
на 2018 – 2020 годы)

	2
	Подготовка нормативных правовых и иных актов, направленных на противодействие коррупции, 
а также внесение изменений в действующие нормативные правовые и иные акты в соответствии 
с изменениями законодательства Российской Федерации и Кировской области
	в отчетном периоде управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений подготовлены проекты 30 нормативных правовых и иных актов 
в сфере противодействия коррупции, в том числе: 2 Закона Кировской области, 
4 постановления Правительства Кировской области, 10 указов Губернатора Кировской области, 1 распоряжение Правительства Кировской области, 2 распоряжения Губернатора Кировской области, 11 распоряжений администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области

	3
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области отчета о выполнении плана мероприятий
	на заседаниях Общественного совета при администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области 03.06.2020 и 14.10.2020 были рассмотрены вопросы об исполнении Плана мероприятий администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по противодействию коррупции 
на 2018 – 2019 годы в 2019 году и об исполнении плана мероприятий за 3 квартала 2020 года соответственно. Кроме того, на заседании Общественного совета 
при администрации Губернатора и Правительства Кировской области 28.12.2020 был рассмотрен отчет о выполнении Программы по противодействию коррупции 
в Кировской области на 2019 – 2021 годы в 2020 году

	4
	Мониторинг открытых источников информации, 
в том числе социальных сетей, интернет-форумов, 
баз данных Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ), Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (далее – ЕГРИП), единой информационной системы в сфере закупок, онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Контур.Фокус», «RusProfile», с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства 
о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих Кировской области
	мониторинг открытых источников информации, социальных сетей, интернет-форумов, баз данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, единой информационной системы в сфере закупок, онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Контур.Фокус», «RusProfile» осуществляется на постоянной основе, в том числе при проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, а также 
при проведении проверок организации работы по противодействию коррупции 
в органах исполнительной власти Кировской области, кировских областных государственных учреждениях

	5
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области
	обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области. На заседаниях комиссии рассмотрено 24 вопроса, в том числе касающихся: организации работы 
по противодействию коррупции в сфере образования, лесопромышленного комплекса, здравоохранения, сельского хозяйства; реализации антикоррупционных мер 
в муниципальных образованиях Кировской области; снижения коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд; состояния работы по борьбе с преступлениями коррупционной направленности; вовлечения институтов гражданского общества 
в организацию работы по противодействию коррупции.
В заседаниях комиссии принимали участие руководители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (прокуратуры Кировской области, УМВД России по Кировской области, СУ СК России по Кировской области, 
УФНС России по Кировской области, УФСБ России по Кировской области), представители научного сообщества и общественности.
По результатам заседаний Комиссии выработаны конкретные меры 
по совершенствованию антикоррупционной деятельности, дано 59 поручений 
и рекомендаций правоохранительным органам Кировской области, органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления Кировской области, из них: 14 – исполнено, 21 – не исполнено по причине 
не наступления срока исполнения (2021 год), 13 – находятся на постоянном контроле, 11 – без контроля. Контроль за выполнением решений комиссии осуществляется управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление профилактики коррупционных и иных правонарушений). Информация о плане работы комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области 
на текущий год и информация о заседаниях размещается на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в разделе «Противодействие коррупции»

	6
	Оказание содействия муниципальным образованиям Кировской области в организации работы 
по противодействию коррупции
	в 2020 году осуществлены выезды в Оричевский, Пижанский, Орловский 
и Юрьянский муниципальные районы Кировской области.
В органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области в 2020 году направлено 12 рекомендательных писем по вопросам организации антикоррупционной работы.
Кроме того, в отчетном году сотрудники управления профилактики коррупционных 
и иных правонарушений включены в составы комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных 
в органах исполнительной власти Кировской области, администрациях муниципальных районов, муниципальных и городских округов.
В 2020 году совместно с прокуратурой Кировской области проведено 3 семинара-совещания с муниципальными служащими, ответственными за работу 
по противодействию коррупции в муниципальных образованиях Кировской области, и лицами, замещающими муниципальные должности, по вопросам соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах)

	7
	Ознакомление лиц, впервые назначенных 
на государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	3 лица, впервые назначенных на государственные должности Кировской области, 
и 47 государственных гражданских служащих Кировской области, впервые назначенных на государственную гражданскую службу Кировской области, ознакомлены с памятками об ограничениях, запретах, требованиях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные памятки своевременно актуализируются и содержат положения федеральных законов, законов Кировской области, иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	8
	Ознакомление лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, с принятыми нормативными правовыми 
и иными актами в сфере противодействия коррупции
	при принятии нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области своевременно знакомятся с указанными правовыми актами

	9
	Обеспечение организации работы комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета 
при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования
	проведено 11 заседаний комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрено 12 уведомлений государственных гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, 1 ходатайство государственного гражданского служащего о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией, 
2 обращения государственных гражданских служащих, планирующих увольнение 
с государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности 
на основании трудового договора в организации, 8 уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 1 заявление государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) своего супруга.
Обеспечено участие в заседаниях вышеуказанной комиссии представителей Общественного совета при администрации Губернатора и Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования

	10
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, 
и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет 
за собой обязанность представлять сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей
	в 4 квартале 2020 года управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений проведена оценка коррупционных рисков, возникающих 
при реализации полномочий, по результатам которой распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 29.12.2020 № 138 «О внесении изменения в распоряжение администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.12.2019 № 161» внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	11
	Организация семинаров-совещаний с лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями областных государственных учреждений, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области, 
по вопросам противодействия коррупции
	в 2020 году организовано проведение 4 семинаров-совещаний с лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями кировских областных государственных учреждений по вопросам заполнения справок о доходах и соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Вместе с тем управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений 18.12.2020 и 23.12.2020 проведены обучающие семинары (в режиме видео-конференц-связи) по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений 
для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в 2020 году. В семинарах приняли участие более 100 государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области

	12
	Оказание методической помощи должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, 
по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции
	сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществляется консультационная и разъяснительная работа с должностными лицами, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, в том числе 
в рамках проводимых семинаров-совещаний, проверок организации работы 
по противодействию коррупции, а также путем направления рекомендательных писем.
Так, в 2020 году в государственные органы Кировской области было направлено 
18 рекомендательных писем, осуществлены проверки организации работы 
по противодействию коррупции в 3 органах исполнительной власти Кировской области (министерстве транспорта Кировской области, министерстве культуры Кировской области, министерстве лесного хозяйства Кировской области)

	13
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных учреждений
	сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений проанализировано 4 375 справок о доходах (в том числе справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), представленных:
23 лицами, замещающими государственные должности Кировской области;
56 государственными гражданскими служащими, замещающими должности руководителей, заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области;
66 государственными гражданскими служащими администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области;
5 лицами, замещающими должности руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области;
1690 лицами, замещающими муниципальные должности Кировской области

	14
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных учреждений
	в отчетном периоде на основании представления прокуратуры Кировской области 
от 25.06.2020 № Прдс-86-104-20/-20330001 была проведена проверка достоверности 
и полноты сведений о доходах, представленных 1 государственным гражданским служащим Кировской области, по результатам которой к государственному гражданскому служащему применена мера ответственности в виде замечания

	15
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области
	в 2020 году проведена процедура контроля за расходами в отношении 3 лиц, замещающих муниципальные должности Кировской области. По результатам осуществления контроля за расходами не выявлено обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов общему доходу. Вместе с тем, указанными лицами были допущены нарушения антикоррупционного законодательства, не было обеспечено представление полных и достоверных сведений о доходах, в связи с чем Губернатором Кировской области были направлены в адрес представительных органов муниципальных образований Кировской области заявления о применении к указанным лицам мер ответственности. По результатам рассмотрения заявлений Губернатора Кировской области 3 лица, замещающих муниципальные должности, привлечены к ответственности в виде предупреждения

	16
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	сведения о доходах лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных администрации Губернатора и Правительства Кировской области, размещены на официальном информационной сайте Правительства Кировской области в установленный законодательством срок
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	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	в отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проводится на постоянной основе
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	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями кировских областных государственных учреждений требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
	в отчетном периоде по результатам проверки организации работы 
по противодействию коррупции в КОГБУ «ЗАГС 43», подведомственном министерству юстиции Кировской области, выявлено наличие конфликта интересов 
у руководителя учреждения. Подготовлена справка о результатах проверки КОГБУ «ЗАГС 43» и направлена в министерство юстиции Кировской области 
для применения к руководителю учреждения установленных законодательством мер ответственности.
В ходе проверки организации работы по противодействию коррупции 
в Пижанском муниципальном районе Кировской области выявлено наличие конфликта интересов у главы муниципального образования, не урегулированного 
в установленном порядке. Справка о результатах проверки направлена 
в муниципальное образование для устранения нарушений. В целях урегулирования конфликта интересов главой муниципального образования договор оказания услуг, заключенный с родственником, расторгнут.
Кроме того, вы ходе проверки организации работы по противодействию коррупции 
в министерстве культуры Кировской области выявлено наличие личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
у 2 руководителей кировских областных государственных учреждений культуры. 
По результатам проверки министерством культуры Кировской области 
и руководителями учреждений приняты меры по урегулированию конфликта интересов
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	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в 2020 году по результатам проверок, проведенных управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений, а также на основании информации прокуратуры Кировской области к установленным мерам ответственности привлечены:
1 лицо, замещающее государственную должность Кировской области;
2 государственных гражданских служащих Кировской области;
1 руководитель кировского областного государственного учреждения.
Также в отчетном году в связи с утратой доверия были уволены:
1 государственный гражданский служащий Кировской области за осуществление предпринимательской деятельности;
2 лица, замещающих государственные должности Кировской области, за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов
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	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничения 
при заключении ими в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и Кировской области
	в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений поступило 
1 обращение гражданина, ранее замещавшего государственную должность Кировской области, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора 
в организации и 2 обращения государственных гражданских служащих, планирующих увольнение с государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности на основании трудового договора в организации. Указанные материалы рассмотрены на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области и комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов соответственно. Приняты решения о даче согласия гражданину, ранее замещавшему государственную должность Кировской области, и государственным гражданским служащим на замещение должностей в организациях на условиях трудового договора
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	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, порядка получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	в 2020 году Губернатором Кировской области было направлено 14 уведомлений 
о получении подарка, сдан 21 подарок, 1 подарок стоимостью 10 тыс. рублей был выкуплен, 9 подарков были переданы в подведомственные учреждения министерства культуры Кировской области, 7 подарков были возвращены Губернатору Кировской области
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	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции
	в отчетном периоде 4 сотрудника управления профилактики коррупционных и иных правонарушений прошли повышение квалификации в Кировском филиале ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации» по образовательной программе: «Государственная политика в области противодействия коррупции»

	23
	Обучение государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области, впервые поступивших 
на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных 
в перечень должностей государственной гражданской службы администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий 
по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в 2020 году 1 государственный гражданский служащий, впервые поступивший 
на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должности, включенной в перечень должностей государственной гражданской службы в администрации Губернатора и Правительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, прошел курсы повышения квалификации по образовательной программе в области противодействия коррупции

	24
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих 
на государственную гражданскую службу, включены мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
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	Актуализация информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции в Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области
	информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции в Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, своевременно актуализируется 

	26
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами 
при назначении на государственные должности Кировской области или поступлении 
на государственную гражданскую службы Кировской области, об их родственниках и свойственниках 
в целях выявления возможного конфликта интересов
	сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений 
на постоянной основе осуществляется анализ сведений о родственниках 
и свойственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области.
управлением по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора и Правительства Кировской области осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 
при назначении на государственные должности Кировской области 
или при поступлении на государственную гражданскую службы Кировской области, об их родственниках и свойственниках
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	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых в соответствии 
с распоряжением Губернатора Кировской области 
от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции».
Подготовка доклада о результатах проведенного анализа и рассмотрение результатов анализа 
на заседании комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов 
(при необходимости), оперативном совещании 
у руководителя администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области
	лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области представили сведения 
о своих близких родственниках и об их аффилированности коммерческим организациям. По результатам анализа представленных сведений фактов несоблюдения вышеуказанными лицами требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов не выявлено
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	Проведение социологического исследования в целях оценки уровня коррупции в Кировской области
	в целях реализации подпункта «а» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы в 2020 году проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области (далее – социологическое исследование). Социологическое исследование проведено на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции 
в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации». В ходе социологического исследования опрошено 
600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 206 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции.
Результаты проведенного социологического исследования показали положительный рост уровня информированности граждан о мерах, предпринимаемых государством для противодействия коррупции, так как 52,6% респондентов интересуются этим вопросом. В сравнении с социологическим исследованием, проведенным в 2019 году, рост уровня информированности респондентов об антикоррупционных мерах составил 31,1%.
Подавляющее большинство опрошенных (70,8%) не попадали в ситуацию, когда они чувствовали, что для решения их проблемы необходимо неформальное вознаграждение, и только 9,7% респондентов отмечали обратное. Среди проблем, которые не решить без взятки, респонденты назвали получение бесплатной медицинской помощи (2,8%) и урегулирование ситуации с автоинспекцией (1,7%).
Большинство респондентов в той или иной степени удовлетворены результатом обращений в органы государственной власти (70,4% в совокупности), что говорит 
о довольно высоком уровне доверия граждан к органам власти.
Респонденты отметили, что редко и эпизодически приходится сталкиваться 
с коррупционными проявлениями в сфере здравоохранения (31,5% респондентов), 
а ответ «часто» выбрали 2,4% опрошенных.
Результаты социологического исследования показали, что «деловая» коррупция 
в Кировской области существует, но ее реальное проявление не носит массового характера. Хозяйствующие субъекты нечасто вынуждены оказывать влияние 
на действия (бездействие) должностных лиц посредством осуществления неформальных прямых и (или) скрытых платежей.
Более 71% опрошенных предпринимателей заявили, что никогда не использовали формы влияния (в виде подарков, предоставления неформальных услуг имущественного характера) на должностных лиц, 84,5% компаний никогда 
не прибегали к такой форме воздействия на должностных лиц, как осуществление неформальных платежей.
Опыт участия в конкурсах на получение государственного (муниципального) контракта или заказа имеют 48 организаций (23%), при этом подавляющее число респондентов (94,7%) придерживается позиции, что неофициальные выплаты 
не производятся.
Уровень осведомленности участников социологического исследования о мерах, которые принимают органы власти для противодействия коррупции, составил 67,5%. Доля неинформированных лиц составила 32,5%.
Наиболее эффективной антикоррупционной мерой опрошенные считают упрощение процедуры предоставления услуг органами власти (68,4% положительных ответов). Далее следуют такие варианты ответов, как совершенствование 
законодательства – 65%; ужесточение наказания за коррупцию – 63,6%; повышение прозрачности взаимодействия государственных и муниципальных служащих 
с организациями в рамках создания системы «электронного правительства» (электронные торги, предоставление услуг в электронном виде) – 62,1% и другие
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	Осуществление контроля за состоянием 
и эффективностью антикоррупционной работы 
в областных государственных учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области
	управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлены проверки организации антикоррупционной работы в 5 кировских областных государственных учреждениях. Информация о выявленных нарушениях направлена 
в органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющих функции 
и полномочия учредителя в отношении указанных учреждений
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	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования населения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Кировской области
	на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в целях информирования населения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Кировской области размещается следующая информация:
о принятии нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции; новостные материалы; о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области; о способах сообщения 
о коррупционных правонарушениях и т.д.
В целях реализации антикоррупционного просвещения населения по инициативе управления профилактики коррупционных и иных правонарушений организовано создание и трансляция видеоролика, посвященного формированию в обществе непринятия всех форм коррупции, а также проведение конкурса журналистских работ по номинации «Нет коррупции».
В 2020 году в средствах массовой информации (далее – СМИ) Кировской области было размещено 512 материалов антикоррупционной тематики. Из них 378 материалов – 
в сети «Интернет», 39 материалов по телевидению, 95 материалов в печатных СМИ
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	Обеспечение рассмотрения поступивших жалоб 
и обращений граждан и организаций, содержащих сведения о возможном коррупционном правонарушении в действиях лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области
	в 2020 году в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений поступило 7 обращений граждан о возможных коррупционных проявлениях.
По результатам рассмотрения указанных обращений факты совершения должностными лицами коррупционных правонарушений не подтвердились
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	Проведение тестирования государственных гражданских служащих администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области с целью определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	в 4 квартале 2020 года проведено очередное тестирование государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. В тестировании приняли участие 106 государственных гражданских служащих. По итогам тестирования 80,2% служащих ответили правильно на все вопросы (в 1 полугодии 2020 года – 75,2%), 16% служащих допустили 1 ошибку 
(в 1 полугодии 2020 года – 16,5%), 3,8% служащих – допустили 2 и более ошибок 
(в 1 полугодии 2020 года – 8,3%).
Результаты тестирования позволяют судить о высоком уровне знаний государственных гражданских служащих администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области в сфере противодействия коррупции
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	Проведение оценки эффективности деятельности кадровых служб (должностных лиц) органов исполнительной власти Кировской области 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Распоряжением Губернатора Кировской области от 28.10.2020 № 107 «Об оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» утверждена единая методика проведения оценки эффективности деятельности 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
По результатам оценки эффективности деятельности установлено: в 15 органах исполнительной власти Кировской области и 14 органах местного самоуправления Кировской области уровень эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений отмечается как «высокий», в 11 органах исполнительной власти Кировской области и 30 органах местного самоуправления Кировской области – «средний», в 1 органе местного самоуправления Кировской области – «низкий»
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	Проведение проверок соблюдения кировскими областными государственными учреждениями, подведомственными администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области, требований законодательства в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг
	управлением бухгалтерского учета и закупок администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области проведена плановая проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок в КОГКУ «КОПСС».
По результатам проведения проверки выявлены нарушения законодательства 
о контрактной системе в сфере закупок, составлен акт о результатах проверки, который был направлен в КОГКУ «КОПСС» для устранения нарушений
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	Анализ осуществления контрольно-надзорных функций отдела надзорной деятельности управления защиты населения и территорий администрации Губернатора и Правительства Кировской области
	в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления за 2020 год отделом надзорной деятельности управления защиты населения и территорий администрации Губернатора и Правительства Кировской области проведены 22 плановых проверки органов местного самоуправления. По результатам проведенных проверок выдано 
14 предписаний об устранении выявленных нарушений, возбуждено 22 дела 
об административных правонарушениях, из них по 7 делам назначены административные штрафы на общую сумму 92 тыс. рублей.
В целях контроля за выполнением органами местного самоуправления муниципальных образований Кировской области ранее выданных предписаний 
об устранении нарушений обязательных требований в области защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
в 2020 году проведена 21 внеплановая проверка. По результатам данных проверок установлено устранение ранее выявленных нарушений обязательных требований 
в полном объеме 18 органами местного самоуправления. По результатам 
3 внеплановых проверок выданы повторные предписания в связи с частичным неисполнением ранее выданных предписаний.
Мероприятия в рамках утвержденной программы профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям в области защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2020–2022 годы за отчетный период реализованы в полном объеме
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