
Общий дизайн внедрения в Кировской области стационарозамещающей
технологии «Приемная семья для пожилого» во втором полугодии 2011 года
	Параметр
	Предлагаемое значение
	Примечание/пояснение

	1. Требования к гражданам, имеющим право на проживание в приемной семье (подопечным)
	Проживание в стационарном учреждении социального обслуживания общего типа или регистрация в очереди на размещение в стационарном учреждении социального обслуживания общего типа, наличие медицинских справок о состоянии здоровья, позволяющем проживать в стационарном учреждении социального обслуживания в соответствии с действующими правилами.
	· В соответствии с ОЦП «Развитие  систем  стационарного социального  и  медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в Кировской области» внедрение технологии направлено на снижение нагрузки на стационарные учреждения социального обслуживания, следовательно, технологию необходимо ориентировать на ту целевую группу, которая непосредственно оказывает такую нагрузку. 
· Начинать внедрение технологии предлагается с более простой категории клиентов, имеющих сохранный интеллект.

	2. Место организации приемной семьи
	По месту проживания гражданина, организовывающего приемную семью (главы приемной семьи), или по месту проживания подопечного.
	Вариант создания приемной семьи по месту проживания подопечного при соблюдении требований к условиям проживания может быть более комфортным для подопечного, так как не заставит его менять привычную среду проживания.

	3. Квалификационные требования к главе приемной семьи
	· Глава приемной семьи не должен являться по отношению к подопечному сыном/дочерью, отцом/сыном, братом/сестрой, племянником/племянницей, дядей/тетей. Среди членов семьи не должно быть детей подопечного.
· Возраст от 18 до 65 лет включительно.

· Отсутствие инвалидности 1-й или 2-й группы.

· Отсутствие инфекционных и психических заболеваний, а также заболеваний, связанных с алкогольной или наркотической зависимостью (в том числе у других членов семьи).

· Согласие всех совершеннолетних членов семьи на организацию приемной семьи 

· Наличие минимум среднего образования.
· Характер основной трудовой деятельности (при ее наличии) должен позволять оказывать требуемые услуги.
	· Отсутствие родства между главой приемной семьи и подопечным является одним из условий внедрения технология согласно ОЦП «Развитие  систем  стационарного социального  и  медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в Кировской области».
· Состояние здоровья главы приемной семьи должно обеспечивать его возможность осуществлять уход за подопечным и быть безопасным для подопечного. 
· Определенный образовательный ценз должен обеспечивать главе приемной семьи возможность взаимодействовать с различными службами, оформлять документы и т.д.

	4. Требования к условиям проживания подопечного
	· Площадь жилого помещения не менее 6 м2 на 1 человека (с учетом всех проживающих, включая подопечного).
· Наличие туалета под одной крышей с жилым помещением.

· Наличие ванны или бани в рабочем состоянии.

· Наличие кухонной плиты.

· Наличие холодильника.

· Наличие стиральной машины.

· Наличие телевизора.

· Наличие телефонной связи (стационарной или сотовой).

· Наличие отдельного одноярусного спального места для подопечного.
· Кол-во проживающих с подопечным в одной комнате – не более 7 человек (одного пола с подопечным).
· Наличие отдельного места (шкафа и т.п.) для хранения личных вещей подопечного.
	Данные требования определены с учетом отдельных положений проекта стандарта социального стационарного обслуживания общего типа граждан пожилого возраста и инвалидов в Кировской области, а также с учетом реалий, которые можно выполнить в обычном жилом помещении (доме или квартире).

	5. Услуги, которые должен оказывать глава приемной семьи подопечному
	1) Покупка и доставка продуктов питания, предметов личной гигиены, лекарств, промышленных товаров (по мере необходимости).
2) Приготовление и подача горячего питания (не реже 3 раз в день).

3) Мытье посуды.

4) Помощь в осуществлении гигиенических процедур (по мере необходимости).
5) Мелкий ремонт одежды.

6) Стирка и глажка белья и одежды (по мере необходимости).

7) Смена постельного белья (не реже 1 раза в 10 дней).

8) Влажная уборка жилого помещения не реже 1 раза в неделю.

9) Ежедневное проветривание жилого помещения (подопечный при этом не должен находиться в помещении или укрываться одеялом).

10) Сопровождение вне дома (по мере необходимости).

11) Содействие в получении услуг от социальных, медицинских и иных служб.

12) Предоставление возможности смотреть телевизор (в дневное и вечернее время).

13) Помощь в приеме лекарств.

14) Посещение подопечного во время его нахождения на стационарном лечении в учреждениях здравоохранения (не реже 1 раза в 3 дня)
	Данные услуги определены с точки зрения потребностей гражданина, нуждающегося в постоянном постороннем уходе по состоянию здоровья, и реальных возможностей по осуществлению этого ухода в приемной семье. 

	6. Максимальное количество подопечных в одной приемной семье
	2
	Такое количество обеспечит возможность ухода в приемной семье за семейной парой. В дальнейшем при успешной реализации технологии и при выявлении такой возможности это количество может быть увеличено до 3-4.

	7. Заказчик услуг, заключающий договор с главой приемной семьи и контролирующий оказание им услуг
	Комплексный центр социального обслуживания населения или центр помощи семье и детям.
	

	8. Тип договора, заключаемого с главой приемной семьи 
	Срочный гражданско-правовой договор возмездного оказания услуг.
	· Договор заключается сроком действия до 31 декабря 2011 г., в случае успешной работы в декабре 2011 г. будет заключаться новый договор на 2012 г.
· Договор является трехсторонним – третьей стороной по договору выступает подопечный.

	9. Размер ежемесячного вознаграждения главе приемной семьи («чистыми»)
	4 331 руб.
	· Общая расходная сумма с учетом подоходного налога (13 %) и страховых взносов (31,1 %) составляет 6 528 руб. в месяц.
· В случае временного отсутствия подопечного в приемной семье (за исключением случая его помещения на стационарное лечение в лечебное учреждение) размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству дней отсутствия.

	10. Срок осуществления ежемесячной выплаты
	До 10-го числа месяца, следующего за расчетным.
	Основанием для осуществления выплаты является акт сдачи-приемки услуг, оформляемый ежемесячно и подписываемый всеми тремя сторонами (заказчиком, главой приемной семьи и подопечным), а также месячный отчет главы приемной семьи.

	11. Общая сумма, предусмотренная в ОЦП на выплату вознаграждений во втором полугодии 2011 г.
	750 000 руб.
	В соответствии с объемом финансирования, предусмотренным ОЦП «Развитие  систем  стационарного социального  и  медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в Кировской области».

	12. Расчетное число подопечных во всех территориях
	19 чел.
	750 000 руб. / 6 месяцев / 6 528 руб. = 19,14 чел.

	13. Территории, где будет внедряться технология
	Вахрушевский, Санчурский, Белохолуницкий, Котельнический, Унинский, Советский районы (требуется особое обсуждение)
	В связи с малым расчетным числом подопечных рекомендуется уменьшить число территорий для облегчения контроля за внедрением технологии со стороны областного департамента социального развития.

	14. Расчетное число подопечных в разрезе территорий
	Требуется особое обсуждения.
	Определение значения данного параметра связано с определением перечня территорий, где будет внедряться технология.

	15. Ежемесячная сумма, вносимая подопечным на свое содержание главе приемной семьи 
	Определяется подопечным и главой приемной семьи по договоренности, не должна превышать 75 % пенсии подопечного.
	· Определение данной пропорции соответствует правилам, действующим в стационарных учреждениях социального обслуживания.
· При подаче заявления-анкеты будущий глава приемной семьи представляет данные о требуемой сумме на содержание подопечного и ее обоснование (смету).

	16. Способы контроля со стороны заказчика за оказанием услуг главой приемной семьи 
	1) Получение и рассмотрение жалоб от подопечного.

2) Еженедельное посещение приемной семьи в течение первого месяца после заключения договора.

3) Ежемесячное посещение приемной семьи в течение второго и последующих месяцев после заключения договора. 
	Обязанностью заказчика является информирование подопечного о его праве подавать жалобы на главу приемной семьи и предоставление подопечному контактных реквизитов для подачи жалобы.

	17. Формы документов, необходимые для реализации технологии
	1) Заявление-анкета от гражданина, желающего стать главой приемной семьи.

2) Заявление от гражданина, желающего проживать в приемной семье.
3) Договор и акт сдачи-приемки услуг.

4) Форма месячного отчета главы приемной семьи.
	

	18. Основания для расторжения договора (за исключением смерти подопечного)
	1) Невыполнение главой приемной семьи своих обязательств по уходу за подопечным.

2) Желание отказаться от проживания в приемной семье со стороны подопечного.

3) Форс-мажорные обстоятельства, препятствующие главе приемной семьи осуществлять уход за подопечным (смерть главы приемной семьи, его болезнь, стихийное бедствие и т.п.)
	

	19. Действия по отношению к подопечному со стороны Заказчика в случае расторжения договора
	Помещение в другую приемную семью или внеочередное помещение в стационарное учреждение социального обслуживания (по желанию подопечного).
	

	20. Место регистрации подопечного во время проживания в приемной семье
	Регистрация подопечного сохраняется по его прежнему месту проживания.
	Регистрация (постоянная или временная) по месту проживания подопечного в приемной семье является излишней, так как наличие такой регистрации не обязательно для получения подопечным медицинской и социальной помощи по месту проживания в приемной семье.



