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Ситуация на рынке труда Кировской области в течение января – марта 2016 года характеризуется как напряженная, но не критическая.
Наблюдается рост обращений граждан в областную службу занятости в целях поиска работы (на 10,9% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).
Увеличение численности ищущих работу граждан на 16,7%, по сравнению с началом 2016 года (12,6 тыс. чел против 10,8 тыс. человек).
Увеличение численности зарегистрированных безработных граждан на 9,8% с начала 2016 года, и составляет 10,4 тыс. человек. По Российской Федерации также отмечено увеличение численности зарегистрированных безработных на 60,9 тыс. человек или на 6,1%.
Уровень регистрируемой безработицы в регионе на 01.04.2016 составил 1,5% экономически активного населения, что на 0,1 процентного пункта выше, чем на 01.01.2016 (1,4% ЭАН). Такие же темпы роста уровня регистрируемой безработицы сложились и в целом по России (с 1,3% ЭАН до 1,4% ЭАН).  
В разрезе муниципальных районов и городских округов Кировской области на 01.04.2016 самый высокий уровень регистрируемой безработицы зафиксирован в Богородском (4,7%), Лузском (4,3%), Санчурском (3,9%), Лебяжском (3,8%) и Фаленском (3,8%) районах. Самый низкий уровень регистрируемой безработицы зафиксирован в г. Кирове (0,8%), г. Слободском (1,3%), г. Кирово-Чепецке (1,6%), Слободском (1,3%), Уржумском (1,4%) и Даровском (1,5%) районах.
Снижение на 8,7% вакансий, заявленных в службу занятости относительно аналогичного периода прошлого года.Работодателями с начала текущего года было заявлено более 13,0 тыс. вакансий, (в 1 квартале 2015 года -14,4 тыс.). По данным на 01.04.2016 в базе службы занятости – 8,3 тыс. вакансий. В целом по России количество заявленных вакансий увеличилось на 31,6 тыс. единиц или на 2,8%.
Областной службой занятости осуществляется постоянный мониторинг высвобождения и неполной занятости работников организаций области, в том числе системообразующих и социально значимых. 
В непростой экономической ситуации работодатели стараются сохранить свои кадры.
 В текущем году наблюдается снижение количества предприятий и численность работников, в которых возможно увольнении по причине сокращения численности или штата работников.
Так с 01.01.2016 по 01.04.2016 о возможном предстоящем увольнении по причине сокращения численности или штата работников на 163 предприятиях области (в 2015 году – 248 предприятий) были предупреждены 2459 человек, что в 2,9 раза меньше относительно аналогичной даты прошлого года, из них с начала текущего года уволено 766 человек. 
Наблюдается рост численности работников, работающих в режиме неполной занятости. По данным на 01.04.2016 в 47 организациях 3796 работников работают в  режиме неполной занятости, что в 1,9 раза больше относительно аналогичной даты прошлого года (на 1793 человека).
Всего под риском увольнения на 01.04.2016 находится 5489 человек, что на 1486 человек или в 1,3 раза меньше относительно аналогичной даты прошлого года.
Реализуемый в Кировской области комплекс мер по содействию занятости населения, повышению качества рабочей силы, позволил по уровню регистрируемой безработицы среди регионов Приволжского федерального округа занять 11-12 места, опередив Пермский край, и Оренбургскую область (в среднем по округу 1,2% ЭАН).
Так, за первые три месяца текущего года государственные услуги в сфере занятости населения получили  более 25,0 тыс. граждан Кировской области. При содействии службы занятости населения трудоустроено более 4,0 тыс. человек, или 20,0% от обратившихся граждан.Приступили к обучению по востребованным на рынке труда профессиям более 1,0 тыс. человек.
В рамках государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2020 годы разработана и утверждена постановлением Правительства Кировской области Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году». 
Кировская область в числе первых прошла защиту Подпрограммы в Министерстве труд и социальной защиты Российской Федерации. 
Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы составит 30 млн. рублей, из них 21 млн. рублей – средства федерального бюджета и 9 млн. рублей – средства областного бюджета. Численность участников мероприятий Подпрограммы составит 605 человек.
В мероприятиях Подпрограммы запланировано участие таких предприятий как ООО «Молот-Оружие» (г. Вятские Поляны), ОАО «Электромашиностроительный завод «ВЭЛКОНТ» (г. Кирово-Чепецк), филиал «КЧХК» АО «ОХК Уралхим» (г. Кирово-Чепецк), АО «Кировское машиностроительное предприятие» (г. Киров), АО «Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ» (г. Киров), ОАО «Кировский машзавод 1 Мая» (г. Киров) и другие.
В случае ухудшения в 2016 году ситуации на рынке труда Кировской области возможно внесение изменений в Подпрограмму с дополнительным выделением средств субсидии федерального бюджета и, соответственно, суммы средств областного бюджета на софинансирование мероприятий Подпрограммы.
19 апреля государственная служба занятости населения России отмечает 25-летие со дня образования. За прошедшие 25 лет более 4,0 млн. жителей области обратились в службу занятости населения за различными услугами, из них 2,0 млн. человек в целях поиска работы. Работодателями региона с 1991 по 2015 годы в областную службу занятости населения заявлено 1,8 млн. вакансий.
При содействии специалистов областной службы занятости за 25 лет нашли работу 1,2 млн. человек.
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