Ситуация на рынке труда Кировской области. Итоги 2015 года.

Ситуация на региональном рынке труда в 2015 году характеризовалась как стабильно напряженная. В центры занятости населения области заявлено более 64,0 тыс. вакансий, за содействием в поиске работы обратилось более 42,0 тысяч граждан. Наибольший рост обращений наблюдался в Фаленском, Сунском, Пижанском, и Куменском районах. Признано безработными около 22,0 тыс. человек, что на 14,2% выше, чем в 2014 году. В составе безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, растет доля граждан, уволившихся по собственному желанию (с 48,0%. до 50,0%), снижается доля лиц предпенсионного возраста (с 17,5% до 12,9%), инвалидов (с 14,5% до 9,6%).
Уровень регистрируемой безработицы с начала текущего года вырос на 0,2 процентного пункта и на 01.01.2016 составил 1,4% экономически активного населения.

Реализуемый в Кировской области комплекс мер по содействию занятости населения, повышению качества рабочей силы, позволил по уровню регистрируемой безработицы среди регионов Приволжского федерального округа занять 12 место, опередив Пермский край, и Оренбургскую область (на начало 2015г. -13 место).

Так, при содействии службы занятости населения в течение 2015 года трудоустроено 30,8 тыс. человек, в т.ч. на постоянную работу - 12,3 тыс. человек или 40,0% от обратившихся граждан (в 2014году - 34,0%). 

По-прежнему остается актуальной проблема дефицита рабочих кадров для отраслей реального сектора экономики, особенно обрабатывающих производств и строительства. По данным на 01.01.2016 на одного безработного монтажника по монтажу стальных и железобетонных конструкций приходится 25 вакансий, на одного арматурщика – 12 вакансий, на одного фрезеровщика – 5 вакансий, на одного бетонщика – 4 вакансии, на одного токаря – 3 вакансии. Среди специалистов и служащих дефицитными профессиями на регистрируемом рынке труда являются инженеры, агрономы, врачи различных специализаций и медсестры.

Итоги 2015 года реализации программы «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, в целом, характеризуются следующими показателями:

Кировская область в двадцатке лучших регионов по трудоустройству инвалидов. По результатам мониторинга и оценки качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, проводимым Минтрудом России, в рейтинге субъектов РФ, Кировская область по численности трудоустроенных инвалидов занимает 19 место из 85 субъектов со значением показателя 47,4% (в области регистрируется увеличение значения данного показателя с 38,7% в 2012 году до 45,9% в 2014 году).
В 2015 году в органы службы занятости населения области за содействием в поиске подходящей работы обратилось более 2,0 тысяч инвалидов, в том числе инвалиды 1 группы – 42 человека, инвалиды 2 группы 406 человек, инвалиды 3 группы – 1682 человека, ребенок – инвалид – 105 человек. 

В течение года трудоустроено более 1,0 тысячи инвалидов (53,2 %), из них инвалиды 1 группы – 29 человек, инвалиды 2 группы – 196 человек, инвалиды 3 группы – 861 человек, ребенок – инвалид – 104 человека.

На предприятиях области заквотировано более 3,0 тысяч рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
При содействии Службы занятости работодателями Кировской области оборудовано 151 рабочее место для трудоустройства инвалидов. На созданные рабочие места по профессиям: дизайнер, инженер по охране труда, инженер по снабжению, менеджер, библиотекарь, геодезист, бухгалтер, администратор, кладовщик, делопроизводитель, швея, оператор видеонаблюдения и другим, трудоустроено 166 инвалидов в том числе 125 инвалидов 3 группы, 37 инвалидов 2 группы, 4 инвалида 1 группы. 

В 2015 году 5 инвалидов получили единовременную финансовую помощь (58,8 тыс. рублей) при государственной регистрации на открытие собственного дела (пчеловодство, разведение домашней птицы, крупного рогатого скота).

В 2015 году по направлению службы занятости 69 инвалидов получили профессиональное образование по следующим профессиям (специальностям): бухгалтер (1С: бухгалтерия), делопроизводитель, изготовитель художественных изделий из лозы, кондитер, лаборант химического анализа, маникюрша, педикюрша, машинист компрессорных установок,  менеджер по персоналу, оператор котельной, оператор ПК, охранник, повар, секретарь руководителя, токарь, швея, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования и другим. Трудоустроены после завершения профессионального обучения 55 инвалидов (95% от завершивших обучение).
Трудоустроены в рамках Госпрограммы: 

· 9,5 тыс. подростков в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы; 

· 4,8 тыс. человек испытывающих трудности в поиске работы, на временные и общественные работы; 
· 2,2 тыс. безработных граждан после завершения профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и повышения квалификации по востребованным на рынке труда профессиям;
· 60 человек в связи с переездом на новое место жительства внутри Кировской области;

· 50 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по востребованным на ранке труда профессиям в рамках Госпрограммы:
· 3,0 безработных граждан, из которых 2,3 тыс. чел. завершили в 2015г, остальные продолжают обучение;
· 165 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
· 23 незанятых пенсионера, стремившихся возобновить трудовую деятельность.
Открыли собственное дело в рамках Госпрограммы:

· 169 безработных граждан, 105 из них получили финансовую помощь в размере 58,8 тыс. рублей.
В реализации дополнительных антикризисных мероприятий в сфере занятости населения с финансированием из средств федерального бюджета в 2015 году приняли участие более 1,0 тысячи граждан, в том числе:

· 556 работников организаций области, находящихся под риском увольнения, приняли участие во временной занятости; 

· 154 работника организаций, находящихся под риском увольнения, направлены на опережающее профессиональное обучение по востребованным профессиям (специальностям) (ОАО Электромашиностроительный завод «ВЭЛКОНТ», ОАО «Кировский машзавод 1 Мая», ОАО «ЗМУ КЧХ»);

· 279 инвалидов трудоустроено в рамках реализации мероприятия по социальной занятости инвалидов;
· 35 человек стали победителями конкурсов по предоставлению грантов на стимулирование создания социально - направленных бизнесов.
В 2016 году ситуация на региональном рынке труда сохранит сложившиеся тенденции 2015 года. Предполагается увеличение обращаемости граждан в центры занятости населения с целью поиска подходящей работы. Продолжится реализация государственной программы «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, а также программы дополнительных антикризисных мер.
